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ปััจจุุบัันแนวโน้้มของการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนกำำ�ลััง 
ได้้รัับความนิิยมไปทั่่�วโลก โดยมีี ESG เป็็นแนวคิิดหลััก 
นั่่�นคือืการให้้ความสำำ�คัญัต่่อสิ่่�งแวดล้อม (Environmental) 
สัังคม (Social) และบรรษััทภิิบาล (Governance) ทำำ�ให้้
องค์์กรไม่่เพีียงต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีี
เท่่านั้้�น แต่่ยัังต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับ ESG ซึ่่�งผลจากเร่ื่�องดัังกล่่าว อาจส่่งผลกระทบ 
ต่่องบการเงินิของกิิจการต่่อฐานะการเงินิ ผลการดำำ�เนินิงาน 
และกระแสเงิินสด ดัังนั้้�นบทบาทของผู้้�สอบบััญชีีจำำ�เป็็น
ต้้องพิิจารณาถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่องบการเงิิน 
เพื่่�อให้้สามารถประเมิินความเสี่่�ยง และสามารถวางแผน 
การตรวจสอบได้้อย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้�ผู้้�สอบบััญชีี 
อาจต้้องปฏิิบััติิงานให้้ความเชื่่�อมั่่�นเพิ่่�มเติิมต่่อข้้อมููล 
ด้้าน ESG ที่่�แสดงอยู่่�ในรายงานความยั่่�งยืืน

ESG คืืออะไร

สิ่่�งแวดล้้อม
(Environmental)

เ ป็็นข้้อมููล ท่ี่� แสดงถึึ งวิิ ธีี การที่่� บริิษััท
เปิิดเผยและจััดการเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยง
และโอกาสเกี่่� ยวกัับสภาพภููมิิอากาศ 
ทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีีอย่่างจำกััด มลพิิษ 
ของเสีีย และปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอื่่�น ๆ 
รวมถึึงผลกระทบต่่อบริิษััทจากประเด็็น
ดัังกล่่าว

สัังคม (Social)

เป็็นข้้อมููล เ ก่ี่� ยวกัับความสััมพันธ์์ทาง
ธุุรกิิจของบริิษััทต่่อบุุคคลอื่่�น ตััวอย่่าง
เช่่น ประเด็็นด้้านสัังคม รวมถึึงข้้อมููลของ
แรงงานและบุุคคลในห่่วงโซ่่คุุณค่่า ประเด็็น
ด้้านทรััพยากรมนุุษย์์ เช่่น สุุขภาพและ 
ความปลอดภััยของพนัักงาน และนโยบาย 
เกี่่�ยวกับัความหลากหลายและการมีีส่ว่นร่ว่ม

ธรรมาภิิบาล
(Governance)

เป็็นข้้อมููลที่่�แสดงถึึงการกำกัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีีของบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
โครงสร้้ า งและความหลากหลายของ 
คณะกรรมการบริิษััท การจ่่ายค่่าตอบแทน 
แก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง การตอบสนองต่่อ
เหตุุการณ์์ที่่� สำคััญ การมีีส่่วนร่่วมทาง 
การเมืือง และการติิดสิินบนและคอร์์รัับชััน



	 สำหรัับบทบาทของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (ผู้้�สอบบััญชีี)  
ที่่�มีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน ผู้้�สอบบััญชีีอาจจำเป็็นต้้องพิิจารณา 
ถึึงประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับ ESG ตััวอย่่างเช่่น การออกตราสารทางการเงิิน 
ที่่�มีคีวามเชื่่�อมโยงกัับประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability-Linked  
Financing) การจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�บริิหารโดยอ้้างอิิงจากตััวชี้้�วััด 
ด้้ านสิ่่� งแวดล้้อมของบริิษััท ภาระผููกพัันที่่� เกี่่� ยว กัับประเด็็น 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม หรืือข้้อกำหนดจากหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับประเด็็นด้้าน ESG ต่่อสิินค้้าและบริิการต่่าง ๆ ซ่ึ่�งผู้้�สอบบััญชี ี
ต้้องพิิจารณาว่่าประเด็็นดัังกล่่าวจะส่่งผลกระทบต่่องบการเงิิน 
ทั้้� งทางตรงและทาง อ้้อมอย่่างไร  รวมถึึ งระบุุและประเ มิิน
ความเสี่่� ย งจากการแสดง ข้้อ มููลที่่� ขัั ดต่่อข้้อ เท็็ จจริิ งอััน เ ป็็น 
สาระสำคััญ ตััวอย่่างเช่่น หากมีีข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม
ที่่� อาจส่่ งผลกระทบต่่อกิิจการ ซึ่่� งอาจก่่อให้้ เกิิดความเสี่่� ยง 
ในเรื่่�องการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ถาวร การลดลงของมููลค่่า 
ของสินิค้า้คงเหลืือ ประมาณการหนี้้�สินิจากคดีีความหรืือค่่าปรับัต่า่ง ๆ   
รวมไปถึึงอาจจะส่่งผลต่่อการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของกิิจการ เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้�ผู้้�สอบบััญชีียัังสามารถปฏิิบััติิงานให้้ความเชื่่�อมั่่�น
เพิ่่�มเติมิต่อ่ข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ ESG ที่่�นำเสนอในรายงานความยั่่�งยืืน 
แบบรายงาน 56-1 One Report หรืือเอกสารเผยแพร่่อื่่�นที่่�นำเสนอ 
ต่่อสาธารณะ เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้ข้้อมููลเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นเกี่่�ยวกัับข้้อมููลที่่�มีี 
การเปิดิเผยดังักล่า่วว่า่ถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น เป็น็ไปตามกรอบการรายงาน
ข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งในขณะนี้้� การปฏิิบััติิงานในลัักษณะดัังกล่่าว 
จะเป็็นการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานงานที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น รหััส 3000 
เรื่่�อง งานที่่� ให้้ความเชื่่�อมั่่�นนอกเหนืือจากการตรวจสอบหรืือ 
สอบทานข้้อมููลทางการเงิินในอดีีต และมาตรฐานงานที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น 
รหััส 3410 ซ่ึ่� ง เกี่่� ยว ข้้องกัับงานที่่� ให้้ความเชื่่� อมั่่�นต่่อข้้อมููล 
ก๊๊าซเรืือนกระจก การปฏิิบััติิงานดัังกล่่าวจะมีีกระบวนการทำงาน 
เช่น่เดียีวกับัการตรวจสอบงบการเงิิน ซ่ึ่�งได้แ้ก่ ่1) กิจิกรรมก่่อนรับังาน 
2) การทำความเข้้าใจและการวางแผน ซ่ึ่�งรวมถึึงการทำความเข้้าใจ
กิิจการและสภาพแวดล้้อม การกำหนดระดัับความมีีสาระสำคััญ และ
การระบุุและประเมิินความเสี่่�ยง 3) การปฏิิบััติิงานตามแผนที่่�วางไว้้  
และ 4) การสรุุปผลและการออกรายงาน อย่่างไรก็็ดีี ผู้้�สอบบััญชี ี
จะต้้องมีีความเข้้าใจข้้อมููลที่่�จะให้้ความเชื่่�อมั่่�น เพราะข้้อมููลดัังกล่่าว
จะเป็็นข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน เช่่น ข้้อมููลก๊๊าซเรืือนกระจก 
การใช้้พลัังงาน หรืือข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน เป็็นต้้น รวมถึึงต้้อง
เข้้าใจมาตรฐานในการวััดค่่าและการรายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ข้้อมููล 
ก๊า๊ซเรืือนกระจกจะต้อ้งจัดัทำและรายงานตามมาตรฐาน Greenhouse 
Gas Protocol (GHG) เป็็นต้้น

	ทั้้ �งนี้้� เน่ื่�องจากข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานให้้ความเชื่่�อมั่่�น 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ESG นั้้�นมีีลัักษณะเฉพาะหลายประการและอาศััย
ข้้อมููลจากผู้้�เชี่่�ยวชาญหลายด้้าน ทาง International Auditing and 
Assurance Standards Board (IAASB) จึงึเริ่่�มโครงการร่่างมาตรฐาน 
การให้้ความเชื่่�อมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืนที่่� เรีียกว่่า International 
Standard On Sustainability Assurance (ISSA) 5000, General 
Requirements for Sustainability Assurance Engagements 
ซึ่่� งจะเป็็นมาตรฐานที่่�แยกต่่างหากฉบัับสมบููรณ์์ที่่�ครอบคลุุม 
รายละเอีียดตั้้�งแต่่ขอบเขตของงาน การรัับงาน หลัักฐานและ 
จััดทำเอกสารหลัักฐาน การวางแผน การระบุุและประเมิินความเสี่่�ยง 
การตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง
อัันเป็็นสาระสำคััญที่่�ได้้ประเมิินไว้้ การสรุุปผลและการออกรายงาน
สำหรัับการปฏิิบััติิงานให้้ความเชื่่�อมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืนโดยละเอีียด 
โดยทาง IAASB ได้้วางแผนว่่าจะสามารถขอความเห็็นเกี่่�ยวกัับ 
ร่่างมาตรฐานดัังกล่่าวได้้ในปีี พ.ศ. 2567 ซึ่่�งทางสภาวิิชาชีีพบััญชี ี
จะติิดตามและแจ้้งเกี่่�ยวกัับความคืืบหน้้าในโอกาสต่่อไป



	 ในส่่วนของการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืน คณะกรรมการที่่�มีีชื่่�อว่่า International 
Sustainability Standards Board (ISSB) ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้ IFRS Foundation ได้้เผยแพร่่ร่่างมาตรฐาน 
การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืน (Sustainability-Related Disclosure Standards) จำนวน  
2 ฉบัับ ได้้แก่ ่IFRS S1 และ IFRS S2 โดยได้้ปิดิการรับัฟังัข้อ้คิิดเห็น็จากผู้้�ที่่�สนใจไปแล้ว้เม่ื่�อปลายเดืือน 
กรกฎาคม 2565 (สามารถติดตามความคืืบหน้้าโครงการได้้ที่่� https://www.ifrs.org/projects/ 
work-plan/cl imate-related-disclosures/) ทั้้� งนี้้�  IFRS S1 ได้้กำหนดให้้กิิจการ 
เปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับความยั่่�งยืืนที่่�สำคััญ โดยเสนอให้้เผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวพร้้อมกัับเผยแพร่่งบการเงิินของกิิจการ 
ส่่วน IFRS S2 เป็็นข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสภาพภููมิิอากาศ สภาวิิชาชีีพบััญชี ี
โดยคณะทำงานศึึกษาแนวทางในการเปิิดเผยข้้อมููลเรื่่�อง ESG ในงบการเงิิน ได้้ดำเนิินการ 
แปล ร่่ า งมาตรฐาน ดัั งก ล่่ าวทั้้� ง  2  ฉ บัับ  เ พ่ื่� อ ใ ห้้ผู้้�ที่่ � สน ใจสามารถศึกษา เพิ่่� ม เ ติิม ไ ด้้  
(https://acpro-std.tfac.or.th/standard/87/มาตรฐานการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน) 
โดยในขณะนี้้� ISSB กำลัังอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาข้้อคิิดเห็็นต่่าง ๆ ที่่�ได้้รัับและปรัับปรุุงเพื่่�อออกเป็็น 
มาตรฐานต่่อไป แต่่ยัังไม่่ได้้กำหนดวัันที่่�ประกาศใช้้ที่่�ชััดเจน ทั้้�งนี้้� ISSA 5000 ที่่�กล่่าวถึึงข้้างต้้น 
อาจถููกส่่งเสริิมให้้นำมาใช้้เพื่่�อการให้้ความเชื่่�อมั่่�นสำหรัับข้้อมููลที่่�เปิิดเผยตาม IFRS S1 และ IFRS S2 
ดัังกล่่าวด้้วยหรืือไม่่คงต้้องติิดตามกัันต่่อไป

	 โดยสรุุป ความยั่่�งยืืนจะเป็็นหนึ่่�งในปััจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จของทุุกองค์์กร 
ในอนาคต ผู้้�สอบบััญชีก็ี็เป็น็ส่ว่นหน่ึ่�งที่่�จะช่ว่ยให้้องค์ก์รไปสู่่�ความยั่่�งยืนื ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชี ี
จะต้้องพััฒนาความรู้้�ความสามารถของตนเองในเรื่่�องที่่�นอกเหนืือจากความรู้้� 
ความเข้้าใจทางด้้านบััญชีีและการเงิิน ให้้มีีความเข้้าใจในประเด็็นทางด้้าน ESG รวมถึึง
กรอบการรายงานและข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถปฏิิบััติิ
ในเรื่่�องดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสม

ข้้อมููลอ้้างอิิง
-	 มาตรฐานงานที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น รหััส 3000 (ปรัับปรุุง) “งานที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นนอกเหนืือจากการตรวจสอบหรืือ 
	 การสอบทานข้้อมููลทางการเงิินในอดีีต”
-	 International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3410, Assurance Engagements on 
	 Greenhouse Gas Statements
-	 IAASB QUARTERLY BOARD MEETING - DECEMBER 5-9, 2022 
      Agenda Item 2 – Strategy & Work Plan 2024–2027 
      Agenda Item 7 – Sustainability Assurance. 
	 https://www.iaasb.org/meetings/iaasb-quarterly-board-meeting-december-5-9-2022


