
การพิจารณารับงานสอบบัญชี
ของกิจการที่มีสินทรัพย์ดิจิทัล

	 ทุุกวัันน้ี้�หลายคนหัันมาสนใจลงทุุนในสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลกััน 
มากขึ้้�น โดยหลายบััญชีีผู้้�ใช้้งานสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลนั้้�นกระทำในนาม 
นิิติิบุุคคล จึึ งส่่งผลให้้ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  (ผู้้�สอบบััญชีี)  
เกิิดการตื่�นตััวและเร่่งพััฒนาความรู้้� เกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง งานสำคััญของผู้้�สอบบััญชีีเริ่่�มต้้นจากการพิิจารณา 
ความเหมาะสมในการรัับงานสอบบััญชีีในกิิจการที่่�มีีรายการค้้า 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสินิทรัพัย์์ดิจิิทิัลั โดยต้้องประเมิินทั้้�งตนเอง (สำนักังาน) 
และลููกค้้าในเบื้้�องต้้นก่่อนการตััดสิินใจรัับงาน ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีี 

	 ประเด็็นที่่�ควรครอบคลุุมในการประเมิินว่่า สำนัักงานสอบบััญชีีมีีทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ และทรััพยากร
เพีียงพอเพื่่�อที่่�จะรัับงานตรวจสอบกิิจการที่่�มีีรายการค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลหรืือไม่่ ประกอบด้้วย

พิิจารณาว่่า ผู้้�สอบบััญชีีและกลุ่่�ม 
ผู้้� ปฏิิบัั ติิ งานตรวจสอบมีีความรู้้� 
เกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล หรืือสามารถ 
หาความรู้้�ที่่�จำเป็็นเกี่่�ยวกับการตรวจสอบ 
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

พิิจารณาว่่า สำนัักงานสอบบััญชีี 
มีีบุุคลากรที่่�เพีียงพอและมีีความรู้้�
ความสามารถเกี่่�ยวกับสินทรัพัย์์ดิจิิิทัลั
ที่่�จำเป็็นสำหรัับงานตรวจสอบ

ว่่าจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญอื่่�นมาช่่วยสำหรัับ
การตรวจสอบกิจการที่่�มีีรายการค้้า 
ที่่� เ กี่่� ย วข้้  อ ง กัั บสิิ นทรัั พย์์ ดิิ จิิ ทัั ล 
ตามที่่�ระบุไุว้้ในมาตรฐานการสอบบัญัชีี 
รหััส 620 เร่ื่�อง การใช้้ผลงานของ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญของผู้้�สอบบัญัชีี (ถ้้าจำเป็็น) 

พิิจารณาเรื่่�องบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ 
ที่่� เ กี่่� ย วข้้  อ งกัั บสิิ นทรัั พย์์ ดิิ จิิ ทัั ล 
เพื่่�อสอบทานคุณุภาพงาน (หากจำเป็็น)

พิิจารณาว่่า สำนัักงานสอบบััญชีี
สามารถดำเนิินการตรวจสอบกิิจการ
ที่่�มีีรายการค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสินิทรัพัย์์
ดิิจิิทััลให้้เสร็็จสิ้้�นภายในกำหนดเวลา

พิิจารณาว่่า ผู้้�สอบบััญชีีและกลุ่่�ม 
ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบมีีประสบการณ์ 
ที่่� เ กี่่� ย วข้้  อ ง กัั บข้้  อ ก ำหนดด้้ า น 
กฎระเบีียบ หรืือด้้านการรายงาน
เกี่่�ยวกับัสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลั หรืือสามารถ
หาความรู้้�ความสามารถที่่�จำเป็็นได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิผล

ต้้องเข้้าใจก่่อนว่่า กิจการที่่�มีีรายการค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสินทรััพย์์ 
ดิิจิิทััลที่่�กำลัังพิิจารณาจะรัับตรวจสอบนั้้�น จััดอยู่่�ในประเภทของ
กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลัประเภทใด เช่น่ เป็น็กิจิการที่่�ถืือ 
Cryptocurrency หรืือ กิิจการที่่�ถืือ หรืือ ออก Token หรืือ กิิจการ 
ที่่�เป็็น Broker-Trader หรืือ Exchange หรืือ กิจการที่่�ทำการขุุด 
เหรีียญคริิปโท (Mining) เนื่่�องจากแต่่ละประเภทของกิิจการก็จะมีี 
ความเสี่่�ยงที่่�แตกต่่างกััน และส่่งผลทำให้้วิธีีการตรวสอบที่่�ผู้้�สอบบัญัชีี
จะเลืือกใช้้เพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงก็็ต้้องแตกต่่างกัันไป

โดย ผศ. ดร.สุุภาวิินีี  จีีวะสุุวรรณ
- กรรมการในคณะทำงานศููนย์์ติิดตามมาตรฐานการสอบบััญชีีระหว่่างประเทศ
  สภาวิิชาชีีพบััญชีี
- อาจารย์์ประจำภาควิิชาบััญชีี คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์



ผู้้�บริหารมีีประสบการณ์ในระบบนิิเวศของ
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล เพื่่�อให้้สามารถระบุุความเสี่่�ยง
ที่่�เป็็นลัักษณะเฉพาะของระบบดัังกล่่าว รวมทั้้�ง 
ออกแบบและดำ เ นิินการควบคุมภายใน 
เพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น (เช่่น ความเสี่่�ยง 
เกี่่�ยวกับัการเก็บ็รักัษา Private Key รายการและ 
การเปิิดเผยเกี่่�ยวกับกิจการหรืือบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั 
หรืือความเสี่่�ยงในการทุุจริิต) หรืือไม่่

ผู้้�บริิหารเข้้าใจสภาพแวดล้้อมของกฎระเบีียบ 
ข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่ ซึ่่�งรวมถึึงกฎหมายหรืือ 
ข้้อบัังคัับที่่�ยัังคงมีีการพัฒนาหรืือเปลี่่�ยนแปลง
เกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว

ผู้้�บริิหาร  (ก) จัดทำบััญชีีหรืือบัันทึึกขึ้้�นต่่างหาก
สำหรับัธุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือ (ข) ใช้้รายการ  หรืือ 
บัันทึึกที่่�ทำขึ้้�นโดย บล็็อกเชน หรืือจากใบสรุุปที่่� 
บุคุคลที่่�  3   เป็็นผู้้�จัดัทำขึ้้�นเท่่านั้้�น  หากเป็็นกรณีีหลังั 
ผู้้�สอบบัญัชีีอาจต้้องทำความเข้้าใจต่่อว่่า ผู้้�บริหิาร
มีีกระบวนการและการควบคุุมอย่่างไรเกี่่�ยวกัับ
คุุณภาพของข้้อมููลที่่�ได้้รัับ

สอบถามผู้้�บริหารเพ่ื่�อทำความเข้้าใจ 
วัตัถุประสงค์์ทางธุรุกิจเกี่่�ยวกับสินทรัพัย์์ 
ดิจิิทิัลัในปััจจุุบันัและที่่�คาดหวังัในอนาคต 
ของกิิจการ

สอบถามผู้้�บริหารเพ่ื่�อทำความเข้้าใจ 
สภาพแวดล้้อมการควบคุมุ รวมทั้้�งปรัชัญา 
ของผู้้�บริิหาร รููปแบบการดำเนิินงาน 
และระดัับความอดทนต่่อความเสี่่�ยง  
เพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงการประเมิินความเสี่่�ยง
ของกิิจการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล

ในกรณีีที่่�ผู้้�บริหิารไม่ม่ีีความรู้้�หรืือความเชี่่�ยวชาญ
ที่่�เพีียงพอ ผู้้�บริิหารว่่าจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญ หรืือ
ที่่�ปรึึกษาอ่ื่�นเพื่่�อดููแลสิินทรััพย์์ดิิจิิ ทััล หรืือ 
ที่่�ปรึึกษาด้้านบััญชีี (เช่่น ที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมาย 
ผู้้� เชี่่�ยวชาญด้้านไอทีี  ซึ่่�งรวมถึึงผู้้� เชี่่�ยวชาญ 
ด้้านการเข้้ารหััส (Cryptography) หรืือ 
ด้้านความปลอดภัยทางไซเบอร์์) หรืือไม่่ และ 
มีีการสอบทานงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญเหล่่านั้้�น 
หรืือไม่่

ผู้้�บริหิารเข้้าใจมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ
ที่่�เหมาะสมสำหรัับธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่

	 นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีียัังจำเป็็นต้้องพิิจารณาความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิตของผู้้�บริิหารและกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจโดยรวม 
ตััวอย่่างวิิธีีการที่่�ใช้้สำหรัับพิิจารณาเรื่่�องดัังกล่่าวอาจประกอบด้้วย

	 นอกจากผู้้�สอบบััญชีีต้้องประเมิินตนเอง
แล้้ว ผู้้�สอบบััญชีียัังจำเป็็นต้้องประเมิินลููกค้้าด้้วย 
โดยพิิจารณาว่่า ผู้้�บริิหารของกิิจการที่่�มีรายการค้้า
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล มีความรู้้� ความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับระบบ กระบวนการ และการควบคุุมภายใน 
ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลเพีียงพอหรืือไม่่ 
ตััวอย่่างประเด็็นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีควรให้้ความสนใจ 
ในช่่วงการพิิจารณารัับงานสอบบััญชีี ได้้แก่่



สอบถามผู้้�บริิหารเพื่่�อทำความเข้้าใจลัักษณะการถืือ 
หรืือความตั้้� ง ใจที่่� จะถืือสิินทรััพย์์ดิิ จิิทัั ล  รว มทั้้� ง 
ความมีีนััยสำคััญของสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลดัังกล่่าว

สอบถามผู้้�บริหารเพ่ื่�อทำความเข้้าใจกระบวนการภายหลััง
จากการรัับลููกค้้าใหม่่หรืือการเข้้าทำธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าใหม่่
เพื่่�อติิดตามดููแลรายการที่่�อาจผิิดกฎหมายหรืือน่่าสงสััย

สอบถามผู้้�บริหารเพ่ื่�อทำความเข้้าใจกฎหมายหรืือ 
ข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัรายการสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลั ซึ่่�งรวมถึึง 
ข้้อกำหนดของประเทศอื่่�น การเปลี่่�ยนแปลงของ 
สภาพแวดล้้อมและกระบวนการของผู้้�บริหิารในการติดิตาม 
การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับ

สอบถามผู้้�บริหารเกี่่�ยวกับรายงานที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�จััดทำโดยบุุคคล
ที่่� 3 หรืือเอกสารเกี่่�ยวกับกระบวนการที่่�กิิจการจัดทำข้ึ้�น 
เพ่ื่�อการปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบข้้อบังัคับัต่า่ง ๆ  ผู้้�สอบบัญัชีี
อาจสอบถามด้้วยว่า่ได้้มีีการไม่ป่ฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบและ
ข้้อบัังคัับเหล่่านี้้�หรืือไม่่

สอบถามผู้้�บริหารเพ่ื่�อให้้เข้้าใจนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติ ิ
ในการรัับลููกค้้าใหม่่หรืือในการเข้้าทำรายการกัับผู้้�เล่่น
รายอื่่�นในระบบนิเวศของสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ซึ่่�งอาจรวมถึึง 
ขั้้�นตอนการทำ KYC (Know Your Client) ขั้้�นตอน 
การพิิจารณาเรื่่�องการฟอกเงิินหรืือการตรวจสอบพิิเศษ
เพื่่�อทำความเข้้าใจตััวตนของคู่่�ค้้า ซึ่่�งกระบวนการนี้� 
จะทำให้้ผู้้�สอบบััญชีีเข้้าใจถึึงกระบวนการระบุุบุุคคลหรืือ
กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันได้้ด้้วย

สอบถามผู้้�บริิหารเพื่่�อให้้เข้้าใจเกี่่�ยวกัับนโยบายและ 
วิิธีีปฏิิบััติิ รวมทั้้�งขั้้�นตอนการศึึกษารายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ
การประเมิินสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลที่่�จะเข้้าทำรายการค้้าด้้วย

สอบถามผู้้�บริิหารเพื่่�อให้้เข้้าใจเกี่่�ยวกับนโยบายและ 
วิิธีีปฏิิบััติิในการระบุุบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันและ 
รายการที่่� เกี่่�ยวข้้องเหล่่านั้้�น เน่ื่�องจากลัักษณะของ  
Blockchain ซึ่่�งไม่่สามารถแสดงตััวตนของผู้้�ทำรายการ 
แต่่ละคนอย่่างชััดเจน จึึ งมีีความเสี่่�ยงที่่�ผู้้�สอบบััญชีี 
จะไม่่สามารถระบุุและเปิิดเผยรายการกัับบุุคคล 
หรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันได้้อย่่างเหมาะสม รว มทั้้�ง 
ความเสี่่�ยงในการทุุจริิต  เช่่น การทำธุุรกรรมกัับบุุคคล 
หรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเพื่่�อทำให้้ยอดขายของกิิจการ
สููงขึ้้�น
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สอบถามผู้้�บริหิารเพื่่�อทำความเข้้าใจว่า่กิจิการใช้้บุคุคลที่่� 3 
เช่่น  ผู้้� ดูู แล รัักษาสิินทรััพ ย์์  (Custod ian)  หรืือ 
ตลาดแลกเปลี่่�ยน (Exchange) หรืือไม่่ และมีีรายงาน 
ที่่�ให้้ความเช่ื่�อมั่่�นต่่อการควบคุมขององค์์กรที่่�ให้้บริการ 
หรืือไม่่  หากบริการขององค์์กรที่่�ให้้บริการมีีความเกี่่�ยวข้้อง 
กับัการตรวจสอบงบการเงิินของกิิจการ จะเป็็นการเหมาะสม 
ที่่�จะต้้องเข้้าใจกระบวนการและการควบคุมของผู้้�บริหาร 
ที่่�นอกเหนืือจากการขอและประเมิินรายงานที่่�ให้้ความเช่ื่�อมั่่�น 
ที่่�ได้้จากองค์์กรที่่� ให้้บริิการ  หากมีีโอกาสน้้อยที่่�จะ 
มีีรายงานดัังกล่่าว  ผู้้�สอบบััญชีีควรสอบถามผู้้�บริหาร 
เกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิที่่� เป็็นทางเลืือกที่่�สามารถทำได้้ 
เพื่่�อได้้ รัับความเช่ื่�อมั่่�นต่่อการควบคุมขององค์์กร 
ที่่�ให้้บริิการ

สำห รัับกิจการที่่� อาจลงทุุนใน ICO ผู้้� สอบบััญชีี 
ควรทำคว าม เ ข้้ า ใ จก ระบวนการขอ งผู้้� บริ ิ ห า ร 
ในการประเมิินว่่าสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลถืือเป็็นหลัักทรััพย์์ 
หรืือไม่่  ซึ่่� งรวมถึึงการใช้้ผู้้� เชี่่�ยวชาญของผู้้�บริิหาร 
การศึึกษารายละเอีียดของกิิจการคู่่�ค้้า เหตุุผลของ 
การลงทุุนใน ICO และวััตถุประสงค์์ทางธุุรกิจของคู่่�ค้้า 
ในการเสนอขายเหรีียญ

พิิจารณาข้้อมููลที่่�ขััดแย้้ง (ซึ่่�งอาจได้้จากการค้้นหา 
ในส่ื่�อต่่าง ๆ และจากแหล่่งอื่่�น) ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลที่่�ได้้รัับ
จากการตรวจสอบภููมิิหลัังของผู้้�บริิหารและประเด็็นอื่่�นที่่�
ชี้้�ว่่าผู้้�บริิหารอาจไม่่มีีศีีลธรรม

ในกรณีีที่่�กิิจการได้้ทำการหรืือวางแผนที่่�จะเสนอ 
ขายเหรีียญ (Initial Coin offerings: ICO) ผู้้�สอบบััญชี ี
ควรทำความเข้้าใจวััตถุประสงค์์ของการเสนอขาย 
และประเมิินความสามารถและกระบวนการที่่� ใช้้ 
ในการระบุุ ติิดตาม และปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือ 
ข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยอาจพิิจารณาจากการสอบถาม
ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมายและตรวจสอบเอกสารหรืือจดหมาย
โต้้ตอบที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วยก็็ได้้

	 นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีียัังต้้องทำความเข้้าใจเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับกระบวนการและการควบคุุม ซึ่่�งรวมถึึงเทคโนโลยีี
สารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลด้้วย ซึ่่�งจะนำเสนอ TFAC Newsletter ในฉบัับถััดไป
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