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วััตถุุประสงค์์

	 เอกสารฉบัับน้ี้� จััดทำำ�ข้ึ้�นเพ่ื่�อเป็็นสื่่�อกลาง
ในการนำำ�เสนอข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์
แก่่ผู้้�ประกอบวิชาชีีพบััญชีี มิใช่่การให้้คำำ�แนะนำำ� 
หรืื  อ ค ว า มคิ  ด เ ห็็ นด้  า น กฎหม า ย  ทั้้ � ง น้ี้� 
สภาวิิชาชีีพบััญชีีสงวนสิทธ์ิ์�ไม่่รัับรองความถููกต้้อง 
ครบถ้วนและเป็็นปัจจุบัันของข้้อมููลเนื้้�อหา 
ตััวเลขรายงานหรืือข้้อคิิดเห็็นใด ๆ และไม่่มีี 
ความรับผิดในความเสีียหายใด ๆ ไม่่ว่่าเป็็นผล 
โดยทางตรงหรืือทางอ้้อมที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น 
จากการนำำ�ข้อมููลไม่่ว่่าส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดหรืือทั้้�งหมด
ในเอกสารฉบัับน้ี้�ไปใช้้

ที่ปรึกษา

•	 ปิิยะพงศ์์ แสงภััทราชััย 
	 กรรมการสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
	 ด้้านประชาสััมพันธ์ 
	 วาระปีี 2563-2566
•	 ภููษณา แจ่่มแจ้้ง 
	 ผู้้�อำำ�นวยการสภาวิิชาชีีพบััญชีี

คณะผู้จัดทำ�

•	 สาวิิตา สุุวรรณกููล
	 ผู้้�จััดการส่่วนสื่�อสารองค์์กร
•	 จิิราวััฒน์์ เพชรชูู
•	 สุุขุุมาลย์์ แก้้วสนั่่�น
•	 ชยากรณ์์ นุุกููล
•	 นิิติิพััฒน์์ มานะสััมพัันธุ์์�สกุุล
	 เจ้้าหน้าที่่�ส่่วนสื่�อสารองค์์กร

กำ�หนดเวลา

เผยแพร่เป็นรายไตรมาส
ข้อมูลติดต่อ

Tel : 02 685 2514, 02 685 2567
Facebook

https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY
LINE ID 

@tfac.family

จดหมายข่าว

โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
ที่อยู่ เลขที่ 133 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ
รหัสไปรษณีย์ 10110

หมายเหตุุ: การอ่่านวารสารวิิชาการหรืือ 
บทความต่่าง ๆ ให้้นัับจำำ�นวนชั่่�วโมงการพััฒนา
ความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางวิิชาชีีพที่่�ไม่่เป็็นทางการ 
ได้้ตามจริงแต่่ไม่่เกิิน 2 ชั่่�วโมงต่่อ 1 หััวข้้อ

TALK

	 สวััสดีีครัับสมาชิิกสภาวิิชาชีีพบััญชีีทุุกท่่าน ผมนายวรวิทย์ ์เจนธนากุุล นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
ผมมีีความยินิดีีเป็็นอย่่างมากที่่�ได้้มากล่่าวเปิิดเล่่ม TFAC Newsletter ฉบัับนี้้� เน่ื่�องจากเป็็นฉบัับที่่� 100 
โดยตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา ทีีมงานจััดทำำ�  TFAC Newsletter ยั ังคงยึึดมั่่�นหลัักการทำำ�งาน 
เพ่ื่�อเป็็นส่ื่�อกลางในการนำำ�เสนอข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์แก่่สมาชิิกเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และ 
เสริิมสร้้างประโยชน์ให้้กัับวิิชาชีีพบััญชีีต่่อไป

	 สำำ�หรัับ TFAC Newsletter ฉบัับเดืือนตุุลาคม - ธันวาคม 2564 เรายัังคงให้้ความสำำ�คัญ 
ในเร่ื่�องของเทคโนโลยีีที่่�เข้้ามามีีบทบาทสำำ�คัญและส่่งผลให้้ลัักษณะการทำำ�งานของผู้้�ประกอบ 
วิิชาชีีพบััญชีีเปลี่่�ยนแปลงไป  โดยเฉพาะเร่ื่�องของการบริิหารจัดการข้้อมููล (DATA) เพ่ื่�อการต่อยอด 
การวิิเคราะห์์ หรืือการใช้้ประโยชน์จากข้้อมููลเหล่่านั้้�นให้้เกิิดคุณภาพสููงสุุด TFAC Newsletter 
ฉบัับนี้้� จึงมาในธีีม “DATA Driven Accounting” โดย Highlight Topics ประกอบไปด้วย

	 •	 Improve Process Through Digital Technology
	 •	 BIG DATA ขุมทองใหม่่ของนัักบััญชีี
	 •	 ทัักษะสำำ�คัญของนัักบััญชีี ในยุุค DATA Driven
	 •	 VRAI (We Are Ai) เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการตรวจสอบ 
	 	 สำำ�หรัับ Next-Gen Audit

	 สุุดท้ายนี้้� ในโอกาสครบรอบ ฉบัับที่่� 100 ผมขอใช้้โอกาสนี้้�กล่่าวคำำ�ขอบคุุณผู้้�เขีียนและ 
คณะกรรมการทุุกท่่าน ที่่�เอื้้�อเฟ้ื้�อข้้อมููลภายในเล่่ม และขอบคุุณท่่านสมาชิิกที่่�ติิดตาม TFAC Newsletter 
ด้้วยดีีเสมอมา ขอให้้ทุุกท่่านดููแลสุุขภาพและติิดตามข่่าวสารต่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาชีีพบััญชีีต่่าง ๆ 
อย่่างใกล้้ชิิด ขอบคุุณครัับ 

TFAC Newsletter

ฉบัับที่่� 100

ยัังคงยึึดมั่่�นหลัักการทำำ�งาน

เพื่่อเป็็นสื่่อกลางในการนำำ�เสนอ

ข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่สมาชิิก 

นายวรวิิทย์์ เจนธนากุุล 
นายกสภาวิิชาชีีพบััญชีี
ในพระบรมราชููปถััมภ์์
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No.100

กาแฟรสขม ที่ทำ�ให้หลายคนนอนไม่หลับ

Big Data ขุมทองใหม่ของนักบัญชี

Big Data

ขุมทองใหม่

ของนักบัญชี

ทักษะที่สำ�คัญสำ�หรับนักบัญชี

ยุค Data Driven

Big Data น่ารู้สู่นักบัญชี

VRAI (We are AI) เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การตรวจสอบสำ�หรับ Next-Gen Audit

แผนการเนินงาน (Action Plan) 5 ปีข้างหน้าของ IASB

และความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องในประเทศสมาชิกอาเซียน

ร่าง พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

(เกี่ยวข้องกับนิติบุคคลที่ ให้บริการด้านการทำ�บัญชีหรือ

ด้านการสอบบัญชี)

ประมวลรัษฎากร : ภาษีเกี่ยวกับ

การกำ�หนดราคาโอน (Transfer Pricing)

คอร์ (Core) บัญชี 3.1 ผ่านมาแล้ว 1 ปี ...

มาตรการช่วยเหลือด้านการพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง

ทางวิชาชีพบัญชี (CPD)ในช่วงสถานการณ์ Covid -19

เลื่อนการทดสอบความรู้ของผู้ขอขึ้นทะเบียน

เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ครั้งที่ 49 (2/2564)

ผลการแข่งขันกรณีศึกษาทางบัญชีระดับประเทศ

ครั้งที่ 5 ประจำ�ปี 2564

รู้ทัน โรคที่มาพร้อมกับหน้าฝน

นักบัญชียุค Covid-19

วิถีใหม่...ให้ภาษีเป็นเรื่องง่าย

Easy Tax Transforms Your Life

จาก Data นำ�ไปสู่ Insight เปลี่ยนนักบัญชี

จากหน่วยงานหลังบ้านสู่การสร้างคุณค่าและเป็นคู่คิดธุรกิจ

Improve Process Through

Digital Technology

Improve Process

Through

Digital Technology

TFAC UPDATE
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ผ่านมาแล้ว 1 ปี...VRAI
(We are AI) 

กาแฟรสขม

ที่ทำ�ให้หลายคน

นอนไม่หลับ

จาก Data นำ�ไปสู่ Insight

เปลี่ยนนักบัญชี
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การประชุุมและสััมมนาทางวิิชุาการระดัับชุาติิดั้านการศึึกษาทางการบัญชุี

“Accounting Education Conference (AccEC 2021)”

	 เม่ื่�อวัันท่ี่�	 15	 -	 16	 กรกฎาคมื่	 2564	 สภาวิัชาช่พบััญช่ 
โดยคณะที่ำางานโครงการเคร่อข่่ายหลัักสูตรการบััญช่ในประเที่ศไที่ย	 
Thailand	Accounting	Program	Network	(TAP-Net)	ได้จััดการประชุมื่ 
แลัะสัมื่มื่นาที่างวัิชาการระดับัชาติ	 ด้านการศึกษาที่างการบััญช่ 
“Accounting	Education	Conference	 (AccEC	2021)”	ภายใต้
หัวัข้่อ	Accounting	Education	 in	the	New	Normal	 ในรูปแบับั 
การประชุมื่เสม่ื่อนจัริง	 (Virtual	Meeting)	 โดยได้รับัเก่ยรติจัาก 
นายวรวิทย์ เจนธนากุุล	 นายกสภาวิัชาช่พบััญช่	 เป็นประธาน 
กล่ัาวัเปิดงานแลัะแสดงปาฐกถา	รศ. ดร.สมนึกุ เอ้ื้�อื้จิระพงษ์์พันธ์  
ประธานคณะกรรมื่การจััดการประชุมื่แลัะสัมื่มื่นาระดับัชาติ 
ด้านการศึกษาที่างการบััญช่	เป็นผูู้้กล่ัาวัรายงาน	แลัะ	รศ. ดร.ศิลปพร 
ศรีจั�นเพชร	 ประธานคณะกรรมื่การแลัะประธานคณะกรรมื่การ 
วิัชาช่พบััญช่ด้านการศึกษาแลัะเที่คโนโลัย่การบััญช่กล่ัาวัต้อนรับั 
ผูู้้เข้่าร่วัมื่ประชุมื่แลัะสัมื่มื่นาภายในงาน	 โดยแบั่งกิจักรรมื่ออกเป็น 
2	วััน	ดังน่�

												วัันท่ี่�	15	กรกฎาคมื่	2564	ม่ื่การปาฐกถาพิเศษ	หัวัข้่อ	“How	to	
Prepare	Students	for	Success	in	the	Accounting	Professions”	
โดย	นายวรวิทย์ เจนธนากุุล	นายกสภาวิัชาช่พบััญช่	ต่อด้วัยการเสวันา
เร่�อง	“Rethinking	Learning	and	Teaching	in	the	Age	of	the	New	
Normal”	โดยม่ื่ผูู้้ร่วัมื่เสวันา	ศาสตราจารย์ ดร.สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสดิ� 
อธิการบัด่สถาบัันเที่คโนโลัย่พระจัอมื่เกล้ัาลัาดกระบััง	แลัะนายก 
สภาวิัศกร	ดร.กุานต์ ยงศิริวิทย์	หัวัหน้าสาข่าวิัชาสารสนเที่ศการแพที่ย์ 
แลัะวัิ ที่ย า ลัั ยน วัั ตกร รมื่ดิ จิั ทัี่ ลัแลัะ เที่ค โน โลัย่ ส า รสน เที่ศ	
มื่หาวัิที่ยาลััยรังสิต	รศ. ดร.เชฏฐเนติ ศรีสอ้ื้าน	รองอธิการบัด่	 ฝ่่าย
เที่คโนโลัย่สารสนเที่ศ	แลัะคณบัด่	 วิัที่ยาลััยนวััตกรรมื่ดิจิัทัี่ลัแลัะ
เที่คโนโลัย่สารสนเที่ศ	มื่หาวัิที่ยาลััยรังสิต	 แลัะ	ผศ. ดร.นิ�มนวล 
วิเศษ์สรรพ์ คณบัด่คณะบััญช่	มื่หาวิัที่ยาลััยรังสิต	 ผูู้้ดำาเนินรายการ 

แลัะในช่วังบ่ัายเป็นนำาเสนอผู้ลังานวิัจััยที่างวิัชาการ	แลัะมื่อบัใบัเก่ยรติบััตร 
ให้กับัผูู้้นำาเสนอผู้ลังานวิัจััยที่างวิัชาการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 วัันท่ี่�	16	กรกฎาคมื่	2564	 ม่ื่การสัมื่มื่นาเชิงปฏิิบััติการ 
เร่�อง	“Technologies	Used	in	Accounting	Education”	โดย	ดร.สุพจน์ 
ศ รี นุตพงษ์์ 	 หัวัหน้า ส่วันงานการ จััดการควัามื่ รู้ด้ าน เที่คนิค 
บัริษัที่	แอดวัานซ์์	 อินโฟร์	 เซ์อร์วิัส	จัำากัด	 (มื่หาชน)	อด่ตผูู้้จััดการ 
ฝ่่ายการศึกษา	บัริษัที่	 ไมื่โครซ์อฟท์ี่	 (ประเที่ศไที่ย)	จัำากัด	 ต่อด้วัย 
การสัมื่มื่นาเร่�อง	“Games	for	Learning	in	Accounting	Education” 
โดย	ดร.วรีวรรณ เจริญรูป, ดร.นิติศักุดิ� เจริญรูป	มื่หาวิัที่ยาลััย
เที่คโนโลัย่ราชมื่งคลัลั้านนา	 เช่ยงราย	แลัะ	ดร.ชลธิชา ธรรมวิญญูู 
คณบัด่	คณะการบััญช่แลัะการจััดการ	มื่หาวิัที่ยาลััยมื่หาสารคามื่ 
ผูู้้ดำาเนินรายการ	หลัังจัากนั�นเป็นพิธ่มื่อบัเก่ยรติบััตรให้กับัผูู้้นำาเสนอ 
ผู้ลังานด่เด่น	(The	Best	Paper	Awards)

												สภาวิัชาช่พบััญช่	ข่อข่อบัพระคุณคณะกรรมื่การวิัชาช่พบััญช่
ด้านการศึกษาแลัะเที่คโนโลัย่การบััญช่	คณะที่ำางานโครงการเคร่อข่่าย
หลัักสูตรการบััญช่ในประเที่ศไที่ย	Thailand	Accounting	Program	
Network	(TAP-Net)	ท่ี่�ได้จััดการประชุมื่แลัะสัมื่มื่นาที่างวิัชาการระดับั
ชาติด้านการศึกษาที่างการบััญช่	“Accounting	Education	Confer-
ence	(AccEC	2021)”	ตลัอดจันสถาบัันการศึกษาชั�นนำาท่ี่�ร่วัมื่ให้การ
สนับัสนุนการจััดการประชุมื่วิัชาการ	 ซึ์�งเป็นกิจักรรมื่อันม่ื่ประโยชน์
ที่างด้านการศึกษาเป็นอย่างยิ�ง	หากผิู้ดพลัาดประการใดต้องข่ออภัย
มื่า	ณ	ท่ี่�น่�

TFAC TFAC UpdateUpdate
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สัภาวิิชุาชุีพบัญชุีจััดังาน

“Grand Opening Cloud Accounting

Software SMEs 2gether”

ประกาศึผลการแข่่งข่ันกรณีีศึึกษาทางบัญชุี

ระดัับประเทศึ ครั�งที� 5 ประจัำาปี 2564

	 เ ม่ื่�อ วัันเสาร์ ท่ี่� 	 4	 กันยายน	 2564	 สภาวัิชาช่พบััญช่	 
โดยคณะกรรมื่การวัิชาช่พบััญช่ด้านการศึกษาแลัะเที่คโนโลัย่การบััญช่	
จััดการแข่่งข่นักรณ่ศกึษาที่างบััญช่ระดบััประเที่ศ	ครั�งท่ี่�	5	ประจัำาปี	2564	
Thailand	Accounting	Case	Competition	2021	ณ	ห้องประชุมื่
ศาสตราจัารย์เก่ยรติคุณเกษร่	ณรงค์เดช	ชั�น	6	อาคารสภาวิัชาช่พบััญช่	
ถนนสุขุ่มื่วิัที่	21	แลัะผู่้านระบับัออนไลัน์	(MS	Teams)

												สำาหรับัผูู้้ชนะการแข่่งขั่นกรณ่ศึกษาที่างบััญช่ระดับัประเที่ศ 
ครั�งท่ี่�	5	ประจัำาปี	2564	Thailand	Accounting	Case	Competition	2021 
ได้แก่

	 -	รางวััลัชนะเลิัศ	ท่ี่มื่	Maha	Mongkol	มื่หาวิัที่ยาลััยรังสิต
	 -	รางวััลัรองชนะเลิัศ	อันดับั	1	ท่ี่มื่	FamTP	consulting	 
	 	 มื่หาวิัที่ยาลััยธรรมื่ศาสตร์
	 -	รางวััลัรองชนะเลิัศ	อันดับั	2	ท่ี่มื่	Midnight	rendezvous	 
	 	 มื่หาวิัที่ยาลััยธรรมื่ศาสตร์
	 -	รางวััลัรองชนะเลิัศ	อันดับั	3	ท่ี่มื่	The	Genesis 
	 	 จุัฬาลังกรณ์มื่หาวิัที่ยาลััย
	 -	รางวััลัรองชนะเลิัศ	อันดับั	4	ท่ี่มื่	The	Rookies 
	 	 มื่หาวิัที่ยาลััยหอการค้าไที่ย
												สภาวัิชาช่พบััญช่ข่อแสดงควัามื่ยินด่กับัทุี่กท่ี่มื่ท่ี่�ได้รับัรางวััลั 
ในครั�งน่�	 แลัะข่อข่อบัคุณทีุ่กสถาบัันการศึกษาท่ี่�เข้่าร่วัมื่การแข่่งข่ัน 
ในครั�งน่�ตั�งแต่รอบัคัดเล่ัอกจันถึงรอบัชิงชนะเลิัศ	แล้ัวัพบักันใหม่ื่ปีหน้า

	 เ ม่ื่� อ วัั น ท่ี่� 	 2 3 	 สิ งหาคมื่ 	 2564 	 สภาวัิ ช า ช่พ บััญ ช่ 
โดยคณะกรรมื่การวิัชาช่พบััญช่ด้านการที่ำาบััญช่จััดงาน	 “Grand	
Opening	Cloud	Accounting	Software	SMEs	2gether”	ผู่้านระบับั 
ออนไลัน์	(Zoom)	นอกจัากนั�น	ได้มื่อบัตราสัญลัักษณ์ให้กับั	Software	
Provider	ท่ี่�ผู่้านการประเมื่นิในโครงการสนบััสนุน	Cloud	Accounting	
Software	สำาหรับัธุรกิจั	SMEs	ตามื่เกณฑ์์ขั่�นตำ�าท่ี่�สภาวิัชาช่พบััญช่
กำาหนดเพ่�อส่งเสริมื่	พัฒนา	ผูู้้ประกอบัการ	MSME	SMEs	สำานักงานบััญช่ 
ผูู้้ที่ำาบััญช่อิสระ	แลัะนักบััญช่ทุี่กภาคส่วัน	 ให้ม่ื่ควัามื่รู้	ควัามื่เข้่าใจั 
นำาไปใช้เพ่�อการเติบัโตข่องกิจัการในการดำาเนินธุรกิจั	ในยุคเศรษฐกิจั
แลัะสังคมื่ดิจิัทัี่ลั

	 โดยได้รับัเก่ยรติจัาก	นายวรวิทย์ เจนธนากุุล นายก 
สภาวิัชาช่พบััญช่	เป็นประธานกล่ัาวัเปิดงานแลัะมื่อบัตราสัญลัักษณ์ให้
กับับัริษัที่	Software	Provider	ทัี่�ง	8	บัริษัที่	ท่ี่�ผู่้านการประเมิื่นตามื่
เกณฑ์์ขั่�นตำ�า	ท่ี่ามื่กลัางผูู้้ประกอบัการ	MSME	SMEs	สำานักงานบััญช่	ผูู้้ที่ำา
บััญช่อิสระ	แลัะนักบััญช่ทุี่กภาคส่วัน	เข้่าร่วัมื่ภายในงานกว่ัา	400	กิจัการ 
ซึ์�งหลัังจัากพิธ่เปิดในช่วังเช้าแล้ัวั	 ได้ม่ื่การนำาเสนอระบับั	Cloud 
Accounting	Software	จัากทัี่�ง	8	Software	Provider	 ท่ี่�พร้อมื่ให้ 
ผูู้้เข้่าร่วัมื่งานได้รับัข้่อมูื่ลัแลัะลังที่ะเบ่ัยนเล่ัอกใช้ระบับัฟร่	2	User 
นาน	1	ปี	โดยโครงการดังกล่ัาวัถ่อว่ัาเป็นการเปิดโอกาสให้ผูู้้ประกอบั
การ	SMEs	สำานักงานบััญช่	 ผูู้้ที่ำาบััญช่อิสระ	แลัะนักบััญช่ทุี่กภาคส่วัน 
ได้นำาไปประยุกต์ใช้ในกิจัการแลัะสามื่ารถนำาไปสู่ระบับับััญช่เด่ยวั 
ในรูปแบับั	Online	ได้	ตลัอดจันสามื่ารถนำาข้่อมูื่ลัท่ี่�เปน็	Real	Time	ไปใช้ 
เพ่�อการเติบัโตข่องกิจัการสอดรับักับัการดำาเนินธุรกิจัในยุคดิจิัทัี่ลั 
ได้ต่อไป
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Improve Process Through

Digital Technology
	 ในปััจจุบัันธุุรกิิจท่ี่�ม่ีจำ�นวนร�ยกิ�รที่�งธุุรกิิจจำ�นวนมี�กิซ่ึ่�งเป็ันภ�ระในกิระบัวนกิ�รที่ำ�ง�น 
ของนักิบััญช่ี	 จ่งได้้นำ�กิ�รพััฒน�กิระบัวนกิ�รที่ำ�ง�นด้้วยเที่คโนโลย่เข้�มี�ช่ีวยในกิ�รที่ำ�ง�น 
ซ่ึ่�งสมัียก่ิอนนักิบััญช่ีเร�จะจัด้กิ�รกิระบัวนกิ�รด้้วยกิ�รใช้ีระบับั	ERP	แต่่ในปััจจุบัันก็ิม่ีคว�มีต้่องกิ�ร
ของธุุรกิิจท่ี่�มี�กิข่�น	เช่ีน	Cloud	Base	Accounting,	AI,	OCR	และอ่กิหล�ย	ๆ 	เที่คโนโลย่	เข้�มี�ร่วมี
ในกิ�รพััฒน�เที่คโนโลย่ซ่ึ่�งจะช่ีวยให้กิ�รที่ำ�ง�นม่ีปัระสิที่ธิุภ�พัยิ�งข่�น	

	 กิ�รพััฒน�กิระบัวนกิ�รที่ำ�ง�นควรเริ�มีจ�กิวิเคร�ะห์และค้นห�ขั�นต่อนของธุุรกิิจ 
ท่ี่�ม่ีปััญห�หรือ	 อุปัสรรคในกิ�รที่ำ�ง�นมี�กิและ/หรือม่ีผลกิระที่บัต่่อธุุรกิิจมี�กิ	 ซ่ึ่�งขั�นต่อนเหล่�น่� 
จะก่ิอให้เกิิด้โอกิ�สในกิ�รพััฒน�มี�กิข่�น	เช่ีน	ธุุรกิิจห้�งสรรพัสินค้�และค้�ปัล่กิ	อ�จเลือกิกิระบัวนกิ�ร
นำ�ฝ�กิเงินสด้ซ่ึ่�งม่ีจำ�นวนร�ยกิ�รมี�กิในแต่่ละวันและม่ีคว�มีย�กิในกิ�รควบัคุมีแบับั	Remote	
Control	ด้้วยระยะที่�งของแต่่ละส�ข�ทัี่�วปัระเที่ศ	จ่งจำ�เป็ันต้่องม่ีกิ�รควบัคุมีท่ี่�รัด้กุิมีและทัี่นท่ี่วงท่ี่	 
ก่ิอให้เกิิด้ต้่นทุี่นกิ�รจัด้กิ�รและต่รวจสอบัเงินสด้สูง	ทัี่�งน่�	กิ�รนำ�เที่คโนโลยม่ี�ช่ีวยในกิ�รกิระที่บัยอด้ 
ร�ยกิ�รกิ�รรับัเงินกัิบัร�ยกิ�รที่�งบััญช่ีแบับัอัต่โนมัีติ่ได้้	และกิ�รออกิแบับัระบับัง�นท่ี่�ต้่องรวมี
เที่คโนโลย่ทุี่กิกิระบัวนกิ�รตั่�งแต่่ต้่นจนจบัให้ที่ำ�ง�นร่วมีกัินอย่�งม่ีปัระสิที่ธิุภ�พัจะส�มี�รถ 
ช่ีวยลด้ต้่นทุี่นและต่อบัโจที่ย์ที่�งธุุรกิิจได้้เป็ันอย่�งด่้และทัี่นท่ี่วงท่ี่

ตััวอย่่างการการนำำาเทคโนำโลย่ีมาปรับปรุงกระบวนำการทำางานำ

 Cash Handling Transformation จ�กิกิระบัวนกิ�รเดิ้มี 
ในกิ�รนำ�เงินสด้ท่ี่�นำ�ฝ�กิจ�กิกิ�รข�ยของ	Cashier	นำ�ฝ�กิในตู้่เก็ิบันิรภัย 
จ�กินั�น	 จ่งค่อยนำ�มี�นับั	นำ�ฝ�กิธุน�ค�ร	 ออกิร�ยง�นและกิระที่บัยอด้ 
ต่รวจสอบัเงินฝ�กิธุน�ค�ร	พัร้อมีทัี่�งบัันท่ี่กิบััญช่ี	 	 ซ่ึ่�งม่ีหล�ยขั�นต่อน	ใช้ีเวล� 
กิ�รที่ำ�ง�นและที่รพััย�กิรจำ�นวนมี�กิ	พััฒน�มี�ใสใ่นเครื�องเก็ิบัเงินท่ี่�เมืี�อ	Cashier 
นำ�ฝ�กิร�ยบุัคคล	เครื�องจะชีว่ยนับัเงนิพัรอ้มีต่รวจสอบัธุนบััต่ร	เสมีอืนกิ�รฝ�กิเงนิ 
เข้�ธุน�ค�ร	และออกิร�ยง�นได้้แบับั	Realtime	ซ่ึ่�งข้อมูีลจะด่้งเข้�ไปัที่ำ�ง�น 
ร่วมีกัิบัระบับับััญช่ีผ่�นระบับั	 Internet	 จ่งลด้ขั�นต่อนในกิ�รนับัเงิน	ฝ�กิเงิน 
กิระที่บัยอด้	ที่ำ�ร�ยง�น	 บัันท่ี่กิบััญช่ี	 ท่ี่�เคยที่ำ�ด้้วยคนและหล�ยขั�นต่อน 
เป็ันง�นท่ี่�ที่ำ�ผ่�นเที่คโนโลย่และเชืี�อมีโยงไปัในกิ�รบัันท่ี่กิบััญช่ีได้้แบับัอัต่โนมัีติ่

โดย คณะทำำ�ง�นพััฒน�และศึึกษ�คว�มก้�วหน้�ทำ�งเทำคโนโลยีเพ่ั�อก�รทำำ�บััญชีี ภ�ยใต้้คณะกรรมก�รวิชี�ชีีพับััญชีีด้�นก�รทำำ�บััญชีี
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 Automatic Credit Card and 

Bank Reconciliation จ�กิกิระบัวนกิ�รเด้ิมี 
ท่ี่�ต้่องนำ�ร�ยกิ�รจ�กิกิ�รรับัเงินผ่�นบััต่รเครด้ิต่ 
ยอด้ข�ยจ�กิระบับั	Point	of	Sales	มี�กิระที่บัยอด้
กัิบัร�ยกิ�รบััญช่ี	และนำ�มี�กิระที่บัยอด้กัิบัร�ยกิ�ร
เดิ้นบััญช่ีธุน�ค�รซ่ึ่�งส�มี�รถซึ่ำ��ซ้ึ่อนกัิบักิ�รที่ำ�	Bank	 
Reconc i l i a t i on 	 รวมี ถ่ งกิ�รจั ด้ที่ำ� 	 Bank 
Reconciliation	 เอง	 ทัี่�งข�รับัเงินและจ่�ยเงิน	
กิระบัวนกิ�รเด้ิมีเคยที่ำ�ด้้วยคนและใช้ีเวล�มี�กิ 
พััฒน�มี�เป็ันกิระบัวนกิ�รท่ี่�ช่ีวยในกิ�รกิระที่บัยอด้
ร�ยกิ�รท่ี่�ม่ีจำ�นวนมี�กิโด้ยกิ�รใส่เงื�อนไขท่ี่�ระบุัไว้ 
ระบับัง�นจะช่ีวยจับัคู่ร�ยกิ�รให้แบับัอัต่โนมัีติ่ 
ซ่ึ่�งระบับัจะช่ีวยจับัคู่ร�ยกิ�รท่ี่�ต่รงกัิน	รวมีถ่งส�มี�รถ	
Suggest	 คู่ร�ยกิ�รท่ี่�ใกิล้เค่ยง	และจ�กินั�นนักิบััญช่ี 
จะเข้�มี�ที่ำ�ง�นสอบัที่�นร�ยกิ�รเฉพั�ะท่ี่�ยงัจับัคู่ไม่ีได้้ 
เมืี�อม่ีกิ�รยืนยันก็ิจะเชืี�อมีโยงไปับัันท่ี่กิบััญช่ีได้้ทัี่นท่ี่	
ที่ำ�ให้ลด้ระยะเวล�และปัริมี�ณง�นได้้มี�กิ

 Work From Home and Remote 

Working จ�กิเด้ิมีท่ี่�กิ�รควบัคุมีกิ�รเข้�ง�น 
แบับับัันท่ี่กิเวล�เมืี�อเข้�ออฟฟศิ	แต่่จ�กิสภ�วะท่ี่�ต้่องม่ี
กิ�รที่ำ�ง�นจ�กิท่ี่�บ้ั�น	หรือจ�กิหล�ย	ๆ 	ท่ี่�	จ่งม่ีกิ�รนำ� 
เที่คโนโลย่มี�ใช้ีในกิ�รที่ำ�ง�น	 ให้สอด้คล้องกัิบั 
สภ�พักิ�รที่ำ�ง�นท่ี่�เปัล่�ยนไปั	ในรูปัแบับัแอปัพัลิเคชัี�น
เพืั�อให้พันักิง�นส�มี�รถ	ลงชืี�อเข้�ง�น	 (Check-in) 
ได้้จ�กิทุี่กิท่ี่�	 เมืี�อจะเข้�มี�ที่ำ�ง�นก็ิส�มี�รถขออนุมัีติ่
ผ่�นระบับัได้้	ซ่ึ่�งส�มี�รถจัด้ที่ำ�ร�ยง�นกิ�รเข้�ที่ำ�ง�น	
ช่ีวยในกิ�รบัริห�รง�นที่รัพัย�กิรบุัคคลได้้

 Asset Tracking  จ�กิกิ�รท่ี่� เคย
ม่ีปััญห�ในกิ�รควบัคุมีสินที่รัพัย์ท่ี่� ม่ี ตั่วต่น	 และ 
ม่ีปัริมี�ณง�นท่ี่�มี�กิห�กิจะต้่องต่รวจนับัเพืั�อระบุัและ
ควบัคุมีสินที่รัพัย	์ได้้ม่ีกิ�รใช้ีแอปัพัลิเคชัี�น	ในกิ�รระบุั 
สินที่รัพัย์	 ส�มี�รถต่รวจสอบัสินที่รัพัย์ว่�อยู่ท่ี่�ใด้ 
ช่ี วย ในกิ�ร เข้ � ไปัดู้ แลบัำ� รุ งรั กิษ� 	 ส่ งคำ� ร้อง 
ในกิ�รซ่ึ่อมีแซึ่มีสินที่รัพัย	์กิ�รต่รวจสอบัคว�มีม่ีอยูจ่ริง 
ของสินที่รัพัย์ 	 และยังส�มี�รถเชืี� อมีต่่อไปัยัง 
ระบับับััญช่ีได้้

 Electronic Invoice Processing 

Solution จ�กิระบับัว�งบัิลท่ี่�มี่กิ�รรับัว�งบัิล 
จำ�นวนมี�กิจะต้่องส่งพันักิง�นมี�ว�งบิัลท่ี่�จุด้รับั 
ว�งบิัลต่�มีรอบั	จ�กินั�น	ฝ่�ยกิ�รเงินต้่องบัันท่ี่กิในระบับั 
ด้้วยมืีอ	 พััฒน�มี�เป็ันระบับัว�งบัิลแบับัออนไลน์	
ผ่�นที่�งเว็บัไซึ่ต์่	หรือ	Web	Portal	เพืั�อให้	Vendor	
Supplier	 ว�งบัิลได้้	 โด้ยส�มี�รถโหลด้เข้�ระบับั 
ซ่ึ่� งจะม่ี เที่คโนโลย่กิ�รแปัลงภ�พัจ�กิเอกิส�ร 
เป็ันข้อมูีลท่ี่�บัันท่ี่กิในระบับัง�นได้้	(Optical	Character 
Recognition	 :	OCR)	 ซ่ึ่�งในปััจจุบัันส�มี�รถอ่�น
ภ�ษ�ไที่ยได้้ด่้	และใช้ี	RPA	มี�บัันท่ี่กิในระบับับััญช่ี
แบับัอัต่โนมีัติ่	 ซ่ึ่�งจะชี่วยให้ที่ำ�ง�นได้้รวด้เร็วและ 
ม่ีปัระสิที่ธิุภ�พัยิ�งข่�น

 Customer Experience	 ในระบับั 
ง�นข�ยจ�กิเดิ้มีเมืี�อลูกิค้�ขอข้อมูีลจะต้่องนำ�ข้อมูีล
ออกิมี�ที่ำ�ง�นแล้วโหลด้ข้อมูีลต่อบัลูกิค้�ที่�งอ่เมีล
พััฒน�เปัน็กิ�รที่ำ�ง�นรว่มีกินั	กิบััระบับับััญชีแ่ละอ่เมีล
เมืี�อลูกิค้�ส่งอ่เมีลขอใบัเสนอร�ค�	ส�มี�รถใช้ีระบับั
ท่ี่�เชืี�อมีต่่อกัิบัอ่เมีลด่้งข้อมูีลท่ี่�จ�กิอ่เมีลที่ำ�ง�นร่วมี 
กัิบั	AI	 มี�อ่�นข้อมูีลและที่ำ�กิ�รต่รวจสอบัข้อมูีล 
ต่รงกิับัร�ยกิ�รท่ี่� ต้่องกิ�ร	 และต่อบักิลับัลูกิค้� 
ได้้อัต่โนมัีติ่ที่ำ�ให้ลด้เวล�ในกิ�รที่ำ�ง�นได้้มี�กิ

 Procure to Pay จ�กิระบับัง�น 
ท่ี่�ต้่องบัันท่ี่กิเอกิส�รในระบับัจำ�นวนมี�กิ	 รวมีถ่ง 
กิ�รอนุมัีติ่ต่รวจสอบั	ซ่ึ่�งอ�จเกิิด้คว�มีผิด้พัล�ด้ต่ลอด้
กิระบัวนกิ�ร	(Human	Error)	พััฒน�มี�ใช้ีเที่คโนโลย่
กิ�รอ่�นภ�พัเป็ันตั่วอักิษร	 (Optical	Character	 
Recognition:	OCR)	มี�ช่ีวยในกิ�รลงบััญชี	่ช่ีวยลด้เวล� 
ในกิ�รที่ำ�ง�นได้้มี�กิและลด้ข้อผิด้พัล�ด้ในกิ�รที่ำ�ง�น
อ่กิด้้วย
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	 จ�กิต่ัวอย่�งกิ�รนำ�เที่คโนโลย่เข้�มี�พััฒน�กิระบัวนกิ�รที่ำ�ง�นมี่หล�ย	ๆ	คำ�ถ�มีว่� 
จะม่ีแนวที่�งในกิ�รนำ�เที่คโนโลยเ่ข้�มี�ปัรบััปัรุงกิระบัวนกิ�รที่ำ�ง�นได้้อย�่งไร	ขอ้เสนอแนะแนว
ที่�งกิ�รปัรับัใช้ีเที่คโนโลย่	มี�ช่ีวยในกิ�รที่ำ�ง�น	ดั้งน่�

1.	 กิำ�หนด้วิสัยทัี่ศน์	(Vision)	ในกิ�รเปัล่�ยนแปัลง	ว่�องค์กิรจะขับัเคลื�อนไปัข้�งหน้� 
	 อย่�งไร	ค้นห�เหตุ่ผลในกิ�รที่ำ�	Business	Process	Transformation	ในส่วนน่�	 
	 Leadership	ของผู้นำ�องค์กิรสำ�คัญมี�กิในกิ�รสนับัสนุนในเกิิด้กิ�รเปัล่�ยนแปัลง
2.	 ว�ง	Roadmap	ในกิ�รปัรับัเปัล่�ยน	อ�จเริ�มีจ�กิจุด้เล็กิ	ๆ 	ในกิ�รพััฒน�ก่ิอน	หรือ	 
	 หรือว�งระบับัง�นใหม่ี	แบับั	End	to	End	Process
	 a.	 Eliminate	ที่ำ�คว�มีเข้�ใจระบับัง�นทัี่�งหมีด้แล้ววิเคร�ะห์ว่�	 จุด้ไหนมี่ 
	 	 คว�มีซึ่ำ��ซ้ึ่อนในง�น	ที่ำ�ง�นในปัริมี�ณมี�กิแบับัซึ่ำ��	ๆ	ถ้�ม่ีให้ลด้ง�นนั�นก่ิอน.
	 b.	Automate	หลังจ�กิขั�นต่อนกิ�รลด้ง�นแล้ว	ให้พิัจ�รณ�ว่�ส�มี�รถใช้ีระบับั 
	 	 ง�นแบับัอัต่โนมัีติ่เข้�มี�ที่ำ�ง�นที่ด้แที่นง�นส่วนใด้ได้้บ้ั�ง.
	 c.	 Improve	Process	Efficiency	พััฒน�ปัระสิที่ธิุภ�พักิ�รที่ำ�ง�นหรือม่ีระบับั 
	 	 ท่ี่�ส�มี�รถติ่ด้ต่�มีเพืั�อพััฒน�ระบับัง�น.
3.	 เมืี�อส�มี�รถระบุัขั�นต่อนง�นท่ี่�ต้่องกิ�รพััฒน�แลว้	ต้่องเลือกิเที่คโนโลยใ่ห้เหมี�ะสมี 
	 และต่อบัโจที่ย์ของง�นในกิ�รปัรับัเปัล่�ยน
4.	 Solution	 Scalability	 มีองไปัในอน�คต่ว่�รองรับัต่่อปัริมี�ณง�นและ 
	 คว�มีต้่องกิ�รในอน�คต่	 ซ่ึ่�งต้่องเปัร่ยบัเท่ี่ยบักัิบัมูีลค่�ของกิ�รลงทุี่นเพืั�อห� 
	 จุด้คุ้มีทุี่น
5.	 Data	Architecture	กิ�รออกิแบับัระบับัง�นต่้องควบัคู่กิับักิ�รว�งระบับัข้อมีูล 
	 ทัี่�งระบับั	ทัี่�งกิ�รจัด้เก็ิบั	ปัระมีวลผล	กิ�รใช้ีง�นและคว�มีปัลอด้ภัยของข้อมูีล
6.	 Economic	 Evaluation	 เที่คโนโลย่ท่ี่�ได้้ที่ำ�กิ�รเลือกิแล้ว	 ม่ีคว�มีคุ้มีทุี่น 
	 ในกิ�รลงทุี่น
7.	 After	Sale	Service	 ผู้ให้บัริกิ�รม่ีกิ�รให้บัริกิ�รหลังกิ�รข�ยท่ี่�ด่้ในกิ�รช่ีวย 
	 ดู้แลระบับั

	 ในกิ�รเริ�มีนำ�เที่คโนโลยม่ี�ปัรับัใช้ีหลังจ�กิได้้พิัจ�รณ�แล้ว	อ�จเริ�มีจ�กิโครงกิ�รเล็กิ	ๆ  
และไมี่จำ�เป็ันต้่องเปั็นเที่คโนโลย่ใหม่ี	แต่่ต้่องต่อบัโจที่ย์ที่�งธุุรกิิจ	ต่้องพัร้อมีท่ี่�จะสำ�เร็จและ 
ล้มีเหลว	อ�จจะกิำ�หนด้พืั�นท่ี่�หรืองบัปัระมี�ณในกิ�รที่ด้ลอง	ล้มีได้้	ลุกิได้้เร็ว	(Agile	Mindset)	
ซ่ึ่�งกิ�รตั่�ง	Transformation	Goal	ร่วมีกัินของทัี่�งองค์กิรเป็ันสิ�งสำ�คัญ

	 ในกิ�รปัรับัปัรุงและพััฒน�ระบับัง�นต้่องที่ำ�ให้เร็ว	 เที่คโนโลย่เปัล่�ยนแปัลงเร็วมี�กิ	 
และเข้�มี�มีบ่ัที่บั�ที่กิบััธุุรกิิจมี�กิยิ�งข่�น	Digital	Technology	จะสง่ผลใหก้ิระบัวนกิ�รที่�งธุุรกิิจ 
ม่ีคว�มีเปั็นอัต่โนมีัติ่มี�กิยิ�งข่�น	วิชี�ชี่พับััญชี่จะต่้องปัรับัตั่วให้สอด้คล้องกิับักิ�รปัรับัเปัล่�ยนไปั 
ของโลกิธุุรกิิจ	กิ�รพััฒน�อย่�งไม่ีหยุด้ยั�ง	(Continuous	Improvement)	เป็ันสิ�งสำ�คัญ

	 ในกิ�รปัรับัใช้ีเที่คโนโลย่นั�น	อ�จม่ีปััญห�อุปัสรรคในกิ�รพััฒน�	เช่ีน	กิ�รข�ด้บุัคล�กิร 
ท่ี่�ม่ีทัี่กิษะกิ�รเน้นหนักิในกิ�รใช้ีเที่คโนโลย่โด้ยไมี่ต่อบัโจที่ย์ขององค์กิร	ข�ด้กิ�รที่ำ�มี�ต่รกิ�ร
รองรับักิ�รเปัล่�ยนแปัลงในกิ�รสร้�งทัี่กิษะและหน้�ท่ี่�ง�นเพืั�อไปัที่ำ�ง�นอื�นท่ี่�ม่ีทัี่กิษะท่ี่�จำ�เป็ัน
ที่ด้แที่น	(Change	Management)	 เที่คโนโลย่ท่ี่�ออกิแบับัไม่ีสอด้คล้องกัิบัปัระสบักิ�รณ์และ 
คว�มีต้่องกิ�รของลูกิค้�	กิ�รไม่ีนำ�	Business	Process	เป็ันตั่วนำ�ในกิ�รพััฒน�

	 กิ�รพััฒน�เปั็นเรื�องของทัี่�งองค์กิร	กิ�รมี่ทัี่กิษะในกิ�รที่ำ�ง�นร่วมีกิัน	คว�มียืด้หยุ่น 
ในกิ�รที่ำ�ง�นเพืั�อรองรับักิ�รเปัล่�ยนแปัลง	กิ�รปัรับัเปัล่�ยนจะส่งผลถ่งกิ�รออกิแบับัวัฒนธุรรมี 
องค์ใหม่ี	 ให้สอด้คล้องกัิบักิ�รที่ำ�ง�นท่ี่�เปัล่�ยนแปัลงไปั	กิ�รพััฒน�เป็ันเรื�องกิ�รเร่ยนรู้ร่วมีกัิน
เพืั�อให้ต่อบัโจที่ย์	หลักิคือ	กิ�รพััฒน�ขององค์กิร	นักิบััญช่ีจะเปั็นผู้ม่ีส่วนสำ�คัญในกิ�รพััฒน�
กิระบัวนกิ�รขององค์กิรยิ�งข่�นไปัในอน�คต่
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จาก Data นำำาไปสู่่� Insight

เปลี่่�ยนำนำักบััญชี่
จากหน่่วยงาน่หลัังบ้้าน่สู่่่การสู่ร้างคุุณคุ่าแลัะเป็็น่คุ่่คุิดธุุรกิจ

	 ในยุุคปััจจุบัันท่ี่�	Digital	Technology	 เข้้ามาม่บัที่บัาที่สููงมากข้้�นในงานบััญชี่ข้องเรา	 เคร่�องม่อต่่าง	ๆ 
ไม่ว่่าจะเป็ัน	Robotic	Process	Automation	(RPA),	Blockchain,	Optical	Character	Recognition	 (OCR), 
Workflow	หร่อ	Software	Application	 อ่�น	ๆ	 ถููกนำามาใช้ี	 ทัี่�งเพ่ื่�อลดข้้อผิิดพื่ลาด	ลดต้่นทุี่นในการที่ำางาน	หร่อ 
เพ่ื่�อเพิื่�มปัระสิูที่ธิิภาพื่และปัระสิูที่ธิิผิลในการที่ำางาน	สิู�งเหล่าน่�ล้ว่นเป็ันปััจจัยุให้นักบััญช่ีต้่องปัรับัเปัล่�ยุนบัที่บัาที่ต่นเอง	
ออกจาก	Comfort	Zone	เร่ยุนรู้ทัี่กษะใหม่	ๆ	เพิื่�มบัที่บัาที่ในสูนับัสูนุน	สูร้างคุณค่า	นำาข้้อมูล	และเคร่�องม่อมาใช้ี 
ในการวิ่เคราะห์เพ่ื่�อช่ีว่ยุธุิรกิจในการตั่ดสิูนใจและขั้บัเคล่�อนกลยุุที่ธ์ิองค์กร	รว่มทัี่�งเป็ันคู่คิดให้กับักิจการท่ี่�เราดูแล

	 ในอด่ต่	หน่ว่ยุงานบััญชี่มักจะถููกมองว่่าเปั็นเพ่ื่ยุงหน่ว่ยุงานสูนับัสูนุนหลังบั้าน	ต่ามท่ี่�ทุี่กที่่านคงคุ้นชิีน 
งานข้องเราท่ี่�ใช้ีทัี่�งเว่ลาและกำาลังพื่ลจำานว่นมากหมดไปักับัการที่ำารายุการรับัเงิน	 จ่ายุเงิน	การบัันท้ี่กรายุการบััญช่ี 
และภาษ่	ต่ลอดจนการปิัดบััญช่ี	การคำานว่ณและยุ่�นแบับัภาษ่	การที่ำางบัการเงินและรายุงานต่่าง	ๆ	หากที่ำาให้เห็นภาพื่
ค่อ	รูปัสูามเหล่�ยุมพ่ื่ระมิด	ที่างด้านซ้้ายุข้องภาพื่ท่ี่�	1	ซ้้�งเป็ันฐานช่ีว่งล่างและช่ีว่งกลางข้องพ่ื่ระมิดจะให้	“คน”	ที่ำางาน
เป็ันหลัก	เม่�อเราหมดเว่ลาสู่ว่นใหญ่ไปักับัเร่�องดังกล่าว่	เราก็เหล่อเว่ลาและกำาลังพื่ลเพ่ื่ยุงสู่ว่นน้อยุเท่ี่านั�นท่ี่�จะที่ำางาน 
ท่ี่�สูร้างคุณค่าเพิื่�มให้กับัองค์กร

โดย นางสาวณััฐนุช บริิสุทธิิชัย
Head	of	Business	Strategy	สูำานักงานบััญช่ีกลาง	บัริษัที่	ปูันซิ้เมนต์่ไที่ยุ	จำากัด	(มหาชีน)	

คณะที่ำางานพััื่ฒนาและศ้้ึึกษาคว่ามก้้าว่หน้้าที่างเที่คโนโลยุ่่เพ่ื่�่อการที่ำาบัััญช่่ี
ภายุใต้่คณะกรรมการวิ่ชีาช่ีพื่บััญช่ีด้านการที่ำาบััญช่ี

ภาพท่ี่� 1	หน่ว่ยุงานบััญช่ีท่ี่�กำาลังเปัล่�ยุนไปั

ท่ี่�มา:	PwC, Finance transformation: four areas of focus for the audit committee, October 2019
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	 แต่่ในยุุคท่ี่�เรารับั	Digital	Technology	
เข้้ามาช่ีว่ยุงานข้องเรา	งานสู่ว่นใหญ่ท่ี่�เราที่ำาซ้ำ�า	ๆ  
ต่ามกฎเกณฑ์์ท่ี่�กำาหนดไว้่อยุู่แล้ว่	สูามารถู
ใช้ีเคร่�องม่อต่่าง	ๆ	มากมายุท่ี่�กล่าว่ข้้างต้่น	
มาช่ีว่ยุ	Automation	 ได้	ที่ำาให้การบัันท้ี่ก
รายุการที่างบััญช่ีการที่ำารายุการ	หร่อรายุงาน
ต่่าง	ๆ	เป็ันไปัได้อยุ่างรว่ดเร็ว่	คว่ามผิิดพื่ลาด
ลดลง	สิู�งเหล่าน่�	ที่ำาให้ภาพื่ข้องหน่ว่ยุงานบััญช่ี
เราจะเปัล่�ยุนไปัเป็ันที่างด้านข้ว่าข้องภาพื่ท่ี่�	1	
ฐานข้องพ่ื่ระมิดจะแคบัลงจากการม่เคร่�องม่อ 
มาที่ำางานแที่น	บัที่บัาที่ข้องนักบััญช่ีจ้งเปัล่�ยุนไปั 
เราม่เว่ลาและกำาลังพื่ลมากข้้�นในการเร่ยุนรู้
ทัี่กษะใหม่	ๆ 	นำาข้้อมูลทัี่�งภายุในและภายุนอก
ทัี่�งท่ี่�เป็ันข้้อมูลที่างการเงินและไม่ใช่ีข้้อมูล
ที่างการเงนิมาต่่อยุอด	ร่ว่มม่อกับัหน่ว่ยุงานอ่�น 
วิ่เคราะห์ข้้อมูล	สูร้าง	 Insight	และผิลลัพื่ธ์ิ
เชิีงธุิรกิจ	สูนับัสูนุนกลยุุที่ธ์ิ	 ให้มุมมองและ 
คำาแนะนำาปัระกอบัการต่ดัสิูนใจในการดำาเนิน
ธุิรกิจ	และนักบััญช่ีจะม่บัที่บัาที่ใหม่เป็ันคู่คิด
คนสูำาคัญท่ี่�ข้าดไม่ได้ข้องกิจการ

 ท่ี่�ผ่ิานมานักบััญช่ีเรามุ่งเน้นเพ่ื่ยุงข้้อมูล 
ในอด่ต่ในการวิ่เคราะห์รายุงานผิลการดำาเนินงาน 
ท่ี่� เกิดข้้�นรว่มถู้งวิ่เคราะห์อธิิบัายุสูาเหตุ่ 
และคว่ามผิิดปักติ่	แต่่ในสูถูานการณ์การแข่้งขั้น 
ในโลกปััจจุบััน	ทัี่�งสูภาพื่เศึึรษฐกิจ	สัูงคม	หร่อ
เที่คโนโลยุ่ท่ี่�เปัล่�ยุนแปัลงไปั	การสูามารถู 
คาดการณ์สิู�งท่ี่�จะเกิดในอนาคต่	 รว่มถู้ง
สูามารถูบัอกคว่ามเสู่�ยุง	ที่างเล่อก	โอกาสู	หร่อ 
สิู� ง ท่ี่� ต้่องดำาเนินการ	 ล้ว่นเป็ันสิู� งจำาเป็ัน 
ในการเป็ันคู่คิดสูนับัสูนุนผู้ิบัริหารในการแข่้งขั้น 
และการตั่ดสิูนใจที่างธุิรกิจ

	 ในปััจจุบััน	ม่เคร่�องม่อและเที่คนิคท่ี่�ช่ีว่ยุในการวิ่เคราะห์ข้้อมูลและการจัดที่ำา	Dashboard	หร่อ
รายุงานต่่าง	ๆ	มากมายุให้เล่อกใช้ีต่ามคว่ามเหมาะสูมกับันักบััญช่ีและคว่ามต่้องการข้องแต่่ละกิจการ	
เช่ีน	BI,	Data	Mining,	Data	Modelling,	AI,	ML	นอกจากน่�	ยุังม่บัที่บัาที่และอาช่ีพื่ใหม่เกิดข้้�น 
เช่ีน	Data	Scientist	และ	Data	Engineer	 ซ้้�งก็ไม่ได้แปัลว่่านักบััญช่ีจำาเป็ันจะต้่องม่ทัี่กษะขั้�นสููง 
หร่อต้่องสูามารถูใช้ีเคร่�องม่อเฉพื่าะที่างในการว่ิเคราะห์ต่่าง	ๆ	ได้อยุ่างเช่ี�ยุว่ชีาญ	นักบััญช่ีอาจไม่ต้่อง
ที่ำาทุี่กบัที่บัาที่ด้ว่ยุตั่ว่เอง	แต่่จะต่้องสูามารถูที่ำางานร่ว่มกับัผู้ิเช่ี�ยุว่ชีาญหล่านั�น	โดยุใช้ีทัี่กษะที่างธิุรกิจ
และข้้อมูลท่ี่�ม่	 รู้จักการตั่�งคำาถูามท่ี่�ด่	แยุกแยุะข้้อมูลท่ี่�สูำาคัญ	เข้้าใจผิลข้องการว่ิเคราะห์	และสูามารถู 
เช่ี�อมโยุงนำาไปัใช้ีต่่อยุอดให้เกิดคุณค่าต่่อธุิรกิจได้

 จะเห็นได้ว่่าข้้อมูลและเที่คโนโลยุ่ม่บัที่บัาที่สูำาคัญในการขั้บัเคล่�อนกลยุุที่ธ์ิที่างธุิรกิจ	 และ 
นำามาซ้้�งคว่ามท้ี่าที่ายุรว่มถู้งเปัล่�ยุนแปัลงบัที่บัาที่ข้องหนว่่ยุงานบััญช่ีและนักบััญช่ีในการวิ่เคราะห์ข้้อมูล 
เพ่ื่�อให้ได้	Insight	ซ้้�งเป็ันหัว่ใจหลักในการตั่ดสิูนใจที่างธุิรกิจ	

 วั่นน่�หน่ว่ยุงานบััญช่ีข้องคุณเป็ันภาพื่สูามเหล่�ยุมแบับัไหน	สูามารถูวิ่เคราะห์พื่ยุากรณ์สิู�งท่ี่�จะเกิดข้้�น 
ในอนาคต่พื่ร้อมเปั็นคู่คิดข้องผู้ิบัริหารแนะนำาสิู�งท่ี่�ต้่องดำาเนินการได้ด่เพ่ื่ยุงใด	รว่มทัี่�งพื่ร้อมปัรับัตั่ว่ 
ปัรับัคว่ามคิดเพ่ื่�อรับัม่อกับัคว่ามเปัล่�ยุนแปัลงและโอกาสูในอนาคต่แล้ว่หร่อยุัง

ข้้อมูลอ้างอิง:
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 accessed 21 August 2021.
PwC (2019), Finance transformation: four areas of focus for the audit committee,<https://pwc.to/2WWgrEx>, accessed 21 August 2021.

ภาพท่ี่� 2	รูปัแบับัในการวิ่เคราะห์ข้้อมูล

ท่ี่�มา:	ACCA, Analytics in finance and accountancy, September 2020
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ขุุมทองใหม่ขุองนัักบััญชีี
	 เริ่่�มหััวเริ่่องมาแบบนี้้�	คงทำำาใหั้พวกเริ่าชาวว่ชาช้พบัญช้	เริ่่�มสนี้ใจว่า	Big	Data	คืออะไริ่	และจะม้ส่วนี้ริ่่วม

กับขุุมทำองนี้้�ได้้อย่่างไริ่

Big Data คืือ อะไร

อะไรที�ทำ�ให้ Big Data มีคืว�มสำำ�คืัญขุ้�นัม�?

	 Big	 Data	 คืือ	 ข้้อมููลข้นาดใหญ่่	 (Volume)	 ท่ี่�มู่และมูาจากหลากหลายแหล่งและรููปแบบ	 เช่่น	 ข้้อมููล 
เป็นข้้อคืวามู	ภาพ	เส่ียง	วิด่โอ	หรืูออื�น	ๆ 	(Variety)	มู่การูเปล่�ยนแปลงอยา่งรูวดเร็ูวและต้้องใช้่คืวามูรูวดเร็ูวในการูปรูะมูวลผล 
ลองนึกถึึงในแต่้ละวินาท่ี่	ข้้อมููลเฉพาะใน	Social	Media	ต่้าง	ๆ	เปล่�ยนแปลงไปข้นาดไหน	(Velocity)	และมู่คืวามูไมู่ชั่ดเจน	
เพรูาะยังเป็นข้้อมููลดิบจำานวนมูากมูายอยู	่การูจะนำาข้้อมููล	Big	Data	มูาใช้่ปรูะโยช่น์ได้	จึงต้้องนำามูาผ่านกรูะบวนการูวิเคืรูาะห์	
(Big	Data	Analytics)

	 คืวามูจรูิงแต้่เดิมู	 ข้้อมููลต่้าง	 ๆ	 ก็มู่อยู่แล้วบนโลกใบน่�	 แต่้สิี�งท่ี่� มู่ผลให้เรูาใช้่ปรูะโยช่น์จาก	 Big	 Data 
ได้อย่างมู่ปรูะสิีที่ธิิภาพมูากขึ้�นก็คืือ

 Growth in Computing Power 

	 	 วิวัฒนาการูข้องคือมูพิวเต้อรู์ท่ี่�นับวันจะมู่ทัี่�งคืวามูเร็ูวในการูปรูะมูวลผลและคืวามูสีามูารูถึ 
	 ในการูจัดเก็บบน	Cloud	Base

 New Sources of Data

	 	 แหล่งข้องข้้อมููล	 ไมู่ว่าจะเป็นในรููปแบบข้อง	 ข้้อคืวามู	ภาพ	 เส่ียง	 วิด่โอหรืูออื�น	ๆ	 ท่ี่�ค้ืนหา 
	 ได้จากหลากหลายช่่องที่าง	ไมู่ว่าจะเป็น	Social	Media,	Search	Engine,	Mobile	Data	รูวมูทัี่�ง 
	 ทุี่กอย่างท่ี่�ถูึกเชื่�อมูโยงผ่าน	IOT	(Internet	of	Things)	ด้วย	Computer	Chips	and	Sensors

 Infrastructure for Knowledge Creation

	 	 โคืรูงสีรูา้งพื�นฐานข้องยคุืดิจิทัี่ลท่ี่�มู่ปรูะสีทิี่ธิิภาพและอำานวยคืวามูสีะดวกในการูคืน้หาและเชื่�อมูโยง 
	 ข้้อมููลเพื�อนำามูาวิเคืรูาะห์และที่ำานายอนาคืต้

Big Data

โดย นางสาวศิิริิริัฐ โชติิเวชการิ
กรรมการในคณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้้านการวิางระบับับััญชี
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	 กล่าวกันว่ายุคืน่�ใคืรูมู่	Data	อยู่ในมืูอและ
รูู้จักนำาไปใช้่ปรูะโยช่น์	 ผู้นั�นจะเป็นผู้ได้เปรู่ยบ 
ผู้อื�น	 ดังนั�น	 ถ้ึาเรูานึกภาพถึึงบ่อที่อง	 ท่ี่�เข้าไป 
รู่อนที่องกัน	 ถ้ึาคืนท่ี่�ไมู่รูู้จักว่าดินก้อนไหน	 คืือ
สีายแรู่ที่อง	 ก็จะมูองผ่านไปเหมืูอนเห็นก้อนดิน 
ธิรูรูมูดา	ๆ 	ไมู่มู่คืณุค่ืาอะไรู	แต่้คืนท่ี่�มู่สีายต้าแหลมู 
และมูองออกว่า น่� มัูนคืือ	 สีายแรู่ที่องชั่ด ๆ 
ก็จะเหล่ยวกลับมูาคิืดวางแผนว่าจะรู่อนจาก 
ก้อนดินให้กลายเป็นที่องคืำาได้อย่างไรู	 เรืู�องข้อง	
Big	Data	 ก็เช่่นกัน	 เป็นท่ี่�กล่าวกันว่าเหมืูอน 
ขุ้มูที่องแหล่งใหมู่ข้องนักบัญ่ช่่	 ท่ี่�จะมูาแที่นท่ี่� 
ขุ้มูที่องเดิมูหรืูองานในรููปแบบเดิมูท่ี่�เรูากำาลัง 
ที่ะยอยถูึกเที่คืโนโลย่ใหมู่	ๆ	เช่่น	AI,	OCR,	RPA	
แย่งไปคืรูอบคืรูอง	และขุ้มูที่องน่�ยังใหมู่มูากเป็น
โอกาสีข้องคืนท่ี่�มูองเห็น	และฉกฉวยเอามูาใช้่ให้
เป็นปรูะโยช่น์	 นักบัญ่ช่่ท่ี่�รูู้จักปรัูบตั้วและศึึกษา
เก่�ยวกับ	Big	Data	 ในเชิ่งลึก	 จนเห็นโอกาสี 
ท่ี่�จะนำาข้้อมููลเหล่านั�น	มูาพยากรูณ์อนาคืต้ข้อง 
ภาคืธุิรูกิจ	 จะกลายเป็นผู้ได้เปรู่ยบคู่ืแข่้งไป 
หลายขุ้มูเลยท่ี่เด่ยว	 เพรูาะข้้อมููลข้นาดใหญ่่
ข้อง	 Big	 Data	 สีามูารูถึนำามูาใช้่ปรูะโยช่น์ 
ในการูวิเคืรูาะห์แนวโน้มูข้องธุิรูกิจ	และพฤติ้กรูรูมู
ข้องผู้บริูโภคื	ได้แมู่นยำากว่าข้้อมููลแบบเดิมูท่ี่�มู่อยู่
ในวงแคืบ	ๆ

	 Big	Data	ถึกูนำาไปใช้่ในเกอืบทุี่กอุต้สีาหกรูรูมู	
สีำาหรัูบในวงการูบัญ่ช่่	 ในรูะยะแรูกได้มู่การูนำา 
Big	Data	มูาช่่วยในงานสีอบบัญ่ช่่	 เพื�อที่ดแที่น	
Audit	 Sampling	 ท่ี่�เคืยใช้่	 ในการูสุ่ีมูต้รูวจ 
เพื�อหาปรูะเด็นท่ี่�ผิดปกติ้	เพรูาะการูวิเคืรูาะห์จาก 
Big	Data	จะต้รูวจจับได้ในมุูมูมูองท่ี่�กว้างข้วาง
กว่าเดิมู	 ช่่วยให้นักบัญ่ช่่สีามูารูถึไปวิเคืรูาะห์ 
เจาะลึกในปรูะเด็นท่ี่�พบเจอ

	 ข้้อมููลจาก	Big	Data	ยังช่่วยให้นักบัญ่ช่่
นำาผลการูดำาเนินงานข้องลูกค้ืา	ไปเปรู่ยบเท่ี่ยบ 
กับคู่ืแข่้งในอุต้สีาหกรูรูมูเด่ยวกัน	 ซึึ่�งเป็นวิธ่ิ 
ท่ี่�ได้ผลแมู่นยำากว่าการูวิเคืรูาะห์อัต้รูาส่ีวนหรูือ 
การูปรูะมูาณการูท่ี่�เคืยใช้่	 ซึึ่�งสีามูารูถึนำาไปใช้่ 
ในการูข้ยายการูบริูการูในรููปแบบใหมู่	 เช่่นช่่วย
วิเคืรูาะห์และให้คืำาปรึูกษา	แก่ลูกค้ืาในแต่้ละ
อุต้สีาหกรูรูมูแบบ	Niche	Marketing

	 ถ้ึายังนึกไมู่ออก	 ผู้เข่้ยนข้อยกตั้วอย่างท่ี่�เคืย 
ได้ไปดูงานในปรูะเที่ศึอังกฤษเมืู�อย่�สิีบกว่าปีก่อน 
เป็นสีำานักงานบัญ่ช่่ท่ี่� มู่สีาข้าอยู่ ทัี่�วปรูะเที่ศึ 
ท่ี่�รัูบที่ำาเฉพาะกิจการูป๊�มูนำ�ามัูนซึึ่�งมู่รู้านสีะดวกซืึ่�อ 
อยู่ด้วย	 โดยสีำานักงานบัญ่ช่่น่�จะจ้างนักบัญ่ช่่ 
แบบฟรู่แลนซ์ึ่	 คืือ	 นักบัญ่ช่่ท่ี่� เ ป็นแมู่บ้าน 
แล้วเอาเวลาช่่วงท่ี่� ว่างจากภารูกิจงานบ้าน 
มูารูบังานบนัที่กึบญั่ช่่ข้องป๊�มูนำ�ามัูนใกลบ้้านท่ี่�เปน็
ลูกค้ืาข้องสีำานักงานบัญ่ช่่น่�	จะรัูบก่�ป๊�มูก็สุีดแล้วแต่้ 
คืวามูสีะดวกแต้่ในยุคืนั�นยังไมู่มู่รูะบบ	Cloud 
จึ ง ต้้ อ ง เ ข้้ า ไ ป บั น ทึี่ กบน โป รูแก รูมูบั ญ่ ช่่ 
ท่ี่�สีำานักงานบัญ่ช่่ติ้ดตั้�งไว้ท่ี่�ป๊�มูลูกค้ืา	พอสิี�นเดือน	
สีำานักงานบัญ่ช่่น่�	ก็จะมู่รูายงานกำาไรูข้าดทุี่นและ
งบดุลท่ี่�ไมู่ใช่่รูายงานแบบปกติ้	แต่้เป็นรูายงาน
ท่ี่�วิเคืรูาะห์เจาะลึกถึึงอัต้รูาส่ีวนต่้าง	ๆ	 เฉพาะ
อุต้สีาหกรูรูมูป๊�มูนำ�ามัูน	และนำาไปเปรู่ยบเท่ี่ยบ
กับ	Ratio	ข้องป๊�มูนำ�ามัูน	ในรูะดับเข้ต้	หรืูอรูะดับ
ปรูะเที่ศึ	และนำาตั้วเลข้เหล่าน่�มูาให้คืำาปรึูกษาและ
แนะนำาลูกค้ืาในการูพัฒนาธุิรูกิจ	การูวิเคืรูาะห์
เจาะลึกรูายอุต้สีาหกรูรูมูแบบน่�ให้ลูกค้ืาจึงเป็น 
จุดข้ายข้องสีำานักงานบัญ่ช่่น่�	ที่ำาให้เข้ามู่ลูกค้ืา 
ป๊�มูนำ�ามัูนอยู่จำานวนมูากทัี่�วปรูะเที่ศึ	จนสีามูารูถึ 
นำาข้้อมููลมูาที่ำาดัช่น่อุต้สีาหกรูรูมู	 ให้ลูกค้ืานำา
ไปใช้่ได้แต้่ลองคืิดดูถ้ึาเป็นยุคืน่�ท่ี่�สีามูารูถึนำา	
Big	 Data	 มูาวิเคืรูาะห์หาดัช่น่อุต้สีาหกรูรูมู 
จากต้ัวเลข้จรูิงได้กว้างข้วางกว่าเดิมู	นอกเหนือ
จากข้้อมููลเฉพาะในวงข้องลกูค้ืาแบบเดมิู	ผลท่ี่�ได้ 
จะมู่ปรูะโยช่น์ในการูนำาไปใช้่ในการูตั้ดสิีนใจได้
มูากขึ้�นกว่าเดิมูมูากมูาย

	 ฟ๊งดูด่แต่้กรูะบวนการูรู่อนให้ได้ก้อนที่อง 
จากสีายแรู่ที่องคืำา	 ไมู่ได้ได้มูาโดยง่ายฉันใด	
การูนำาเอาข้้อมููล	Big	Data	มูาใช้่ปรูะโยช่น์ก็ไมู่ใช่่
จะได้มูาโดยง่าย	ๆ 	เช่่นกัน	เนื�องจากกรูะบวนการู
ข้อง	Big	Data	 ต้้องการูบุคืลากรูจาก	3	 ฝ่่าย	
1. Data	 Engineer	 2.  Data	 Scientist	 และ 
3.	Data	Analyst	ดังนั�น	เรูาอาจจะต้้องมู่การูลงทุี่น 
หาบุคืลากรูท่ี่�มู่คืวามูรูู้ที่างด้านน่�มูาเสีริูมูทัี่พ	 
นักบัญ่ช่่ท่ี่�มู่อยู่อาจจะสีามูารูถึอยู่ในกรูะบวนการูน่� 
ด้วยการูเป็น	Data	Analyst	โดยการูใช้่	Big	Data	
Analytics	 ในเชิ่งบัญ่ช่่บริูหารู	 ซึึ่�งอาจจะต้้องมู่
การูอบรูมูหาคืวามูรูู้เพิ�มูเติ้มูทัี่�งแบบ	Re-Skill	
และ	Up-Skill

	 สีำา นั ก ง าน บัญ่ ช่่ห รืู อ นั ก บัญ่ ช่่ภาย ใน 
ไมู่เพ่ยงแต้่จะสีามูารูถึช่่วยวิเคืรูาะห์ในเชิ่งลึก	
แต่้ยังสีามูารูถึรูวบรูวมูข้้อมููลในวงกว้างจาก
อุต้สีาหกรูรูมูเด่ยวกัน	เพื�อนำามูาเป็น	Benchmark 
ในการูวางแผนเชิ่งกลยทุี่ธ์ิไดอ่้กด้วย	โดยสีามูารูถึ 
เลือกอุต้สีาหกรูรูมูท่ี่�ถึนัดมูาเป็นจุดข้ายเช่่นเด่ยว
กับท่ี่�กล่าวมูาข้้างต้้น

	 Big	Data	 น่�	นอกจากจะเป็นขุ้มูที่องข้อง
นักบัญ่ช่่ดังท่ี่�กล่าวมูาแล้วข้้างต้้น	ยังเป็นขุ้มูที่อง 
ข้องสีรูรูพากรูในปรูะเที่ศึต่้าง	ๆ	 ท่ี่�เริู�มูนำามูาใช้่ 
ในการูจัดเก็บภาษ่	 เพรูาะเข้าสีามูารูถึเชื่�อมูโยง
ข้้อมููลภายนอกจากแหล่งต่้าง	ๆ	ข้องบุคืคืลหรืูอ
นิติ้บุคืคืลท่ี่�เข้าสีนใจจะต้รูวจสีอบเพื�อนำามูา 
เปรู่ยบเท่ี่ยบกับข้้อมููลท่ี่�ได้ยื�นไว้ในแบบฟอร์ูมู 
การูช่ำารูะภาษ่	 เพื�อจะดูว่าสีมูเหตุ้สีมูผลเพ่ยงใด	
ผู้เข่้ยนหวังว่าบที่คืวามูน่�	จะสีามูารูถึจุดปรูะกาย
ให้นักบัญ่ช่่นำาไปต่้อยอด	 วางแผนมู่ส่ีวนรู่วมู 
เพื�อให้ได้รัูบปรูะโยช่น์จากขุ้มูที่องแหล่งใหมู่ได้
ไมู่มูากก็น้อย

กระบวนการของ Big Data

ตองการบุคคลากรจาก 3 ฝาย

01 Data Engineer

02 Data Scientist

03 Data Analyst 

ข้้อมููลอ้างอิง:	
How	Accounting	Teams	Can	Leverage	Big	Data	 
	 by	Ludovic	Rembert
Big	 data	 and	 analytics:	 the	 impact	 on	 the 
	 accountancy	profession	by	ICAEW
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ทัักษะทั่�สำำ�คััญสำำ�หรัับนัักบัญชี่

โดย นางสาวนวลศิิริิ วริเมธาวิวัฒน์
คณะทำำ�ง�นเพ่ื่�อก�รพัื่ฒน�ด้้�น Soft Skill ของผู้้้ทำำ�บััญชีี  (ภ�ยใต้้คณะกรรมก�รวิิชี�ชีีพื่บััญชีีด้้�นก�รทำำ�บััญชีี )
กรรมก�รบัริห�รบัจ.เอ็น.อ�ร์.กร๊�ปแอด้ไวิซอรี� (บัริษััทำในเคร่อ CNRGroup) และผู้้้ร่วิมก่อตั้�ง Platform “AccRevo”

ในั
ย๊คปัจจ๊บัันทีำ�เทำคโนโลยีมีก�รเปลี�ยนแปลงอย่�งรวิด้เร็วิ ก�รเข้�ถึึง 
สิินค้�และบัริก�รผู่้�นโลกออนไลน์เกิด้ขึ�นได้้ง่�ย ผู้้้คนเริ�มปรับัเปลี�ยน

ร้ปแบับัของก�รใช้ีชีีวิิต้บัน Internet ม�กขึ�น ทัำ�งก�รซ่�อสิินค้�และบัริก�ร ก�รจ่�ย 
ชีำ�ระโอนเงินผู่้�นธุ๊รกรรมธุน�ค�รแบับัออนไลน์ ก�รซ่�อสิินค้�อ๊ปโภค บัริโภค 
ในชีีวิิต้ประจำ�วัิน ธุ๊รกิจได้้รับัผู้ลกระทำบัและมีปรับัเปลี�ยนนำ�เทำคโนโลยี 
เข้�ม�ชี่วิยในก�รทำำ�ง�นเพ่ื่�อให้เกิด้ควิ�มรวิด้เร็วิ ต้อบัสินองควิ�มต้้องก�รและ
พื่ฤติ้กรรมของล้กค้�ทีำ�เปลี�ยนแปลงไป หัวิใจของก�รทำำ�ธุ๊รกิจในย๊คดิ้จิทัำล ค่อ
ควิ�มเข้�ใจล้กค้�และก�รสิร้�งสิินค้�และบัริก�รทีำ�ต้อบัโจทำย์กล่๊มล้กค้�เป้�หม�ย 
(Customer Centric) ก�รกำ�หนด้กลย๊ทำธ์ุธุ๊รกิจทีำ�ประสิบัควิ�มสิำ�เร็จในปัจจ๊บััน
และอน�คต้จะต้้องมีพ่ื่�นฐ�นจ�กก�รใช้ีข้อม้ล (Data Driven) ในก�รตั้ด้สิินใจ 
ในก�รวิ�งแผู้นธุ๊รกิจ จึงจะสิ�ม�รถึรับัม่อกับัควิ�มเปลี�ยนแปลงในย๊คดิ้จิทัำลนี�ได้้

 เม่�อธุ๊รกิจได้้รับัผู้ลกระทำบัก�รออกแบับัระบับัง�น ก�รปรับั
ใช้ีเทำคโนโลยีต่้�ง ๆ เช่ีน ระบับั ERP, Internet of Things, Cloud, 
AI, RPA, ม�ชี่วิยเพ่ื่�อให้ระบับัง�นมีควิ�มเป็นอัต้โนมัติ้ ลด้ขั�นต้อน 
ก�รทำำ�ง�นทีำ�ซำ��ซ้อน และยังต้้องสิ�ม�รถึเช่ี�อมโยงข้อม้ลธุ๊รกิจม�ใช้ี
ในก�รตั้ด้สิินใจให้ได้้ทัำนเวิล�อีกด้้วิย ก�รตั้ด้สิินใจบันข้อม้ลธุ๊รกิจนั�น 
มีทัำ�งก�รวิิเคร�ะห์ สิินค้�ทีำ� เป็นทีำ� นิยมเพ่ื่�อวิ�งแผู้นก�รสัิ�งซ่�อ 
ก�รวิ�งแผู้นบัริห�รจัด้ก�รสิินค้�คงเหล่อ ต้�มจ๊ด้ข�ยต่้�ง ๆ 
ให้ต้อบัสินองควิ�มต้้องก�รของต้ล�ด้ โด้ยมีต้้นท๊ำนทีำ�เหม�ะสิม 
ก�รวิิเคร�ะห์อ�ย๊หนี�และคำ�นวิณควิ�มเสีิ�ยงในก�รให้เครด้ิต้ 
ในอน�คต้ ก�รวิ�งแผู้นก�รผู้ลิต้และทำรัพื่ย�กรต่้�ง ๆ ในองค์กร 
รวิมถึึงก�รวิิ เคร�ะห์กระแสิเ งินสิด้ในปัจจ๊บัันและอน�คต้ 
เ พ่ื่� อกำ�หนด้แผู้นง�นก�ร รับั ม่อทำ�ง ธุ๊ร กิจอ ย่�ง เหม�ะสิม 
ซึ�งในปัจจ๊บัันนั�น ไม่สิ�ม�รถึใช้ีข้อม้ลจ�กในอดี้ต้ได้้เพีื่ยงอย่�งเดี้ยวิ 
แต่้ต้้องใช้ีข้อม้ลก�รค้�ในปัจจ๊บัันแบับั (Real Time) เพ่ื่�อใช้ี 
ในก�รค�ด้ก�รณ์หร่อพื่ย�ก�รณ์สิถึ�นก�รณ์ต่้�ง ๆ ทีำ�จะเกิด้ขึ�น 
ในอน�คต้ได้้ 

 วิิชี�ชีีพื่บััญชีีก็ได้้จะได้้ก็เป็นอีกอ�ชีีพื่หนึ�งทีำ�จะมี
ส่ิวินสิำ�คัญในก�รทำำ�ง�นในย๊ค Data Driven นี�นอกจ�ก
ควิ�มมีส่ิวินร่วิมทีำ�สิำ�คัญในก�รชี่วิยออกแบับัและเล่อก
เทำคโนโลยีทีำ�เหม�ะสิมและต้อบัโจทำย์แล้วิ นักบััญชีีก็ยัง
มีส่ิวินสิำ�คัญทีำ�จะชี่วิยแปลผู้ลข้อม้ลต่้�ง ๆ ให้สิ�ม�รถึใช้ี
วิิเคร�ะหใ์นก�รต้ดั้สิินใจทำ�งธุร๊กิจได้้อีกด้้วิยทัำกษัะทีำ�จำ�เป็น
สิำ�หรับันักบััญชีีในยค๊ Data Driven นี�จึงเป็นสิิ�งทีำ�ต้้องเสิริม
ให้เกิด้ขึ�น

ยุุคั
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ทัำกษัะในก�รส่ิ�อสิ�รและนำ�เสินอ เม่�อนักบััญชีีสิ�ม�รถึวิิเคร�ะห์
ข้อม้ลและแปลผู้ลลัพื่ธ์ุออกม�ได้้ ทัำกษัะทีำ�สิำ�คัญไม่ยิ�งหย่อนกัน ค่อ
ก�รนำ�เสินอข้อม้ลทำ�งธุ๊รกิจในร้ปแบับัทีำ�เข้�ใจได้้ง่�ย จัด้ประเภทำ
ว่ิ�ข้อม้ลใด้ทีำ�สิำ�คัญ และเช่ี�อมโยงกับัร้ปแบับัในก�รวิิเคร�ะห์ 
ทำ�งธุ๊รกิจ เช่ีน ก�รสิ�ม�รถึสิร้�งร้ปแบับัก�รอธิุบั�ยควิ�มสัิมพัื่นธ์ุ
ของกล่๊มล้กค้�ต้�มพ่ื่�นทีำ� กับัประเภทำของสิินค้�และกำ�ไรต่้อหน่วิย
ของสิินค้� และวิิเคร�ห์โครงสิร้�งต้้นท๊ำนคงทีำ�ผัู้นแปร และต้้นท๊ำน 
ทีำ�สิ�ม�รถึลด้ได้้โด้ยไม่กระทำบักับัปริม�ณข�ย ซึ�งเป็นข้อม้ลทีำ�ธุ๊รกิจ
สิ�ม�รถึใช้ีในก�รต้ัด้สิินใจได้้ในร้ปแบับัทีำ�ง่�ย ก�รบัริห�รองค์กร 
ก็จะมีประสิิทำธิุภ�พื่ยิ�งขึ�น

ทัำกษัะในก�รทำำ�ง�นร่วิมกับัผู้้้อ่�น ก�รนำ�ม�ซึ�งควิ�มเข้�ใจ 
ในกลย๊ทำธ์ุธุ๊รกิจและแผู้นง�นขององค์กร นักบััญชีีจะต้้องมีทัำกษัะ
ในก�รทำำ�ง�นร่วิมกับัผู้้้อ่�น ได้้แก่ ฝ่่�ยง�นอ่�น ๆ หร่อแม้กระทัำ�ง 
ทำำ�ควิ�มเข้�ใจกับักล่๊มล้กค้�ทีำ�สิำ� คัญขององค์กร ทัำกษัะ 
ในก�รเข้�ใจผู้้้อ่�นนี� หร่อทีำ�เรียกว่ิ� Outward Mindset ก็จะช่ีวิยให้ 
ก�รทำำ�ง�นในก�รวิิเคร�ห์และนำ�เสินอต้อบัโจทำย์ของผู้้้ใช้ีผู้ลง�น 
ได้้ดี้ยิ�งขึ�น และจะช่ีวิยเพิื่�มค๊ณค่�ในก�รทำำ�ง�นม�กยิ�งขึ�น

ทัำกษัะในก�รเรียนร้้ ในโลกของควิ�มเปลี�ยนแปลงทีำ�รวิด้เร็วินี� 
ทัำกษัะทีำ�เร�เคยชีำ�น�ญบั�งอย่�งอ�จกล�ยเป็นทัำกษัะทีำ�ไม่จำ�เป็น 
ดั้งนั�น ก�รเต้รียมตั้วิให้พื่ร้อมสิำ�หรับัก�รเรียนร้้อย้่เสิมอจึงเป็น
เร่�องสิำ�คัญ  

• “Learn” จะต้้องมีควิ�มพื่ร้อมในก�รเรียนร้้สิิ�งใหม่ ๆ 
 อย้่เสิมอ ๆ 
• “Unlearn” จะไม่ยดึ้ติ้ด้กับัสิิ�งทีำ�เคยเรียนร้้ม� หร่อทำฤษัฎีีเดิ้ม 
 ซึ�งอ�จต้้องมีก�รปรับัเปลี�ยนไม่เหม�ะกับับัริบัทำของสัิงคม 
 หร่อก�รทำำ�ธุ๊รกิจในร้ปแบับัใหม่ 
• “Relearn” ก�รมีม๊มมองใหม่ ๆ  กับัเร่�องเดิ้มทีำ�เร�เคยร้้ม�แล้วิ 
 จะชี่วิยขย�ยกรอบัควิ�มคิด้ในก�รทำำ�ง�น และต้่อยอด้ 
 ควิ�มร้้ได้้

	 การเป็็นนักบััญชีีในยุุคดิิจิิทััลทีั�เทัคโนโลยีุเริ�มเข้้ามาทัดิแทัน
กระบัวนการทัำางานบัางอยุ่างข้องเราไป็แล้ว	 การพััฒนาทัักษะ 
เพ่ั�อเสริมคุณค่าในการทัำางานจิะช่ีวยุให้้สามารถทัำางานกับัเทัคโนโลยีุ
ได้ิดีิยิุ�งข้้�น	และในข้ณะเดิียุวกันก็ยัุงสามารถข้ยุายุรูป็แบับัการทัำางาน 
จิากการบัันท้ักบััญชีี	ปิ็ดิงบัการเงินและออกรายุงาน	มาช่ีวยุมีส่วนร่วม 
ในการผลักดัินองค์กรให้้เดิินไป็ข้้างห้น้าได้ิด้ิวยุความสามารถ 
ในการจัิดิการ	วิเคราะห์้และบัริห้ารข้้อมูลได้ิดีิข้องนักบััญชีี	และจิะส่งเสริม 
ให้้วิชีาชีีพับััญชีีได้ิรับัการยุอมรับัยิุ�งข้้�นในการมีส่วนสำาคัญในการยุกระดัิบั 
และพััฒนาธุุรกิจิ	ซ้ึ่�งเกิดิป็ระโยุชีน์ต่่อวิชีาชีีพัข้องพัวกเรายิุ�ง	ๆ	ข้้�นไป็

ทัำกษัะในก�รวิิ เคร�ะห์ ศ�สิต้ร์ทีำ�สิำ� คัญทีำ� นักบััญชีีต้้องมี 
ในย๊คดิ้จิทัำล ค่อ ก�รเป็นนักวิิเคร�ะห์ โด้ยก�รใช้ีข้อม้ลจ�กธุ๊รกิจ 
หร่อ Data Analytics นักบััญชีีจะต้้องเข้�ใจกลย๊ทำธ์ุของธุ๊รกิจ 
เน่�องในปัจจ๊บัันธุ๊รกิจมีปริม�ณข้อม้ลจำ�นวินม�ก นักบััญชีี 
ซึ�งทำำ�ง�นกบััข้อม้ลและเข้�ใจโครงสิร้�งพ่ื่�นฐ�นของขอ้ม้ลในธุร๊กิจ
จะสิ�ม�รถึบัอกได้้ว่ิ�ข้อม้ลใด้ค่อข้อม้ลทีำ�สิำ�คัญในก�รต้ัด้สิินใจ 
เช่ีน อัต้ร�ส่ิวินทำ�งก�รเงินทีำ�สิำ�คัญ แนวิโน้มของปริม�ณธุ๊รกิจ 
เช่ีน ยอด้ข�ย อัต้ร�ส่ิวินต้้นท๊ำนก�รผู้ลิต้ ต้้นท๊ำนค่�ขนส่ิง และ
ต้้นท๊ำนทำ�งก�รเงินทีำ�ธุ๊รกิจต้้องใช้ีในก�รต้ัด้สิินใจ ก�รมีข้อม้ลทีำ�ดี้ 
และใช้ีประโยชีน์ได้้จะช่ีวิยให้ธุ๊รกิจเดิ้นไปในทิำศทำ�งทีำ�ถ้ึกต้้อง 
ลด้ควิ�มเสีิ�ยงของธุ๊รกิจได้้
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น่่ารู้้�สู่้่น่ักบััญชีี
 “ไก่่ได้้พลอย” หรืือ “มีีความีรื้้ 
ท่่วมีหัวแต่่ เอาตั่วไ ม่ีรือด้”  เ ป็็นสำำ�นวน 
ภ�ษ�ไทยท่�ผู้้�เข่ียนต้�องก�รยกม�ให้�เห็้นภ�พ 
และ เ ป็ ร่ ย บ เ ท่ ย บ ให้� เ ห็้ น ว่ � เ ม่� อ ก่ อน 
แ ต่้ละอง ค์์กร ม่ขี� อ ม้ ลจำำ�นวนม�กม�ย
มห้�ศ�ล แต่้น่�เส่ำยด�ยท่�ไม่สำ�ม�รถนำ�
ม�ใช้�ให้�เกิดป็ระโยช้น์อะไรอย่�งเต็้มท่�จำ�ก
ขี�อม้ลเห้ล่�น้�นเลย และย้งค์งม่ค์ว�มจำำ�เป็็น 
ต้�องเก็บขี�อม้ลเห้ล่�น้�นไว�ซ่ึ่�งต้�องใช้�เน่�อท่� 
ในก�รจ้ำดเก็บจำำ�นวนมห้�ศ�ล ซ่ึ่�งส่ำงผู้ล 
ต่้อต้�นทุนในก�รจ้ำดเก็บและร้กษ�ขี�อม้ลเห้ล่�น้�น 
อ่กด�วย ผู้้�เข่ียนจ่ำงขีอนำ�เสำนอสำำ�นวนให้ม่เพ่�อ
ให้�ต้รงก้บเห้ตุ้ก�รณ์์น่� ค่์อ “มีีข้้อม้ีลท่่วมีหัว 
แต่่เอาต่ัวไมี่รือด้” ซ่ึ่�งห้ล�ย ๆ องค์์กรจำำ�เป็็น
ต้�องปิ็ดต้้วไป็เพร�ะไม่ได�นำ�ขี�อม้ลม�วิเค์ร�ะห์้
และนำ�ม�ใช้�เป็ล่�ยนแป็ลงให้�องค์์กรอย้่รอด
อย่�งย้�งย่น จำ�กปั็ญห้�ขี��งต้�นส่ำงผู้ลให้�ม่ 
ผู้้�เช่้�ยวช้�ญได�คิ์ดเร่�อง “Big Data” ซ่ึ่�งผู้้�เข่ียน
ขีอแป็ลง�่ย ๆ  ว่� “ก�รขีดุเพช้รจำ�กค์ล้งขี�อม้ล 
อ้นมห้�ศ�ล” ซ่ึ่�งได�ม่ก�รออกเค์ร่�องม่อห้ร่อ
โป็รแกรมต่้�ง ๆ ม�ใช้�ในก�รดำ�เนินก�ร 
ในเร่�องน่� ร�ยละเอ่ยดขีองเร่�องร�วท่�เก่�ยวขี�อง
ก้บ Big Data ม่ด้งน่�

  อะไร คืือ Big Data (สพร. หรือ DGA, 2561)

ขี�อม้ลแบ่งออกเป็็น 3 ป็ระเภท ได�แก่ 

• ข้้อมููลท่ี่�มู่โครงสร้าง ค่์อ ขี�อม้ลท่�ม่ค์อล้มน์ ฟิิลด์ ห้ร่อ แถวท่� 
 ช้้ดเจำน เช่้น Excel, Access, CSV, SQL DB และ Oracle DB 
 เป็็นต้�น ซ่ึ่�งเป็็นขี�อม้ลท่�ถ้กใช้�ม�กท่�สุำดแต่้ม่ป็ริม�ณ์น�อย
• ข้้อมููลท่ี่�ไมู่มู่โครงสร้าง ค่์อ ขี�อม้ลท่�ไมม่่ร้ป็แบบห้ร่อโค์รงสำร��ง 
 ท่�แน่นอน เช่้น ขี�อค์ว�ม ร้ป็ภ�พ เส่ำยง และ ว่ดิท้ศน์ เป็็นต้�น  
 แทบไม่ม่ก�รใช้�ง�นแต่้ม่ป็ริม�ณ์มห้�ศ�ล
• ข้้อมููลก่ึ่�งโครงสร้าง ค่์อ ขี�อม้ลท่�ม่ก�รนิย�มโค์รงสำร��งขีอง 
 ขี�อม้ลไว� แต่้โค์รงสำร��งเป็็นแบบลำ�ด้บข้ี�น (Hierarchy) เช่้น  
 XML และ JSON เป็็นต้�น

 ด้งน้�น Big Data ก็ค่์อ ก�รใช้�ง�นขี�อม้ลท้�งท่�ม่โค์รงสำร��งและ
ไม่ม่โค์รงสำร��งเพ่�อก่อให้�เกิดป็ระโยช้น์ก้บองค์์กร

ประโยชน์์ของ Big Data

• ทำ�น�ยอน�ค์ต้ห้ร่อแนวโน�มขีองสิำนค์��และผู้ลิต้ภ้ณ์ฑ์์ 
 เพ่�อกำ�ห้นดกลยุทธ์์ขีององค์์กร (Strategy Development)
• พ้ฒน�ห้ร่อออกผู้ลติ้ภ้ณ์ฑ์์ให้ม ่ๆ  ให้�สำอดร้บก้บค์ว�มต้�องก�ร 
 ขีองล้กค์��ท่�แท�จำริง (Product Development)
• พ้ฒน�กระบวนก�รทำ�ง�นให้�ม่ป็ระสำทิธ์ผิู้ลและป็ระสำทิธ์ภิ�พ 
 ม�กข่ี�น (Operation Development)
• สำร��งค์ว�มป็ระท้บใจำให้�ก้บล้กค์�� (Customer Satisfaction)

โดย นายกษิิภััท ธนิตธนาคุุณ 
ค์ณ์ะทำ�ง�นศ้นย์ค์ว�มร้�ด��นก�รสำอบบ้ญช่้ในธุ์รกิจำท่�ม่ระบบ IT ท่�่ซ้ึ่บซึ่�อน

ในค์ณ์ะกรรมก�รวิช้�ช่้พบ้ญช่้ด��นก�รสำอบบ้ญช่้
CISA, CDPSE, ISO 19011:2018 (Internal Auditor), ITIL (V.2, V.3), IRCA – ISMS Auditor

(ISO/IEC 27001:2013) and ISFS (ISO/IEC 27002:2005)
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 ไม่ว่� Big Data จำะช้่วยในเร่�องใดก็ต้�ม 
ผู้้� เข่ียนคิ์ดว่�ท��ยท่� สุำดองค์์กรต่้�ง ๆ ท่�สำนใจำและ 
นำ� Big Data ม�ใช้�ก็เพ่�อกึ่ารที่ำาให้ธุุรกิึ่จเติิบโติอย่่างย่่�งยื่น 
(Business Sustainability) ผู้้�เข่ียนขีอยกต้้วอย่�ง
เร่�องป็ระโยช้น์ในก�รพ้ฒน�กระบวนก�รทำ�ง�น 
ให้�ม่ป็ระสำทิธิ์ผู้ลและป็ระสำทิธิ์ภ�พม�กข่ี�น (Operation 
Development) เช่้น ก�รนำ� Big Data ม�ใช้� 
ในก�รต้รวจำสำอบและป้็องก้นทุจำริต้ (Fraud) ขีองสำถ�บ้น
ก�รเงิน เป็็นต้�น

Big Data

ธุรกิจเติบโตอยางยั่งยืน

(Business Sustainability)

การพัฒนา

กระบวนการทำงาน

(Operation

Development)

การพัฒนากลยุทธ

(Strategy

Development)

การพัฒนาผลิตภัณฑ

(Product

Development)

ความพึงพอใจ

ของลูกคา

(Customer

Satisfaction)

 ก�รทุจำริต้ขีองสำถ�บ้นก�รเงินอ�จำเกิดข่ี�นในห้ล�ยร้ป็แบบห้ล�ยช่้องท�งซ่ึ่�งผู้้�เขี่ยน
ขีอยกต้้วอย่�งกลุ่มให้ญ่ ๆ ไว� 4 กลุ่ม ได�แก่

การทุจริต 

ของสถาบันการเงิน

(Bank Fraud)

การทำธุรกรรมการเงิน

ทางอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Banking)

บัตรอิเล็กทรอนิกส 

(Cards)

การฝากเงิน

(Deposit)

การกูเงิน

(Lending)
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กลุ่มของการทุจริต รายละเอียดของการทุจริต การใช้ Big Data แก้ไขปัญหา

กึ่ารฝากึ่เงิน (Deposit)

ก�รร้บจำ��งเปิ็ดบ้ญช่้เพ่�อใช้�ในก�รฟิอกเงิน ใช้�ก�รวิเค์ร�ะห์้ขี�อม้ลสำมุดบ้ญช่้เพ่�อห้�แนวโน�มขีองก�รทุจำริต้ เช่้น 
•  ม่บ้ญช่้ห้ล�ยบ้ญช่้ท่�เป็็นเจำ��ขีองค์นเด่ยว
•  ค์น ๆ ห้น่�งม่บ้ญช่้ในห้ล�ยเขีต้ห้ร่อห้ล�ยจ้ำงห้ว้ด 
•  พฤติ้กรรมก�รฝ�ก-ถอน เช่้น ฝ�กแล�วถอนเลย เป็็นต้�น

ก�รปั็ดเศษเงินเขี��บ้ญช่้ขีองเจำ��ห้น��ท่�
ธ์น�ค์�รห้ร่อบ้ญช่้ Dummy

ใช้�ก�รวิเค์ร�ะห์้ขี�อม้ลก�รค์ำ�นวณ์จุำดทศนิยมเพ่�อห้�แนวโน�มขีองก�รทุจำริต้ 
เช่้น
•  ก�รต้รวจำสำอบเศษทศนยิมท่�ใช้�ก้บระบบ Core Bank ต้�องค์รบถ�วนถ้กต้�อง  
   เพร�ะระบบ Core Bank ส่ำวนให้ญ่จำะเก็บทศนิยมม�กกว่� 2 ต้ำ�แห้น่ง  
   เช่้น อ�จำเก็บถ่ง 5  ต้ำ�แห้น่ง เป็็นต้�น ด้งน้�น เม่�อม่ช่้องว่�ง (GAP) ระห้ว่�ง 
  ระบบ Core Bank (เก็บทศนิยม 5 ต้ำ�แห้น่ง) ก้บก�รค์ำ�นวณ์ดอกเบ่�ย 
  ให้�ก้บล้กค์�� (เก็บทศนิยม 2 ต้ำ�แห้น่ง) อ�จำก่อให้�เกิดทุจำริต้ได�

กึ่ารกู้ึ่เงิน (Lending)

ก�รคิ์ดอ้ต้ร�ดอกเบ่�ยท่�ไม่ต้รง
ต้�มขี�อกำ�ห้นดขีองสำถ�บ้นก�รเงิน

ใช้�ก�รวิเค์ร�ะห์้ขี�อม้ลก�รค์ำ�นวณ์ดอกเบ่�ยสำถ�บ้นก�รเงินเพ่�อห้�แนวโน�ม
ขีองก�รทุจำริต้ เช่้น 
•  ก�รค์�นห้�ว่� อ้ต้ร�ดอกเบ่�ยท่�ค์ำ�นวณ์เป็็นไป็ต้�มป็ระก�ศขีองสำถ�บ้น 
   ก�รเงินห้ร่อไม่ ห้ร่อต้รงต้�มป็ระเภทขีองก�รก้�ย่มห้ร่อไม่
•  ก�รค์ำ�นวณ์ค์ว�มถ้กต้�องขีองก�รค์ำ�นวณ์ดอกเบ่�ย

ก�รจ้ำดช้้�นห้น่�ขีองล้กค์�� (Loan
Classification) ไม่ถ้กต้�องจำนทำ�ให้�
ไม่สำ�ม�รถร้�สำถ�นะท่�แท�จำริงขีองสำถ�บ้น
ก�รเงิน

ใช้�ก�รวิเค์ร�ะห์้ขี�อม้ลก�รจ้ำดช้้�นล้กห้น่�ขีองสำถ�บ้นก�รเงินเพ่�อห้�แนวโน�ม
ขีองก�รทุจำริต้

กึ่ารที่ำาธุุรกึ่รรมูกึ่ารเงิน
ที่างอิเล็กึ่ที่รอนิกึ่ส์

(Electronic Banking)

ก�รทำ�ธุ์รกรรมโดยบุค์ค์ลอ่�น
ท่�ไม่ใช่้เจำ��ขีองบ้ญช่้ (Unauthorized
Transaction) อ�จำเกิดจำ�ก
ก�ร Phishing, Trojan เป็็นต้�น

ใช้�ก�รวิเค์ร�ะห์้ขี�อม้ลร�ยก�รก�รทำ�ธุ์รกรรมท�งก�รเงิน (ถอน / โอน และ
ช้ำ�ระค่์�สิำนค์��) เพ่�อห้�แนวโน�มขีองก�รทุจำริต้ เช่้น 
•   ม่ร�ยก�รโอนเงินท่�เกิดข่ี�นจำ�กห้ล�ยแห้ล่งห้ร่อไม่ เพร�ะโดยป็กติ้ธุ์รกรรม 
   ท�งอิเล็กทรอนิกส์ำจำะต้�องม่ก�รเก็บป็ระว้ติ้ก�รใช้�ง�น (Transaction Log) 
   ซ่ึ่�งค์วรป็ระกอบด�วยห้ม�ยเลขี IP Address ห้�กทำ�ก�รวิเค์ร�ะห์้ขี�อม้ล 
   แล�วพบว่� ห้น่�งบ้ญช่้ม่ก�รทำ�ร�ยก�รจำ�กห้ล�ย IP Address แล�วนำ�ม� 
   วิเค์ร�ะห์้ต่้ออ�จำพบว่�ม�จำ�กห้ล�ย ๆ  ป็ระเทศ ก็ค์วรสำงส้ำยได�ว่�บ้ญช่้น้�น 
   อ�จำม่อะไรแป็ลก ๆ เกิดข่ี�น

บ่ติรอิเล็กึ่ที่รอนิกึ่ส์ 
(Cards)

ATM
-  ก�ร Skimming
-  ก�รถ้กขีโมยบ้ต้ร ATM

ใช้�ก�รวิเค์ร�ะห์้ขี�อม้ลร�ยก�รก�รทำ�ธุ์รกรรมท�งก�รเงิน (ถอน / โอน และ
ช้ำ�ระค่์�สิำนค์��) เพ่�อห้�แนวโน�มขีองก�รทุจำริต้ เช่้น 
•   ม่ร�ยก�รทำ�ธุ์รกรรมท�งก�รเงิน (ถอน / โอน และช้ำ�ระค่์�สิำนค์��) ท่�เกิดข่ี�น 
   จำ�กห้ล�ย ๆ  ป็ระเทศ ก็ค์วรสำงส้ำยได�ว่�บ้ญช่้น้�นอ�จำม่อะไรแป็ลก ๆ  เกิดข่ี�น
•  ม่จำำ�นวนก�รถอนเกิดข่ี�นห้ล�ย ๆ ค์ร้�งในเวล�ติ้ด ๆ ก้น
•  ม่ก�รถอนเงินด�วยจำำ�นวน Maximum (ยอดเงินส้ำงสุำดต่้อว้น) เกิดข่ี�น 
   ติ้ดต่้อก้น

Credit Card
-  ก�รถ้กขีโมยบ้ต้ร ห้ร่อห้ม�ยเลขีบ้ต้ร, 
   ว้นห้มดอ�ยุ และ CVV/CVC2   
   (ห้ม�ยเลขี 3 ต้้วท��ยท่�อย้่ด��นห้ล้ง 
   บ้ต้ร Visa และ Master ต้�มลำ�ด้บ)
-  ก�ร Chargeback (ก�รป็ฏิิเสำธ์ 
   ก�รช้ำ�ระเงินค่์�สิำนค์��)

ใช้�ก�ร วิ เค์ร�ะห์้ขี�อ ม้ลร�ยก�รก�รซ่ึ่� อ สิำนค์� � โดยใช้� บ้ต้ร เค์ร ดิต้ 
เพ่�อห้�แนวโน�มขีองก�รทุจำริต้ เช่้น 
•   ม่ร�ยก�รซ่ึ่�อสิำนค์��ท่�เกิดข่ี�นจำ�กห้ล�ย ๆ  ป็ระเทศ ก็ค์วรสำงส้ำยได�ว�่บ้ญช่้น้�น 
   อ�จำม่อะไรแป็ลก ๆ เกิดข่ี�น
•  ม่ก�รป็ฏิิเสำธ์ก�รช้ำ�ระเงินค่์�สิำนค์��ติ้ดต่้อก้นห้ล�ย ๆ ค์ร้�ง
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 อย่�งไรก็ต้�มผู้้�เข่ียนคิ์ดว่� Big Data นอกจำ�กจำะม่ป็ระโยช้น์แล�ว 
ในก�รท่�จำะนำ� Big Data ม�ใช้�ก้บองค์์กรค์วรม่ห้ล้กห้ร่อปั็จำจ้ำยท่�สำำ�ค้์ญ 
เพ่�อในก�รใช้�พิจำ�รณ์�โดยผู้้�เข่ียนขีอสำรุป็ต้�มแนวคิ์ดขีองผู้้�เข่ียนไว�ด้งน่�

การกำาหน์ดกลยุทธ์์และการทำาคืวามเข้าใจ (Strategy and 

Understanding)

 ก�รจำะเล่อกใช้� Big Data ผู้้�ท่�เก่�ยวขี�องท้�งห้มดขีององค์์กร 
ต้�องม่ค์ว�มเขี��ใจำต้รงก้นโดยต้�องม่ก�รกำ�ห้นดกลยทุธ์์ขีององค์์กร ซ่ึ่�งแป็ลว่� 
ผู้้�บริห้�รขีององค์์กรต้�องเขี��ใจำและเห้็นด�วยท่�จำะนำ� Big Data เขี��ม�ใช้� 
ในองค์์กร นอกจำ�กน่� ต้�องม่ก�รกำ�ห้นดห้น��ท่�ค์ว�มร้บผิู้ดช้อบท่�ช้้ดเจำน เช่้น 
ผู้้�ท่�ให้�ขี�อม้ล (Data Producer) ม่ห้น��ท่�ส่ำงถ่�ยขี�อม้ลท่�ถ้กต้�องค์รบถ�วนท้นเวล� 
ต้�มท่�ได�ต้กลงก้นไว�ให้�ก้บผู้้�ท่�นำ�ขี�อม้ลไป็ใช้�  (Data Consumer) เป็็นต้�น

 ท่�สำำ�ค้์ญต้�องม่ก�รเป็ล่�ยนแป็ลงเกิดข่ี�นก้บองค์์กรแน่นอน 
แล�วอง ค์์กรขีองท่�นพร�อมต่้อก�รเป็ล่� ยนแป็ลงห้ร่อไ ม่  สำำ�ห้ ร้บ 
ก�รเป็ล่�ยนแป็ลงท่�จำะเกิดข่ี�น ได�แก่

• People:   ค์นจำะต้�องเขี��ใจำว่�องค์์กรกำ�ล้งจำะทำ�อะไร บ�งท่ผู้้�เข่ียน 
 พบว่� พอผู้้�บริห้�รต้�องก�รจำะนำ�โป็รแกรมห้ร่อเค์ร่�องม่อม�ช่้วย 
 ในก�รทำ� ง�นให้� ม่ป็ระสำิท ธิ์ผู้ล ส้ำ ง ข่ี� น  พ น้กง�นจำะ เกิ ด 
 ก�รต้่�นต้ระห้นกกล้วจำะถ้กให้�ออกจำ�กง�น กล้วก�รเป็ล่�ยนแป็ลง  
 (Change) และในท่� สุำดเกิดก�รต่้อต้��นจำนทำ�ให้�โค์รงก�ร 
 ไม่ป็ระสำบค์ว�มสำำ�เร็จำ
• Process: องค์์กรจำะต้�องม่ก�รป็ร้บป็รุงและเป็ล่�ยนแป็ลง 
 กระบวนก�รทำ�ง�นเพ่�อให้�สำอดร้บก้บก�รนำ� Big Data ม�ใช้� เช่้น  
 เม่�อนำ� Big Data ม�วิเค์ร�ะห์้ขี�อม้ลแล�วอ�จำค์�นพบว่� ข้ี�นต้อน 
 ก�รทำ�ง�นบ�งอย่�งเป็็นค์อขีวด (ทุกอย่�งทำ�ม�ด่แต่้ม�ช้�� 
 ท่�ต้รงน่�) องค์์กรท่�นก็ต้�องม่ก�รป็ร้บป็รุงกระบวนก�รน้�น เป็็นต้�น
• Technology: องค์์กรจำะต้�องม่โป็รแกรมห้ร่อระบบสำ�รสำนเทศ 
 ม�ช่้วยดำ�เนินก�รเร่�องน่�แน่นอน ด้งน้�น ค์ว�มเขี��ก้นได�ก้บระบบเดิม 
 ท่�ม่อย้่ (Compatibilities) และค์ว�มสำ�ม�รถในก�รใช้�ง�น 
 ก็เป็็นอ่กปั็จำจ้ำยท่�ค์วรพิจำ�รณ์� 

การวิเคืราะห์คืวามคืุ้มค่ืา /คืุ้มทุน์ (ROI-Return on 

Investment)

คืวามม่�น์คืงปลอดภั่ย (Cyber Security)

กฎหมายและข้อบั่งคื่บัที�เกี�ยวข้อง

(Laws and Regulations)

 ก�รจำะเล่อกใช้� Big Data อ�จำต้�องม่ก�รลงทุนท่�ค่์อนขี��งส้ำง ด้งน้�น 
องค์์กรต้�องคิ์ดถ่งค์ว�มคุ์�มค่์�ห้ร่อป็ระโยช้น์ท่�จำะได�ร้บ ถ��ห้�กทำ�ไป็แล�ว 
ผู้ลท่�ได�ม�ไม่คุ์�มก้บสิำ�งท่�องค์์กรลงทุนไป็ก็อย่�ไป็ลงทุนเร่�องน่�เลยไป็ทำ� 
อย่�งอ่�นท่�คุ์�มค่์�ม�กกว่�น่�ด่กว่�

 กล่�วถ่ง Big Data ก็ค์งห้น่ไม่พ�นเร่�องเก่�ยวก้บขี�อม้ล ด้งน้�น 
เม่�อม่ก�รนำ�ขี�อม้ลไป็ใช้�ป็ระโยช้น์องค์์กรก็ค์วรให้�ค์ว�มสำำ�ค้์ญเร่�อง 
Information Security ห้ร่อ Cyber Security องค์์ป็ระกอบท่�สำำ�ค้์ญ 
เก่�ยวก้บเร่�องน่�ค่์อ
 - Privacy: ค์ว�มเป็็นส่ำวนต้้ว
 - Confidential: ค์ว�มล้บขีองขี�อม้ล
 - Integrity: ค์ว�มค์รบถ�วนถ้กต้�องขีองขี�อม้ล
 - Availability: ค์ว�มพร�อมใช้�ง�นขีองขี�อม้ล

 องค์์กรค์วรพิจำ�รณ์�เร่�องกฎห้ม�ยและขี�อบ้งค้์บท่�เก่�ยวขี�อง เช่้น 
องค์์กรขีองท่�นอย้่ภ�ยใต้�ก�รกำ�ก้บด้แลจำ�กห้น่วยง�นใดห้ร่อไม่ ในกรณ่์ 
ท่�ม่ห้น่วยง�นกำ�ก้บด้แล ม่ขี�อบ้งค้์บอะไรเก่�ยวก้บเร่�องก�รใช้� Big Data 
ห้ร่อไม่ เป็็นต้�น

ผู้้้ให้บัริการ (Supplier หรือ Vendor)

 ก�รนำ� Big Data เขี��ม�ใช้�ในองค์์กรอ�จำจำำ�เป็็นต้�องว�่จำ��งท่�ป็ร่กษ�
ห้ร่อผู้้�เช่้�ยวช้�ญม�ช่้วยดำ�เนินก�รให้� องค์์กรค์วรพิจำ�รณ์�ถ่งคุ์ณ์สำมบ้ติ้และ
ค์ว�มสำ�ม�รถขีองผู้้�ให้�บริก�รว่�สำ�ม�รถช่้วยท่�นได�ด่จำริงห้ร่อไม่ โดยอ�จำจำะ
พิจำ�รณ์�เร่�องด้งน่�
 - ป็ระสำบก�รณ์์/คุ์ณ์วุฒิ และคุ์ณ์สำมบ้ติ้ขีองท่มท่�ป็ร่กษ�
 - อ��งอิงถ่งล้กค์��ห้ร่อผู้ลง�นท่�ผู่้�นม�
 - สำถ�นะท�งก�รเงินขีองบริษ้ท (เพ่�อจำะได�ม้�นใจำว่�จำะสำ�ม�รถอย้ ่
  ช่้วยเร�ได�ต้ลอดรอดฝั�งจำนโค์รงก�รสำำ�เร็จำ ไม่ใช่้ปิ็ดกิจำก�รห้น่ไป็ก่อน) 
 - ร�ค์� เป็็นต้�น

ล้กคื้าหรือคื้่คื้า (Customer)

 ห้�กองค์์กรจำำ�เป็็นต้�องเช่้�อมต่้อก้บระบบขีองล้กค์��ห้ร่อค่้์ค์�� 
ก็ค์วรพิจำ�รณ์�ด�วยว่�ค์ว�มเขี��ก้นได�ขีองระบบขีองเร�ก้บขีองล้กค์��ห้ร่อ 
ค่้์ค์�� สำ�ม�รถทำ�ง�นร่วมก้นได�ห้ร่อไม่

 ผู้้�เข่ียนห้ว้งเป็็นอย่�งยิ�งว่�ท่�นค์งได�แนวคิ์ดห้ร่อป็ระโยช้น์ 
จำ�กบทค์ว�มน่�ในก�รนำ�ไป็ป็ระยุกต์้ใช้�เก่�ยวก้บก�รใช้�ง�น Big Data และ 
ขีอให้�องค์์กรขีองท่�นเจำริญรุ่งเร่องอย่�งย้�งย่น

ท่�ม� :   Data Governance Framework จ้ำดทำ�ข่ี�นว้นท่� 15 มิถนุ�ยน 2561 
https://bit.ly/3zoi0t9
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ยุค   น้ี้�สมััยน้ี้�ไมั่ม้ัอะไรท้ี่�เป็็นี้ป็ระเด็็นี้ร้อนี้แรงเที่่ากัับกัารฟัังรายงานี้จำำานี้วนี้ผู้้้ติิด็เช้ื้�อและผู้้้เส้ยช้ื้วิติรายวันี้จำากัโรคโควิด็ 19 (Covid-19) 
ซ่ึ่�งม้ัจำำานี้วนี้ผู้้้ติิด็เช้ื้�อหลักัหม้ั�นี้และผู้้้เส้ยช้ื้วิติหลักัร้อยโด็ยไม่ัม้ัแนี้วโน้ี้มัท้ี่�จำะลด็ลงในี้เวลาอันี้สั�นี้ ในี้วันี้อังคารท้ี่� 20 กัรกัฎาคมั 2564 

เป็็นี้วนัี้แรกัท้ี่�กัรุงเที่พและจัำงหวัด็ในี้กัลุ่มัพ้�นี้ท้ี่�ท้ี่�ม้ักัารแพร่ระบาด็อยา่งมัากัเริ�มัที่ำากัารล็อคด็าวน์ี้ ติามัมัาด้็วยป็ระเด็็นี้ด็ราม่ัาไม่ัแพ้กัันี้จำากัม็ัอบ
ท้ี่�ป็ระท้ี่วงเพ้�อขัับไล่รัฐบาล ซ่ึ่�งส่วนี้หน่ี้�งมัาจำากัความัเช้ื้�อเร้�องกัารจัำด็หาวัคซ้ึ่นี้ล่าช้ื้าและตัิววัคซ้ึ่นี้ไม่ัติรงใจำกัับป็ระชื้าชื้นี้ ถ้้าให้เข้ัยนี้เร้�องน้ี้�ยาว 
10 หนี้า้กัระด็าษกัไ็ม่ัพอ สุด็ท้ี่ายจำะเกัดิ็ป็ระเด็็นี้ความัขััด็แยง้ระหวา่งคนี้เช้ื้ยร์กัับคนี้แช่ื้งรัฐบาลกัันี้เป็ล่า ๆ  เอาเป็็นี้ว่าขัอเป็็นี้กัำาลังใจำให้ทุี่กัภาคสว่นี้ 
ที่ำาหน้ี้าท้ี่�เพ้�อผู่้านี้พ้นี้วิฤกัติน้ี้�ไป็ด้็วยกัันี้

 ม้ับที่ความัขัอง International Federation of Accountants หร้อ IFAC 
ลงวันี้ท้ี่� 26 สิงหาคมั 2563 เข้ัยนี้โด็ยคุณ Alta Prinsloo : ซ่ึ่�งเป็็นี้กัรรมักัารบริหาร 
ท้ี่�รับผิู้ด็ชื้อบหลักัสำาหรับแนี้วที่างใหม่ัขัอง IFAC เพ้�อพัฒนี้ากัารศ่ึกัษาสำาหรับ 
นัี้กับัญช้ื้ม้ัออาช้ื้พให้ม้ัความัพร้อมัในี้อนี้าคติ บที่ความัน้ี้�ช้ื้�อว่า “What Defines the 
Accountant of Tomorrow?” ข้ัอม้ัลและเน้ี้�อหาท้ี่�นี้ำาเสนี้อในี้บที่ความัน้ี้� เกิัด็จำากั 
ในี้ช่ื้วงเวลาท้ี่�เกิัด็วิกัฤติ Covid-19 ในี้ทัี่�วโลกั ผู้้้เข้ัยนี้ได้็ม้ัโอกัาสติิด็ต่ิอกัับเพ้�อนี้ร่วมังานี้
จำากัสำานัี้กังานี้บัญช้ื้ ทัี่�งขันี้าด็เล็กัและขันี้าด็ใหญ่ CEO ขัององค์กัรบัญช้ื้ม้ัออาช้ื้พและ 
นัี้กัศ่ึกัษา และผู้้้นี้ำาคณาจำารย์ขัองมัหาวิที่ยาลัยจำากัทัี่�วโลกัเก้ั�ยวกัับวิสัยทัี่ศึน์ี้ขัอง 
พวกัเขัาว่าจำะที่ำาอะไรต่ิอไป็สำาหรับนัี้กับัญช้ื้ในี้อนี้าคติท้ี่�เราทุี่กัคนี้ร้้จำะต้ิองใช้ื้ทัี่กัษะใหม่ั
และกัรอบความัคิด็ท้ี่�แติกัต่ิางจำากัท้ี่�เคยเป็็นี้มัาติรฐานี้มัาช้ื้านี้านี้ Covid-19 ส่งผู้ลกัระ
ที่บต่ิอธุุรกิัจำ NGO และรัฐบาลเก้ัอบทุี่กัแห่ง ในี้ขัณะท้ี่�หน่ี้วยงานี้เหล่าน้ี้� ให้ความัสำาคัญ
กัับกัารเป็ล้�ยนี้แป็ลงที่างดิ็จิำทัี่ลเป็็นี้อย่างมัากั

 ก่ัอนี้เกิัด็โรคระบาด็ผู้้้ติอบแบบสอบถ้ามัเก้ัอบ 80 เป็อร์เซ็ึ่นี้ต์ิขัอง IFAC ท้ี่�สำารวจำ 
จำากัแนี้วที่างป็ฏิิบัติิขันี้าด็เล็กัและขันี้าด็กัลางกัล่าวว่า เที่คโนี้โลยม้้ัผู้ลกัระที่บต่ิอบที่บาที่กัารบัญช้ื้
แบบดั็�งเดิ็มัอย่างไรก็ัติามั หลังเกิัด็โรคระบาด็ ทัี่กัษะและความัสามัารถ้ที่างดิ็จิำทัี่ลได้็กัลายเป็็นี้ 
เหม้ัอนี้เดิ็มัพันี้บนี้โติ๊ะ เน้ี้�องจำากังานี้ที่างไกัลกัลายเป็็นี้งานี้ป็ระจำำาและกัารบริกัารล้กัค้าออนี้ไลนี้์
ก้ัาวหน้ี้าอย่างรวด็เร็ว นัี้กับัญช้ื้คนี้หน่ี้�งกัล่าวถ่้ง กัารเป็ล้�ยนี้แป็ลงที่างดิ็จิำทัี่ลว่า “อนี้าคติกัลายเป็็นี้
เม้ั�อวานี้” บริษัที่ต่ิาง ๆ กัำาลังเป็ล้�ยนี้ความัสนี้ใจำจำากัป็ัจำจัำยกัารผู้ลิติท้ี่�ล้าสมััย เช่ื้นี้ จำำานี้วนี้ชัื้�วโมัง 
ท้ี่�บันี้ท่ี่กัไว้ในี้สำานัี้กังานี้ ไป็ส่้ผู้ลลัพธ์ุท้ี่�ม้ัม้ัลค่าส้ง นัี้กับัญช้ื้ในี้ปั็จำจุำบันี้ต้ิองแสด็งตินี้เป็็นี้หุ้นี้ส่วนี้ 
เชิื้งกัลยุที่ธ์ุท้ี่�แท้ี่จำริง นัี้กัแก้ัปั็ญหา และตัิวแที่นี้กัารเป็ล้�ยนี้แป็ลง เพ้�อให้ม้ัความัเก้ั�ยวข้ัองอย้่เสมัอ 
นัี้กับัญช้ื้ไม่ัสามัารถ้สร้างแค่ตัิวเลขัได้็ พวกัเขัากัำาลังถ้้กัเร้ยกัให้เล่าเร้�องท้ี่�ใหญ่กัว่าเบ้�องหลังตัิวเลขั
และช่ื้วยแก้ัไขัความัต้ิองกัารที่างสังคมัในี้กัระบวนี้กัารน้ี้� ในี้ขัณะท้ี่�อุติสาหกัรรมัม้ัวิวัฒนี้ากัาร
หลังจำากัเกัิด็กัารระบาด็ใหญ่สิ�งสำาคัญ ค้อ ต้ิองติระหนี้ักัว่าโควิด็ 19 ไมั่ใช่ื้เหติุกัารณ์ท้ี่�ก่ัอกัวนี้ 
อย่างใหญ่หลวงเพ้ยงเหตุิกัารณ์เด้็ยวที่้�กัำาลังจำะเกิัด็ข่ั�นี้ ตัิวอย่างเช่ื้นี้ วิกัฤติกัารณ์ด็้านี้สิ�งแวด็ล้อมั
และภ้มิัรัฐศึาสติร์กัำาลังส่งผู้ลกัระที่บต่ิอเศึรษฐกิัจำและสังคมัมัากัข่ั�นี้ นัี้กับัญช้ื้ต้ิองพร้อมั หากัเรา
ใช้ื้บที่เร้ยนี้ท้ี่�ได้็รับในี้ช่ื้วงหลายเด้็อนี้ท้ี่�ผู่้านี้มัาและมุ่ังมัั�นี้ท้ี่�จำะฝึึกัฝึนี้ทัี่กัษะท้ี่�จำะที่ำาให้อุติสาหกัรรมั
ม้ัความัเก้ั�ยวข้ัองในี้กัลุ่มัผู้้้ม้ัส่วนี้ได้็ส่วนี้เส้ยภ้มิัศึาสติร์ และรุ่นี้ต่ิอรุ่นี้ นัี้กับัญช้ื้ในี้ปั็จำจุำบันี้ก็ัพร้อมั 
ท้ี่�จำะเป็็นี้ผู้้้นี้ำาในี้วันี้พรุ่งน้ี้�

โดย นายศรััณย์ สุุภััคศรััณย์
ท้ี่�ป็ร่กัษาในี้คณะกัรรมักัารวิชื้าช้ื้พบัญช้ื้ด้็านี้กัารบัญช้ื้ภาษ้อากัร

Newsletter    Issue 10020



 จำะเห็นี้ว่าบที่ความัน้ี้�มุ่ังเน้ี้นี้ว่านัี้กับัญช้ื้ในี้อนี้าคติต้ิอง 
ที่ำาหน้ี้าท้ี่�เสม้ัอนี้เป็็นี้หุ้นี้ส่วนี้ที่างธุุรกิัจำคอยแก้ัป็ัญหาให้กัิจำกัารและ 
ม้ัความัสามัารถ้ในี้กัารป็รับตัิวรับกัารเป็ล้�ยนี้แป็ลงแต่ิกัารจำะที่ำาเช่ื้นี้น้ี้�ได้็ 
จำำาเป็็นี้ท้ี่�ม้ัองค์ความัร้้และที่ักัษะที่้�จำำาเป็็นี้หลายป็ระกัาร ซ่ึ่�งจำากั
ป็ระสบกัารณ์กัารที่ำางานี้ในี้ฐานี้ะนี้ักับัญช้ื้ ผู้้้บริหาร และที่้�ป็ร่กัษา 
ทัี่�งบริษัที่ไที่ยและบริษัที่ต่ิางชื้าติิ ทัี่�งบริษัที่ขันี้าด็เล็กัและบริษัที่ 
ท้ี่�จำด็ที่ะเบ้ยนี้ในี้ติลาด็หลักัที่รัพย์ พอจำะจำำาแนี้กัองค์ความัร้้หลักัเป็็นี้ 
3 เร้�อง ท้ี่�นัี้กับัญช้ื้จำำาเป็็นี้ต้ิองม้ั จำะมัากับ้างหร้อน้ี้อยบ้างข่ั�นี้กัับ
ลักัษณะและขันี้าด็ขัององค์กัร

 เช้ื้�อว่านัี้กับัญช้ื้หลายท่ี่านี้น่ี้าจำะคุ้นี้เคยกัับงานี้ที่างด้็านี้ 
บัญช้ื้กัารเงินี้และบัญช้ื้บริหารไม่ัมัากัก็ัน้ี้อย แต่ิสำาหรับงานี้บัญช้ื้ 
ภาษ้อากัรนี้ักับัญช้ื้หลายท่ี่านี้กัลับไมั่ได็้ม้ัโอกัาสที่ำางานี้ที่างด็้านี้น้ี้� 
เพราะหากัเป็็นี้บริษัที่ขันี้าด็เล็กัมัักัจำะใช้ื้บริกัารสำานัี้กังานี้บัญช้ื้ 
ในี้กัารด้็แลบริหารจำัด็กัารงานี้ที่างด็้านี้ภาษ้อากัร หากัเป็็นี้บริษัที่ 
ต่ิางชื้าติิ บริษัที่ขันี้าด็ใหญ่หร้อบริษัที่ท้ี่�จำด็ที่ะเบ้ยนี้ในี้ติลาด็หลักัที่รัพย์
ซ่ึ่�งม้ัฐานี้ภาษ้ค่อนี้ขั้างมัากั เพ้�อความัมัั�นี้ใจำบริษัที่มัักัจำะใช้ื้บริกัาร
ท้ี่�ป็ร่กัษาคนี้นี้อกั โอกัาสท้ี่�นัี้กับัญช้ื้ในี้บริษัที่ท้ี่�จำะพัฒนี้าความัร้้ 
ที่างด้็านี้บัญช้ื้ภาษ้อากัรจ่ำงม้ัอย่างจำำากััด็

 หากันี้กัับัญช้ื้ติอ้งกัารพฒันี้าความัร้ท้ี่างด็า้นี้บญัช้ื้ภาษ้อากัร
จำำาเป็็นี้ต้ิองเริ�มัพ้�นี้ฐานี้ความัเข้ัาใจำในี้ตัิวภาษ้อากัรแต่ิละป็ระเภที่ต่ิาง ๆ  
เส้ยก่ัอนี้ จ่ำงจำะสามัารถ้นี้ำาความัร้้ไป็ใช้ื้ป็ฏิิบัติิงานี้จำริงได้็ กัารหาความัร้้ 
ที่างด็้านี้ภาษ้อากัรในี้ป็ัจำจุำบันี้เป็็นี้เร้�องท้ี่�ไม่ัยากัอ้กัต่ิอไป็ สามัารถ้
ศ่ึกัษาข้ัอม้ัลในี้ส้�อออนี้ไลน์ี้ได้็ติลอด็เวลา หร้อหากัต้ิองกัารศ่ึกัษา
ป็ระมัวลรัษฎากัรหร้อกัฎหมัายท้ี่�เก้ั�ยวข้ัองกัับภาษ้อากัรก็ัสามัารถ้
เข้ัาไป็เว็บไซึ่ต์ิขัองกัรมัสรรพากัรซ่ึ่�งม้ัขั้อม้ัลรองรับอย่างครบถ้้วนี้ 
แต่ิข้ัอเส้ยขัองกัารศ่ึกัษาค้นี้คว้าด้็วยตัิวเองขัองนัี้กับัญช้ื้ท้ี่�เป็็นี้ม้ัอใหม่ั 
สำาหรับบัญช้ื้ภาษ้อากัร ค้อ ใช้ื้เวลาในี้กัารศ่ึกัษานี้านี้กัว่าจำะม้ั 
ความัพร้อมัจำนี้สามัารถ้นี้ำาไป็ป็ฏิิบัติิงานี้จำริงและยังม้ัโอกัาส
เกิัด็ความัผิู้ด็พลาด็ได้็ กัารเริ�มัต้ินี้พ้�นี้ฐานี้จำากัผู้้้ท้ี่�ม้ัความัร้้และ 
ม้ัป็ระสบกัารณ์จ่ำงเป็็นี้ที่างเล้อกัและเหมัาะสำาหรับนัี้กับัญช้ื้ท้ี่�กัำาลัง 
จำะเริ�มัต้ินี้งานี้ที่างด็้านี้บัญช้ื้ภาษ้อากัร ปั็จำจุำบันี้สภาวิชื้าช้ื้พบัญช้ื้ 
โด็ยคณะกัรรมักัาร วิชื้า ช้ื้พ บัญช้ื้ ด้็ านี้กัาร บัญ ช้ื้ภา ษ้อากัร 
ได้็ม้ักัารจำดั็อบรมั “โครงกัารป็ระกัาศึน้ี้ยบัติรด็า้นี้กัารบญัช้ื้ภาษ้อากัร” 
ให้กัับนัี้กับัญช้ื้ทัี่�วไป็เพ้�อสนัี้บสนุี้นี้ให้ผู้้้ป็ระกัอบธุุรกิัจำสามัารถ้ 
ป็ฏิิบัติิงานี้ที่างภาษ้อากัรได็้อย่างถ้้กัต้ิอง ป้็องกัันี้ความัผู้ิด็พลาด็ 
อันี้จำะก่ัอให้เกิัด็ผู้ลกัระที่บต่ิอกัารป็ระกัอบกิัจำกัารได้็ รวมัถ่้ง 
เพ้�อเพิ�มัศัึกัยภาพที่างวิชื้าช้ื้พให้แก่ันัี้กับัญช้ื้อ้กัด้็วย นี้อกัจำากัน้ี้� 
ที่างสภาวิชื้าช้ื้พบัญช้ื้ โด็ยคณะกัรรมักัารวิชื้าช้ื้พบัญช้ื้ด้็านี้กัาร
บัญช้ื้ภาษ้อากัรยังม้ัหลักัส้ติรเฉพาะด้็านี้สำาหรับนัี้กับัญช้ื้ภาษ้อากัร 
ท้ี่�ต้ิองกัารเจำาะล่กัในี้เร้�องภาษ้อากัรท้ี่�สนี้ใจำ

 เน้ี้�องด็้วยสถ้านี้กัารณ์ความัรุนี้แรงขัองโรค Covid-19 
ในี้ปั็จำจุำบันี้กัารจัำด็อบรมัในี้ห้องเร้ยนี้ทุี่กัหลักัส้ติรจ่ำงถ้้กัเล้�อนี้ออกัไป็
อยา่งไม่ัม้ักัำาหนี้ด็ สำาหรับนัี้กับัญช้ื้ท้ี่�สนี้ใจำสามัารถ้ติิด็ติามัข่ัาวสารขัอง
หลักัส้ติรได้็ท้ี่�เว็บไซึ่ต์ิสภาวิชื้าช้ื้พบัญช้ื้ ขัอให้พ้� ๆ  เพ้�อนี้ ๆ  และน้ี้อง ๆ  
นัี้กับัญช้ื้รักัษาสุขัภาพด้็ ๆ ป็ลอด็ภัยจำากัโควิด็

1)	 บััญชีีการเงิิน ว่าด้็วยเร้�อง ความัร้้ความัเข้ัาใจำ 
 ในี้มัาติรฐานี้กัารรายงานี้ที่างกัารเงินี้ กัารปิ็ด็บัญช้ื้ 
 และกัารจัำด็ที่ำางบกัารเงินี้

2)	 บััญชีีบัริหาร	ว่าด็ว้ยเร้�อง กัารจำดั็ที่ำาป็ระมัาณกัาร 
 และงบป็ระมัาณกัารวางแผู้นี้และกัารที่ำาข้ัอม้ัล 
 เพ้�อกัารลงทุี่นี้และตัิด็สินี้ใจำ

3)	 บััญชีีภาษีีอากร ว่าด้็วยเร้�อง กัารวางแผู้นี้ 
 ที่างด้็านี้ภาษ้และกัารใหค้ำาแนี้ะนี้ำาที่างด้็านี้ภาษ้
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วิิถีีใหม่่...ให้ภาษีีเป็็นเรื่่องง่าย

Easy Tax Transforms Your Life

สวััสดีี 
ท่่านสมาชิิกทุ่กท่่านค่่ะ  วัันน้�เราจะมาพููดคุ่ยกันในเร่�อง “Easy Tax” ของกรมสรรพูากร ซ่ึ่�งเราค่งเค่ยได้ยินได้ฟัังกันมาบ้้างนะค่ะ 
แต่่ทุ่กท่่านท่ราบ้ไหมค่ะว่ัา “Easy Tax” ม้อะไรบ้้าง ในวัันน้�ผูู้้เข้ยนจ่งถ่ือโอกาสมาเล่่าเร่�อง “Easy Tax” ให้สมาชิิกได้รู้จักแล่ะนำาไปใช้ิ

ให้เกิดประโยชิน์ในยุค่ New Normal ค่วัามปกติ่ในวิัถ้ืช้ิวิัต่ใหม่

  “Easy Tax” ค่่อ นโยบ้ายของกรมสรรพูากรท้่�ต้่องการอำานวัยค่วัามสะดวักในการเส้ยภาษ้ีอากรให้แก่ผูู้้เส้ยภาษ้ีอากรในระบ้บ้ Easy Tax หร่อ 
Easy Tax Transforms Your Life เป็นการประยุกต์่ใช้ิเท่ค่โนโล่ย ้แล่ะนำาข้อมูล่ต่่าง ๆ  ในระบ้บ้ท้่�ม้อยู ่เพู่�อปรับ้ปรุงกระบ้วันงานต่่าง ๆ  แล่ะสร้างนวััต่กรรม 
ใหม่ ๆ เพู่�ออำานวัยค่วัามสะดวักในการชิำาระภาษ้ีท้่�ทั่นสมัย รวัดเร็วั ประหยัด แล่ะถูืกต้่อง ผูู้้เส้ยภาษ้ีสามารถืท่ำาธุุรกรรมท่างภาษ้ีได้ง่ายแค่่ปล่ายนิ�วั 
ซ่ึ่�งเป็นประโยชิน์แก่ประเท่ศโดยรวัม โดยการนำาระบ้บ้ดิจิทั่ล่ (Digital) มาใช้ิ

	 ภายใต้้	Easy	Tax	ขณะนี�	กรื่ม่สรื่รื่พากรื่ได้้พัฒนารื่ะบบด้ิจิิทััล	9	รื่ะบบ	(9	Digital	Transformations)

โด้ยแบ่งออกเป็็นด้้านอำานวิยควิาม่สะด้วิกให้แก่ผู้้้ป็รื่ะกอบธุุรื่กิจิ	ด้ังนี�

โดย นางสาวณัฏฐรินทร พลภูงา
กรรมการวัิชิาชิ้พูบ้ัญชิ้ด้านการบ้ัญชิ้ภาษี้อากร

Tax	from	Home

My	Tax	Account

โค่รงการ “ทำำ�ธุุรกรรมภ�ษีีทีำ�บ้้�น TAX from Home” 
ช่ิวัยให้บ้ริการย่�นแบ้บ้แล่ะชิำาระภาษ้ีท่างอิเล็่กท่รอนิกส์ 
ท้่� www.rd.go.th เป็นการท่ำาธุุรกรรมภาษ้ีท้่�ง่ายอยู่แล้่วั 
เป็นเร่�องท้่� ง่ายข่�นอ้ก เริ�มตั่�งแต่่ขั�นต่อนการล่งท่ะเบ้้ยน 
e-Registration ขอย่�นแบ้บ้ผู่้านอินเท่อร์เน็ต่ การย่�นแบ้บ้ e-Filing 
การชิำาระภาษ้ี e-Payment แล่ะการค่่นภาษ้ี e-Refund

ค่่อ บ้ริการบ้นเค่ร่อข่ายอินเท่อร์เน็ต่ ท้่�ช่ิวัยให้ผูู้้เส้ยภาษ้ี 
เข้าถ่ืงข้อมูล่ แล่ะต่รวัจสอบ้ข้อมูล่ค่่าล่ดหย่อนต่่าง ๆ  ด้วัยต่นเอง 
ได้ถ่ืง 9 รายการ ก่อนย่�นแบ้บ้ ภ.ง.ด.90 หร่อ ภ.ง.ด.91 เช่ิน 
เงินสมท่บ้กองทุ่นประกันสังค่ม เบ้้�ยประกันสุขภาพูของ 
ผูู้้ม้เงินได้ เงินบ้ริจาค่ผู่้านระบ้บ้ e-Donation เงินสะสม
กองทุ่นบ้ำาเหน็จบ้ำานาญข้าราชิการ (กบ้ข.) เบ้้�ยประกันช้ิวิัต่ 
เบ้้�ยประกันช้ิวิัต่แบ้บ้บ้ำานาญ เบ้้�ยประกันสุขภาพูบิ้ดา มารดา  
ดอกเบ้้�ยเงินกู้ย่มเพู่�อซ่ึ่�อ เช่ิาซ่ึ่�อ หร่อสร้างท้่�อยู่อาศัย (กรณ้ี 
กู้ค่นเด้ยวั) แล่ะเงินสะสมกองทุ่นการออมแห่งชิาติ่ (กอชิ.) 
นอกจากน้� กรมสรรพูากรได้พัูฒนาระบ้บ้การย่นยันตั่วัต่น 
เพู่�อยกระดับ้การคุ้่มค่รองข้อมูล่ส่วันบุ้ค่ค่ล่ให้ม้ค่วัามปล่อดภัย 
โดยการย่นยันตั่วัต่นด้วัยรหัส One Time Password (OTP) 
เพิู�มข่�น เพู่�อสร้างค่วัามมั�นใจในค่วัามปล่อดภัยของข้อมูล่ 
มากยิ�งข่�นด้วัย
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e-Donation VRT	on	Blockchain

e-Tax	Invoice	&	e-Receipt

e-Withholding	Tax

e-Stamp	Duty

Open	API

RD	Smart	Tax	Application

ระบ้บ้บ้ริจาค่อิเล็่กท่รอนิกส์ พัูฒนาข่�นมาเพู่�อรองรับ้ข้อมูล่
การรับ้บ้ริจาค่ของหน่วัยรับ้บ้ริจาค่ ทั่�งยังอำานวัยค่วัามสะดวัก
ให้แก่ผูู้้บ้ริจาค่ สามารถืใช้ิสิท่ธิุหักลดหย่่อนภ�ษีีได้โดยไม่ต้่อง
เก็บ้หลั่กฐาน ผูู้้บ้ริจาค่สามารถืต่รวัจสอบ้ข้อมูล่การบ้ริจาค่ 
ด้วัยต่นเองได้ท้่�  ระบ้บ้ My Tax Account ท้่� เว็ับ้ไซึ่ต์่ 
กรมสรรพูากร

ระบ้บ้ใหม่ท้่�กรมสรรพูากรร่วัมกับ้พัูนธุมิต่รได้พัูฒนาข่�น 
ในการค่่นเ งินภาษ้ีสำาห รับ้นักท่่องเ ท้่� ยวัชิาวัต่่างชิาติ่ 
ผู่้านโมบ้ายล์่แอปพูลิ่เค่ชัิน ช่ิ�อว่ัา “Thailand VRT” โดยใช้ิ
ระบ้บ้เท่ค่โนโล่ยบ้้ล็่อกเชินในการเช่ิ�อมต่่อข้อมูล่ของหน่วัยงาน
ภาค่รัฐแล่ะเอกชินเป็นท้่�แรกของโล่ก จะช่ิวัยให้การค่่น VAT 
นักท่่องเท้่�ยวัม้ค่วัามสะดวักรวัดเร็วัแล่ะไม่ต้่องรอคิ่วัอ้กต่่อไป

ใบ้กำากับ้ภาษ้ี รวัมถ่ืงใบ้เพิู�มหน้� ใบ้ล่ดหน้� แล่ะใบ้รับ้ ท้่�จัดท่ำา
เป็นข้อมูล่อิเล็่กท่รอนิกส์ พูร้อมล่งล่ายม่อช่ิ�อดิจิท่ัล่ (Digital 
Signature) ช่ิวัยล่ดต้่นทุ่นด้านค่่าใช้ิจ่ายแล่ะเวัล่าให้กับ้ 
ผูู้้ประกอบ้การในการจัดท่ำาแล่ะนำาส่งข้อมูล่ใบ้กำากับ้ภาษ้ี 
ในรูปแบ้บ้ใหม่

ระบ้บ้ภาษ้ีหัก ณี ท้่�จ่ายอิเล็่กท่รอนิกส์ เป็นวิัธุ้การรูปแบ้บ้ใหม่ 
เม่�อม้การจ่ายเงินได้ให้แก่ผูู้้รับ้เงินทั่�งในแล่ะต่่างประเท่ศ 
โดยนำาส่งข้อมูล่แล่ะภาษี้พูร้อมการชิำาระเงินผู่้าน “สถ�บั้น 
ก�รเงิิน” ผูู้้ให้บ้ริการระบ้บ้ แท่นการย่�นด้วัยแบ้บ้กระดาษี 
โดยไม่ต้่องเข้ยนแบ้บ้ใบ้หักภาษ้ี ณี ท้่�จ่าย แล่ะไม่ต้่องออก 
ใบ้หล่ักฐานให้ผูู้้รับ้เงิน ช่ิวัยล่ดขั�นต่อน ล่ดต่้นทุ่น ล่ดภาษี้ 
ทั่�งยังสามารถืต่รวัจสอบ้หลั่กฐานได้ต่ล่อดเวัล่าท้่�เว็ับ้ไซึ่ต์่ 
กรมสรรพูากร

ระบ้บ้ขอเส้ยอากรแสต่มป์เป็นตั่วัเ งินสำาหรับ้ต่ราสาร
อิเล่ก็ท่รอนกิส ์อ.ส.9 หร่อ e-Stamp Duty เปน็ระบ้บ้ท้่�ช่ิวัยให้ 
การชิำาระอากรแสต่มป์เป็นเร่�องง่าย ล่ดปัญหาค่วัามยุ่งยาก 
ในการเดินท่างไปชิำาระอากรแสต่มป์ แล่ะการค่ำานวัณี 
อากรแสต่มป์ผิู้ดพูล่าด เพิู�มค่วัามมั�นใจให้กับ้ผูู้้ใช้ิบ้ริการ 
ได้มากข่�น 

 ทัำ�งินี�  บ้ริก�รทัำ�งิ 9 ด้�น จะถูกผลักดันและ
สนับ้สนุนในทำกุ ๆ  ด้�น รวมถงึิก�รแกไ้ขกฎหม�ย่ทีำ�เกี�ย่วข้องิ 
ซึึ่�งิจะช่่วย่ทำำ�ให้เกิดก�รบ้ริก�รทีำ�ดีขึ�น ภ�ย่ใต้้กรอบ้คว�มคิด
ทีำ�มองิผู้เสีย่ภ�ษีีเป็็นศููนย์่กล�งิทีำ�ต้้องิได้รับ้บ้ริก�รทีำ�สะดวก
บ้นคว�มพึึงิพึอใจสูงิสุด และกรมสรรพึ�กรมุ่งิหวังิทีำ�จะ 
ผลักดันให้เกิดก�รสร้�งิบ้ริก�รต่้�งิ ๆ  ทีำ�เช่่�อมโย่งิม�ยั่งิระบ้บ้
ภ�ษีี (Tax Ecosystem) ผ่�น Platform ต่้�งิ ๆ และ 
ตั้� งิ เ ป้็�หม�ย่ว่�จะมี ผู้ ใช้่บ้ริก�รอิ เ ล็กทำรอนิกส์ของิ 
กรมสรรพึ�กรเป็็นจำ�นวนร้อย่ละ 100 ในทุำกด้�นภ�ย่ใน 3 ปี็

 ผู้เขีย่นหวังิว่� บ้ทำคว�มนี� คงิจะเป็็นป็ระโย่ช่น์ 
ต้�ม วิถีใหม.่..ใหภ้�ษีีเป็็นเร่�องิงิ�่ย่” (Easy Tax Transforms 
Your Life) แก่ท่ำ�นสม�ชิ่กนะคะ

การเปิดโอกาสให้สต่าร์ท่อัพูเข้ามาม้ส่วันร่วัม โดยเช่ิ�อมโยง 
ระบ้บ้กับ้กรมสรรพูากร ซ่ึ่�งจะช่ิวัยให้เกิดค่วัามค่ล่่องตั่วั 
ในการย่�นแบ้บ้แล่ะชิำาระภาษ้ีผู่้านระบ้บ้ออนไล่น์ของประชิาชิน
ผูู้้เส้ยภาษี้มากข่�น ช่ิวัยให้การย่�นแบ้บ้แล่ะเส้ยภาษี้เป็น 
เร่�องง่ายแม้ไม่รู้เร่�องภาษ้ีเล่ย โดยขณีะน้�เปิดให้บ้ริการแล้่วั 
ผู่้านแพูล่ต่ฟัอร์มท้่�ช่ิ�อว่ัา iTAX แล่ะ noon

แอปพูล่ิเค่ชัิ�น ท้่�ช่ิวัยในการจัดการด้านภาษี้ช่ิวัยให้ภาษ้ี 
เป็นเร่�องง่าย บ้ริการทั่�งด้านข่าวัสารสรรพูากร สาระค่วัามรู้ภาษ้ี 
ย่่�นแบ้บ้ ภ.งิ.ด.91 ออนไลน์ แล่ะแผู้นท้่�หน่วัยงานสรรพูากร
ทั่�วัประเท่ศ สามารถื Download ใช้ิงานได้ทั่�ง App Store 
แล่ะ Google Play
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โดย นางสาวสาวิตรีี องค์์สิรีิมีีมีงค์ล
หุ้้�นส่่วน และหัุ้วหุ้น�าทีีมนวัตกรรมการส่อบบัญชีี บริษััที เคพีีเอ็มจีี ภููมิไชีย ส่อบบัญชีี จีำากัด

คณะทีำางานศููนย์ความรู�ด�านการส่อบบัญชีีในธุ้รกิจีทีี�มีระบบ IT ทีี�ซัับซั�อน ในคณะกรรมการวิชีาชีีพีบัญชีีด�านการส่อบบัญชีี

 ส่ถานการณ์การทีำางานแบบ Work From Home โมเดลธุ้รกิจีทีี�เปลี�ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ผนวกกับ
ข้�อมูลมหุ้าศูาลทีี�มีแนวโน�มจีะเพิี�มข้้�นทีวีคูณ ส่่งผลใหุ้�การตรวจีส่อบด�วยเคร่�องม่อและวิธีุการแบบเดิมนั�นต�องใชี�เวลา
และทีรัพียากรทีี�มากข้้�น และอาจีจีะส่่งผลต่อค้ณภูาพีข้องงานตรวจีส่อบ  

 ในปัจีจ้ีบันผู�ส่อบบัญชีีเริ�มมีความต่�นตัว และรับรู�ถ้งความจีำาเป็นในการนำาเคร่�องม่อ เทีคโนโลยี และ 
นวัตกรรมใหุ้ม่มาใชี�เพ่ี�อเพิี�มประสิ่ทีธิุภูาพีและค้ณภูาพีข้องงานตรวจีส่อบบ�างแล�ว แต่หุ้ลายท่ีานอาจียังไม่แน่ใจี 
ว่าควรเริ�มจีากเคร่�องม่อใด วันนี�เราลองมาดูตัวอย่างทีี�น่าส่นใจีกันนะคะ 

Virtual Fieldwork ในส่ถานการณ์ทีี�เรา 
ต�องเว�นระยะหุ้่าง และเน�นการทีำางานทีี�บ�าน 
เป็นหุ้ลัก ทีีมส่อบบัญชีียังคงต�องมีการส่่�อส่าร
ประเด็นส่ำาคัญกันอย่างส่มำ�าเส่มอเพ่ี�อใหุ้�แน่ใจีว่า 
การตรวจีส่อบเป็นไปตามระยะเวลาและมาตรฐาน
ทีี�กำาหุ้นด การทีำางานแบบ Virtual และส่่�อส่าร
ผ่านระบบออนไลน์ต่าง ๆ เช่ีน Zoom หุ้ร่อ 
Microsoft Teams Meeting มีส่่วนส่ำาคัญใหุ้� 
ผู�ส่อบบัญชีีส่ามารถควบค้มแผนงานและกลย้ทีธุ์
การส่อบบัญชีีใหุ้� เป็นไปได�ตามวัตถ้ประส่งค์ 
นอกจีาก นี�  ส่ำา นั ก ง านส่อบ บัญ ชีีบา งแ หุ่้ ง 
ในตา่งประเทีศูได�นำาโดรน และเทีคโนโลยภีูาพีถา่ย
ดาวเทีียมมาช่ีวยในการสั่งเกตการณ์ตรวจีนับสิ่นค�า
คงเหุ้ล่อ เป็นต�น

ผู�ส่อบบัญชีีส่ามารถนำา Robotic Process 

Au tomat ion  ( “RPA” )  มา ช่ีวยใหุ้� 
ขั้�นตอนการทีำางานทีี�มีรูปแบบการทีำางานซัำ�า ๆ 
มีความรวดเร็วและแมน่ยำามากข้้�น เช่ีน การใชี� RPA 
ส่ำาหุ้รับการด้งและจัีดการข้�อมูลแบบอัตโนมัติ 
การคำานวณผลลัพีธ์ุใน Excel Spreadsheet 
การกระทีบยอดรายการ การจัีดส่่งจีดหุ้มาย 
ย่นยันยอดแบบอัตโนมัติ เป็นต�น การนำา RPA 
มาใชี�ในการตรวจีส่อบส่ามารถทีำาใหุ้�ผู�ส่อบบัญชีี 
ใชี� เวลาในส่่วนงานทีี� มีความส่ำา คัญและต�อง 
ใชี�วิจีารณญาณได�ดียิ�งข้้�น

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การตรวจสอบสำาหรับ

VRAI (We are AI)

Next-Gen Audit
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Virtual Fieldwork 

Robotic Process
Automation

Data Analytics
and Visualization

Artificial
Intelligence

ส่ำานักงานหุ้ลายแหุ้่งได�เริ�มมีการพีูดถ้งและทีดส่อบการนำา Artificial 

Intelligence (“AI”) และ Machine Learning (“ML”)

มาใชี�ประกอบการตรวจีส่อบบ�างแล�ว เช่ีน เคร่�องม่อส่ำาหุ้รับการอา่นสั่ญญาและ
เอกส่ารประกอบรายการซ่ั�อข้าย การวิเคราะห์ุ้เชิีงส่ถิติเพ่ี�อพียากรณ์ผลลัพีธ์ุ 
เช่ีน การวิเคราะห์ุ้ระดับความเสี่�ยงข้องลูกหุ้นี� เพ่ี�อเปรียบเทีียบกับข้�อมูลจีริง
ว่ามีความแตกต่างทีี�ส่ำาคัญหุ้ร่อไม่   

 การนำาเทีคโนโลยีและนวัตกรรมการตรวจีส่อบข้�างต�นมาใชี�ใหุ้�เกิดประโยชีน์สู่งส้่ด ผู�ส่อบบัญชีีในปัจีจ้ีบันต�องพีร�อมทีี�จีะปรับตัวและเรียนรู� 
เคร่�องม่อใหุ้ม่ในการตรวจีส่อบเพี่�อใหุ้�การตรวจีส่อบเป็นไปตามมาตรฐาน มีประส่ิทีธิุภูาพี และส่ามารถเส่นอแนะข้�อมูลทีี�เป็นประโยชีน์ใหุ้�กับองค์กร
และสั่งคม แม�ว่าเทีคโนโลยีจีะมีส่่วนส่ำาคัญในการทีำางานในปัจีจ้ีบัน ความรู� ประส่บการณ์ และการดำารงไว�ซ้ั�งความเป็นอิส่ระข้องผู�ส่อบบัญชีีก็ยังคงมี 
ความส่ำาคัญในการตรวจีส่อบ และเราคงยังต�องใหุ้�ความส่ำาคัญกับการถ่ายทีอดองค์ความรู�ใหุ้�กับผู�ส่อบบัญชีีในร่้นถัดไปเช่ีนกัน ผู�เขี้ยนหุ้วังเป็นอย่างยิ�งว่า
ท่ีานผู�อ่านจีะได�รับประโยชีน์และแรงบันดาลใจีไปประย้กต์ใชี�ในการทีำางานเพ่ี�อก�าวสู่่ Next-Gen Audit ด�วยกัน

แหุ้ล่งข้�อมูลอ�างอิง :
Technology – evolving the audit - KPMG Australia (home.kpmg) : https://bit.ly/2WnoaMk
Audit and Technology | ACCA Global : https://bit.ly/3mxDIHU
Embedding process mining into financial statement audits - ScienceDirect : https://bit.ly/3jiJ5bM

จีากข้�อมูลรายการทีี�เพิี�มมากข้้�นในปัจีจ้ีบัน การส่้่มทีดส่อบรายการแบบเดิม 
อาจีไม่เหุ้มาะส่ม ผู�ส่อบบัญชีีควรพิีจีารณานำาการวิเคราะห์ุ้ข้�อมูลเชิีงล้ก 
(Data Analytics) มาใชี� โดยอาจีใชี� Visualization Tool เช่ีน Power BI 
หุ้ร่อ Tableau มาช่ีวยใหุ้�ส่ามารถวิเคราะห์ุ้รูปแบบ ความสั่มพัีนธ์ุข้องข้�อมูล 
ในการประเมินความเสี่�ยง และในการระบ้รายการทีี�ควรใหุ้�ความส่ำาคัญ 
ได�ดียิ�งข้้�น ยกตัวอย่างเช่ีน การวิเคราะห์ุ้มูลค่าข้องรายการข้ายในแต่ละเด่อน
เปรียบเทีียบกับยอดลูกหุ้นี�เพี่�อพีิจีารณาลูกหุ้นี�ทีี�อาจีมีปัญหุ้าในการรับชีำาระ 
การวิเคราะหุ้ผ์ลข้าดท้ีนรายส่าข้าหุ้ร่อผลข้าดท้ีนขั้�นต�นตามรายสิ่นค�าเพ่ี�อระบ้
ส่าข้าหุ้ร่อสิ่นค�าทีี�มีความเสี่�ยงการด�อยค่า หุ้ร่อมูลค่าส้่ทีธิุทีี�จีะได�รับ (NRV) 
รวมทัี�งการวิเคราะหุ้์ Journal Entry เพี่�อระบ้รายการทีี�มีความผิดปกติ 
เป็นต�น อีกหุ้น้�งเทีคนิคทีี�เริ�มมีการพูีดถ้งและนำามาใชี�ในการวิเคราะห์ุ้ข้�อมูล  
ค่อ Process Mining ซ้ั�งเป็นการนำาข้�อมูลจีริงในระบบมาแส่ดงใหุ้�เห็ุ้น 
เป็นกระบวนการทีางธุ้รกิจี โดยเปรียบเทีียบกับขั้�นตอนการทีำางานและ 
การควบค้มตามทีี�องค์กรกำาหุ้นดไว� การวิเคราะหุ้์นี�ส่ามารถใชี�กับข้�อมูลทีี�
บันท้ีกในระบบทัี�งหุ้มด ทีำาใหุ้�ผู�ส่อบบัญชีีส่ามารถวิเคราะห์ุ้ส่าเหุ้ต้และรายการ 
ทีี�ไม่เป็นไปตามการควบค้มทีี�กำาหุ้นดไว�

We Are AI (VRAI )
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โดย ดร. สุภาวินี จีวะสุวรรณ
กรรมการในคณะทำางานศูนย์ติดตามมาตรฐานการสอบบัญชีระหว่างประเทศ สภาวิชาชีพบัญชี

อาจารย์ประจำาภาควิชาบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

 หลาย ๆ คนคงเคยลิ�มลองรสชาติและกลิ�นหอมของกาแฟสด 
จนเกิดความหลงใหลและสนใจที�จะลงทุนเปิดร้านกาแฟหรือลงทุนซืื้�อหุ้น 
ในธุรกิจนี� หากแต่ว่า ท่านทราบหรือไม่ว่าความเสี�ยงที�สำาคัญสำาหรับธุรกิจนี�
มีอะไรบ้าง และในฐานะผูู้้สอบบัญชี ควรต้องระวังและปฎิิบัติงานสอบบัญชี
อย่างไร

 ธุรกิจกาแฟมคีวามเสี�ยงในหลาย ๆ  ประเดน็ ตัวอยา่งเช่น เมลด็กาแฟ
เสื�อมสภาพ สูญหาย หรือถููกยักยอกได้ง่าย ความชื�นชอบในรสชาติกาแฟของ 
ผูู้้บริโภคที�แตกต่างกัน จำานวนคู่แข่งขันทางธุรกิจที�เพิ�มข้�นอย่างรวดเร็ว นอกจากนี� 
ลักษณะนิสัยและทัศนคติของผูู้้บริหารก็เป็นอีกหน้�งปัจจัยที�สำาคัญที�ส่งผู้ลทำาให้
นักลงทุนมีความเสี�ยงเพิ�มมากข้�น

 Luckin Coffee ร้านกาแฟชื�อดัง 
สัญชาติจีนที�มีอัตราการเติบโตอย่างรวดเร็ว 
เริ�มก่อตั�งที�เมอืงเซื้ยีะเหมินในเดือนตลุาคม 
2560 และเพียงแค่ 2 ปีก็ได้กลายเป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
Nasdaq
 Luck in  Co f fee  เคยวาง
สถูานภาพตัวเองเป็นคู่แข่งที�สำาคัญของ 
Starbucks แต่กลางปี 2563 กิจการได้ถููกถูอดออก 
จากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ Nasdaq และเมื�อต้นปี 2564  
Luckin Coffee ได้ยื�นขอความคุ้มครองภายใต้ภาวะล้มละลายตามมาตรา 15 
ในสหรัฐอเมริกา ซ้ื้�งมีสาเหตุมาจาก Muddy Waters Research (บริษัท 
ในสหรัฐอเมริกาที�ดำาเนินการวิจัยเชิงสืบสวน ซ้ื้�งทำากำาไรจากการ Short Sell 
หุ้นของกิจการเหล่านั�นและขายรายงานการทุจริตแก่ผูู้้สนใจ) พบความผิู้ดปกติ
ของตัวเลขในงบการเงินและตรวจสอบจนพบว่า Luckin Coffee ตกแต่ง 
ตัวเลขกำ�ไรโดยก�รร�ยง�นตัวเลขร�ยได้สููงกว่�คว�มเป็็นจริงและ 
บัันทึึกร�ยก�รค่�ใช้้จ่�ยไม่ครบัถ้้วน ซ้ื้�งสง่ผู้ลทำาใหผู้้ลประกอบการของกจิการ
ดูดีมากในสายตาของนักลงทุน กิจการจ้งดูเติบโตอย่างแข็งแกร่งจนทำาให้ 
ราคาหุ้นของ Luckin Coffee สูงข้�นมาก

กาแฟ

รสขม
ที่ทำ�ให้หล�ยคน

นอนไม่หลับ
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Timeline

Oct 2017

กอตั้งบริษัท

Luckin Coffee

Jan 2020

Muddy Waters

Research

เปดเผยการทุจริตของ

Luckin Coffee

May 2019

เขาตลาดหลักทรัพย

Nasdaq

March 2020

ก.ล.ต. สหรัฐฯ รวมกับ

ก.ล.ต. จีน ตรวจสอบ

และคนพบการทุจริต

 วิธีการตรวจสอบที� Muddy Waters Research ใช้เพื�อค้นพบการบิดเบือนตัวเลข
ในงบการเงินของ Luckin Coffee มีหลายวิธี เช่น

 • การใช้วิธีการสังเกตการณ์ลูกค้าและบันท้กวิดีโอ รวมทั�งการใช้วิธีการถู่ายรูป 
  ในแต่ละวันสำาหรับแต่ละสาขาเก็บไว้เป็นหลักฐานเพื�อนับจำานวนลูกค้า 
  ที�มาซืื้�อกาแฟภายในร้านและนับจำานวนถุูงกระดาษของแก้วกาแฟที�ถููกส่ง 
  ไปให้ลูกค้าในกรณีที�ลูกค้าสั�งสินค้าผู่้านทางเดลิเวอรี� แล้วกระทบยอดกลับมา 
  เป็นยอดขายโดยประมาณ เพื�อนำามาเปรียบเทียบกับจำานวนกาแฟที�รายงานว่า 
  ขายได้ สิ�งที� Muddy Waters Research พบทำาให้ดูเหมือนว่าจำานวนเครื�องดื�ม 
  ที�มีลูกค้ามารับเองรวมกับจำานวนถุูงกระดาษที�พนักงานส่งของมารับมีจำานวน 
  น้อยกว่าจำานวนการขายที� Luckin Coffee  ประกาศผู้ลการดำาเนินงานไว้พอควร

 • การเก็บรวบรวมใบเสร็จรับเงินของลูกค้าจำานวน 25,843 ใบ ในหลายสาขา 
  ตลอดช่วงเวลาหลายไตรมาสแสดงให้เห็นว่าจำานวนรายการที�ลูกค้าซืื้�อ 
  ต่อ 1 ใบเสร็จมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื�องเพราะรายการส่งเสริมการขาย 
  มักใช้ได้ กับการซืื้�อสินค้าเพียงอย่างเดียว ซ้ื้� งไม่สอดคล้องกับรายได้ 
  ที�มีแนวโน้มสูงข้�น

 • การใส่รายการสั�งสินค้าปลอมลงในแอปพลิเคชันสั�งซืื้�อกาแฟของตน 
  เพื�อสร้างหลักฐานที�สนับสนุนว่าเกิดการขายข้�นจริง (โดยรายการที�สร้างข้�นเอง 
  เหลา่นั�นจะไมมี่การออกหมายเลขรบัสนิคา้ที�ลูกคา้ตอ้งใช้ในการรบัของ จ้งทำาให ้
  หมายเลขรับสินค้าที�แต่ละสาขาออกนั�นกระโดดลำาดับเป็นช่วง ๆ)

 • การรวบรวมข้อมูลการจ่ายค่าโฆษณาจากบริษัทโฆษณาต่าง ๆ เพื�อใช้ประกอบ 
  การตรวจสอบบัญชีค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขายที�กิจการบันท้กบัญชีและ 
  เปิดเผู้ยข้อมูลไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผู้ลการตรวจสอบระบุว่า  
  งบการเงินของ Luckin Coffee แสดงค่าใช้จ่ายสำาหรับการส่งเสริมการขาย 
  ตำ�ากว่าความเป็นจริงอย่างมีสาระสำาคัญ
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 คราวนี�เราลองมามองเรื�องนี�จากมมุมองของการสอบบญัชีบ้าง ประเด็นที�ผูู้้สอบบญัชคีวรเรยีนรูจ้ากกรณีของ 
Luckin Coffee พอสรุปได้ดังนี�

 • การตกแต่งกำาไรของของ Luckin Coffee น่าจะเกิดจากการร่วมมือของบุคคลภายในองค์กรหลายฝ่่าย 
  โดยแกนนำาหลัก คือ ผูู้้บริหารระดับสูง ซ้ื้�งทำาให้การตรวจพบมีความยากลำาบากมากยิ�งข้�น

 • Luckin Coffee บันท้กบัญชีอัตโนมัติทันทีเมื�อขายกาแฟได้โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วย ซ้ื้�งระบบ 
  ประมวลผู้ลอัตโนมัติอาจช่วยลดความเสี�ยงจากข้อผู้ิดพลาดที�ไม่ได้ตั�งใจได้ แต่ไม่สามารถูป้องกันไม่ให้ 
  บุคคลเข้าแทรกแซื้งระบบอัตโนมัติอย่างไม่เหมาะสมได้ ดังนั�น จ้งอาจมิใช่เรื�องง่ายที�ผูู้้สอบบัญชีจะตามหา 
  ร่องรอยของทางเดินเอกสารหากผูู้้สอบบัญชีขาดทักษะเฉพาะด้าน

 • ผูู้้สอบบญัชีจำาเป็นต้องใช้การสงัเกตและสงสยัเยี�ยงผูู้ป้ระกอบวชิาชพีในการตรวจสอบกจิการอยู่ตลอดเวลา  
  โดยเฉพาะเมื�อมีข้อบ่งชี�ต่าง ๆ ว่าอาจเกิดการทุจริต (ซ้ื้�งพบจากขั�นตอนการประเมินความเสี�ยง 
  จากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญ ซ้ื้�งทำาในช่วงการวางแผู้นการสอบบัญชี) 
  เช่น การเติบโตอย่างรวดเร็วหรือมีความสามารถูในการทำากำาไรเพิ�มข้�นอย่างผิู้ดปกติ โดยเฉพาะเมื�อเปรียบเทียบ 
  กับกิจการอื�นภายในอุตสาหกรรมเดียวกัน  อีกทั�ง Luckin Coffee เป็นกิจการที�จดทะเบียน 
  ในตลาดหลกัทรัพยจ้์งอาจมีแรงจูงใจหรอืแรงกดดนัสูงที�ผู้ลักดันให้ผูู้้บริหารสรา้งผู้ลกำาไรรวมถู้งธุรกิจกาแฟ 
  มีระดับการแข่งขันที�สูง และ Luckin Coffee วางสถูานภาพตัวเองเป็นคู่แข่งที�สำาคัญของ Starbucks 
  จ้งไม่น่าแปลกใจที�ผูู้้บริหารจะมีแนวโน้มที�จะมีแรงจูงใจในการจัดทำารายงานทางการเงินที�ทุจริตที�เกี�ยวกับ 
  การรับรู้รายได้ 

 • เมื�อผูู้้สอบบัญชีพบว่ามีปัจจัยเสี�ยงสูงที�อาจทำาให้เกิดการทุจริตแล้ว ผูู้้สอบบัญชีอาจตอบสนองได้หลายวิธี  
  เช่น 

  o การมอบหมายให้บุคลากรที�มีความเชี�ยวชาญเฉพาะด้านและความรู้เฉพาะทาง เช่น ผูู้้ที�มีประสบการณ์ 
   กับธุรกิจประเภทเดียวกันและผูู้้เชี�ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มาร่วมทีมตรวจสอบ

  o การนำาเทคนิคการตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์มาช่วยในการเลือกทดสอบรายการอิเล็กทรอนิกส์ 
   ให้ครอบคลุมมากข้�น หรือช่วยระบุความสัมพันธ์ของรายได้ที�ผิู้ดปกติหรือที�ไม่ได้คาดหมายว่าจะเกิดข้�น  
   เช่น ปริมาณการขายต่อสาขาหรือต่อพนักงานขาย หรือการจับคู่ระหว่างรายชื�อของพนักงานขาย 
   ที�รับเงินค่ากาแฟกับรายชื�อของพนักงานขายในสาขานั�น เพื�อพิจารณาความผิู้ดปกติที�อาจเกิดข้�น

  o การใช้วิธีการหาหลักฐานเพิ�มเติมจากแหล่งอื�น นอกเหนือจากกิจการที� ถููกตรวจสอบ เช่น 
   ส่งหนังสือยนืยนัเป็นลายลักษณ์อักษรเกี�ยวกับเงื�อนไขในสัญญาการส่งเสริมการขายให้แก่บริษัทโฆษณา 
   แทนที�จะทำาการตรวจสอบเฉพาะเอกสารใบเสร็จรับเงิน หรือใบแจ้งหนี�ที� Luckin Coffee เก็บรักษาไว้ 
   เท่านั�น
   (ศ้กษาแนวทางในการตอบสนองเพิ�มเติมได้ในมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 240)

 หวังวา่กรณขีอง Luckin Coffee นี�จะชว่ยให้ผูู้้สอบบญัชตีระหนกัถู้งความสำาคัญของการสงัเกตและสงสยัเยี�ยงผูู้ป้ระกอบวชิาชพีในการตรวจสอบ 
งบการเงิน และการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญ ไม่ว่าจะเกิดข้�นจากการทุจริตหรือข้อผิู้ดพลาด 
เพื�อลดความผิู้ดพลาดในการสอบบัญชีในอนาคต

 ทั�งนี� ขอถืูอโอกาสนี�อัปเดตว่าสภาวิชาชีพบัญชีกำาลังเปิดรับความคิดเห็นเกี�ยวกับการปรับปรุงมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 315 ใหม่ 
เพื�อให้เป็นไปตามการปรับปรุงของ IFAC ซ้ื้�งมาตรฐานการสอบบัญชีดังกล่าวมีข้อควรพิจารณาโดยละเอียดเกี�ยวกับการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงข้อมูล 
ที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญอยู่ด้วย (สามารถูดูเพิ�มเติมได้ที� https://acpro-std.tfac.or.th/page/77?show=true)
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สวัสดีค่ะท่านผู้อ่าน

หน่ึ่�งในึ่ภารกิิจท่ี่�สำำาคััญของสำภาวิิชาช่พบััญช่ นึ่อกิจากิกิารกิำาหนึ่ด ส่ำงเสำริม และให้องค์ัคัวิามร้้เก่ิ�ยวิกัิบั

มาตรฐานึ่ท่ี่�เก่ิ�ยวิข้องกัิบัวิิชาช่พบััญช่แล้วิ ยังรวิมถ่ึงกิารยกิระดับัวิิชาช่พบััญช่ไที่ยให้ม่คัวิามเข้มแข็ง 

และกิารสำร้างพันึ่ธมิตรกัิบัหน่ึ่วิยงานึ่วิิชาช่พบััญช่ในึ่อาเซ่ียนึ่ โดยสำภาวิิชาช่พบััญช่ได้เข้าร่วิมเป็็นึ่สำมาชิกิ

ของสำหพันึ่ธ์นัึ่กิบััญช่แห่งอาเซ่ียนึ่ หรือ ASEAN Federation of Accountants (AFA) ซ่ี�งม่ภารกิิจ 

เพื�อเสำริมสำร้างคัวิามเข้มแข็งให้แก่ิวิิชาช่พบััญช่ของป็ระเที่ศสำมาชิกิอาเซ่ียนึ่

IFRS และ TFRS 

เกี่ยวข้องกันอย่างไร

“มาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย” หรือ Thai 

Financial Reporting Standards (TFRS) หรือคัำาท่ี่�นัึ่กิบััญช่

เร่ยกิกัินึ่อย่างค้้ันึ่ชินึ่ว่ิา “มาตรฐานบััญชีี” นัึ่�นึ่ ได้รับักิารแป็ลมา

จากิ “มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ” หรือ 

International Financial Reporting Standards (IFRS) ซ่ี�งกิำาหนึ่ด

โดย “คณะกรรมการกำาหนดมาตรฐานบััญชีีระหว่างประเทศ” หรือ 

International Financial Reporting Standards Board (IASB) 

ทัี่�งน่ึ่� TFRS ท่ี่�กิิจกิารใช้ในึ่กิารจัดที่ำางบักิารเงินึ่ในึ่ป็ระเที่ศไที่ยน่ึ่� 

ถืึอเ ป็็นึ่กิฎหมายอย่างหน่ึ่� ง  และต้องได้รับักิารป็ระกิาศใช้ในึ่ 

ราชกิิจจาน้ึ่เบักิษา จ่งจะม่ผลบัังคัับัใช้ได้ ดังนัึ่�นึ่ TFRS จ่งถืึอเป็็นึ่ 

ข้อกิำาหนึ่ดท่ี่�สำำาคััญต่อกิารจัดงบักิารเงินึ่ของกิิจกิารในึ่ป็ระเที่ศไที่ยอยา่ง

หล่กิเล่�ยงไม่ได้

กิจการผู้จัดทำางบการเงิน  

และผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ี

สามารถมีส่วนร่วมกับ IASB ได้อย่างไร

กิิจกิารผ้้ จัดที่ำางบักิารเงินึ่และผ้้ป็ระกิอบัวิิชาช่พบััญช่สำามารถึให้

เส่ำยงสำะที่้อนึ่เกิ่�ยวิกัิบัปั็ญหาและอ้ป็สำรรคัในึ่กิารจัดที่ำางบักิารเงินึ่ตาม 

ข้อกิำาหนึ่ดของมาตรฐานึ่บััญช่สำากิล หรอื IFRS ผ่านึ่ที่างกิารสืำ�อสำารไป็ยงั 

IASB ได้

โดย IASB จะเผยแพร่คัวิามคืับัหน้ึ่า หลักิกิารและเหต้ผล ตลอดจนึ่ 

รายละเอ่ยดของ (ร่าง) IFRS ฉบัับัใหม่ ตลอดจนึ่คัวิามคืับัหน้ึ่า 

หลักิกิารและเหต้ผล ในึ่กิารป็รับัป็ร้ง ( ร่าง )  IFRS ฉบัับัเดิม 

ให้สำะท้ี่อนึ่ต่อสำถึานึ่กิารณ์์ท่ี่�เป็ล่�ยนึ่แป็ลงไป็มากิยิ�งข่�นึ่ ง่ายต่อกิารต่คัวิาม

และนึ่ำาไป็ป็ฏิิบััติใช้อย้่เป็็นึ่ระยะ ๆ อย่างต่อเนืึ่�อง ผ่านึ่ที่างเว็ิบัไซีต์ 

ของ IASB ท่ี่� https://bit.ly/2Xepn8N

ในฐานะที่่�ผู้้�เขี่ยนได้�รัับโอกาสให้�เป็็นส่วนห้น่�งขีองคณะที่ำางานชุุด้ที่่� 1 ขีอง AFA 

ซึ่่�งมี่วัตถุุป็รัะสงค์ในการัสนับสนุนและส่งเสรัิมีให้�มี่การันำามีาตรัฐานบัญชุ่และมีาตรัฐานสากลมีาใชุ� 

จ่ึงขีอถืุอโอกาสน่�ถุ่ายที่อด้องค์ความีร้ั�ท่ี่�ได้�รัับจึากป็รัะสบการัณ์ด้ังกล่าว โด้ยห้วังเป็็นอย่างยิ�ง

ว่าจึะเป็็นป็รัะโยชุน์ต่อกิจึการัและผู้้�ป็รัะกอบวิชุาชุ่พบัญชุ่ไมี่มีากก็น�อย 

แผู้นการัด้ำาเนินงาน (Action Plan)

5 ปีข้างหน้าของ IASB

และความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ในประเทศสมาชิกอาเซียน

โดย นางสาวภาสิน จัันทรโมลีี
ป็ระธานึ่คัณ์ะที่ำางานึ่ช้ดท่ี่� 1 แห่งสำหพันึ่ธ์นัึ่กิบััญช่อาเซ่ียนึ่ (AFA)

คัณ์ะกิรรมกิารกิำาหนึ่ดมาตรฐานึ่บััญช่ และคัณ์ะอน้ึ่กิรรมกิารด้านึ่งานึ่ต่างป็ระเที่ศ สำภาวิิชาช่พบััญช่
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แผนการดำาเนินงาน (Action Plan)

ในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้าของ IASB

ในึ่โอกิาสำท่ี่� IASB อย้่ระหว่ิางกิารกิำาหนึ่ดแผนึ่กิารดำาเนิึ่นึ่งานึ่ (Action Plan) ในึ่ระยะเวิลา 5 ปี็ข้างหน้ึ่า 

(ปี็ คั.ศ. 2022 – 2026) IASB จ่งได้เปิ็ดให้ผ้้ม่สำ่วินึ่ได้เส่ำยท้ี่กิคันึ่ แสำดงคัวิามเห็นึ่ต่อ Action Plan ดังกิล่าวิ 

โดยม่รายละเอ่ยดในึ่เอกิสำาร Request for Information and Comment Letters : Third Agenda Consultation 

ซ่ี�งเผยแพร่ผ่านึ่เว็ิบัไซีต์ของ IASB ท่ี่� https://bit.ly/3AstDiX

ความร่วมมือระหว่าง IASB และ AFA

IASB และสำหพันึ่ธ์นัึ่กิบััญช่แห่งอาเซ่ียนึ่ (AFA) ได้ร่วิมกัินึ่จัดงานึ่เสำวินึ่า Online ผ่านึ่กิิจกิรรม Webinar ในึ่วิันึ่ท่ี่� 

5 กิรกิฎาคัม 2564 ท่ี่�ผ่านึ่มา โดยม่ผ้้เข้าร่วิมเสำวินึ่ากิว่ิา 200 คันึ่ จากิ 19 ป็ระเที่ศ เพื�อให้ IASB นึ่ำาเสำนึ่อข้อม้ล 

ในึ่ Third Agenda Consultation Paper ดังกิล่าวิ และเพื�อรับัฟัังคัวิามคัิดเห็นึ่จากิผ้้ป็ระกิอบัวิิชาช่พบััญช่ 

และหน่ึ่วิยงานึ่กิำาหนึ่ดมาตรฐานึ่บััญช่จากิป็ระเที่ศสำมาชิกิอาเซ่ียนึ่ 

สำำาหรับัป็ระเที่ศไที่ย สำภาวิิชาช่พบััญช่ได้ส่ำงผ้้แที่นึ่จากิคัณ์ะกิรรมกิารกิำาหนึ่ดมาตรฐานึ่บััญช่ ป็ระกิอบัด้วิย 

นึ่างสำาวิสำมบ้ัรณ์์ ศ้ภศิริภิญโญ และผ้้เข่ยนึ่ (นึ่างสำาวิภาสำินึ่ จันึ่ที่รโมล่) เพื�อเข้าร่วิมแสำดงคัวิามคัิดเห็นึ่ต่อ Third 

Agenda Consultation Paper ดังกิล่าวิ โดยกิิจกิรรม Webinar น่ึ่� ได้เผยแพร่ผ่านึ่ที่าง Facebook Live ของ AFA 

ท่ี่� https://bit.ly/3Aefaas 

(ผู้้�ประกอบวิิชาชีพบัญชีซ่ึ่�งเข้�ารับฟัังการเสวินาผู่้านทางช่องทางดัังกล่่าวิย้�อนหลั่ง
จะสามารถนับเป็นชั�วิโมงการพัฒนาควิามร้�ต่่อเน่�อง (CPD) แบบไม่เป็นทางการ ไดั�จำานวิน 2 ชั�วิโมง)
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 ท้ายสุดนี� IASB จะเปิดรับัความเห็นถึึงวันที� 27 กันยายน 2564 ดังนั�น จึงยังไม่สายเกินไปที�ท่านผู้อ่านจะสามารถึเป็นส่วนหนึ�ง 

ในการแสดงความเหน็ต่อแผนการดำาเนินงาน (Action Plan) ของ IASB ไดที้�เว็บัไซต์ของ IASB https://bit.ly/3AstDiX เพ่ื่�อใหกิ้จการและผู้ประกอบั 

วิชีาชีีพื่บััญชีีมี IFRS ที�สะท้อนต่อเหตุการณ์ปัจจุบััน ง่ายต่อการตีความและสามารถึนำามาใช้ีได้จริงในการจัดทำางบัการเงินโดยไม่ก่อให้เกิดต้นทุน

และความพื่ยายามที�สูงเกินไป

ความคิดเห็นภาพื่รวมจากประเทศสมาชิีกอาเซียน

ตัวิอย่างของเรื�องสำำาคััญท่ี่� IASB คัวิรให้คัวิามสำำาคััญเพิ�มเติม ได้แก่ิ

ความคิดเห็นภาพื่รวมจากประเทศสมาชิีกอาเซียน

IASB คัวิรลดกิารให้คัวิามสำำาคััญกัิบักิารกิำาหนึ่ดและเผยแพร่ IFRS ฉบัับัใหม่ ๆ และคัวิรให้กัิบัคัวิามสำำาคััญเพิื่�มขึ�น

ในึ่กิารส่ำงเสำริมและสำนัึ่บัสำน้ึ่นึ่กิารนึ่ำา IFRS ฉบัับัท่ี่�ม่อย้แ่ล้วิในึ่ปั็จจ้บัันึ่ ให้เกิิดกิารนึ่ำาไป็ใช้อย่างสำมำ�าเสำมอและแพร่หลาย

IASB คัวิรเพิื่�มกิิจกิรรมท่ี่�ส่ำงเสำริมให้เกิิดคัวิามเข้าใจและกิารเข้าถ่ึง IFRS มากิยิ�งข่�นึ่ เช่นึ่ กิารจัดที่ำาเอกิสำารเผยแพร่

สำำาหรับักิารศ่กิษาเพิ�มเติมของผ้้ม่ส่ำวินึ่เก่ิ�ยวิข้อง

IASB คัวิรเพิื่�มกิารม่ส่ำวินึ่ร่วิมและกิารเข้ามาที่ำางานึ่อย่างใกิล้ชิดกัิบักิล่้มผ้้ม่ส่ำวินึ่ได้เส่ำยในึ่ระดับัภ้มิภาคัมากิยิ�งข่�นึ่ 

เพื�อให้กิล่้มผ้้ม่ส่ำวินึ่ได้เส่ำยในึ่ระดับัภ้มิภาคั เช่นึ่ ภ้มิภาคัอาเซ่ียนึ่ สำามารถึเข้าถ่ึง IFRS และม่คัวิามเข้าใจ IFRS มากิยิ�งข่�นึ่

ประเด็นที่ 1 แนวทางในการกำาหนดกิจกรรมของ IASB และระดับของความสำาคัญ

ในกิจกรรมต่่าง ๆ ของ IASB ที่เกี่ยวข้องกับการกำาหนด IFRS

สรุปแผนการดำาเนินงานใน 5 ปีข้างหน้า (ปี ค.ศ. 2022 – 2026) ของ IASB

และความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องในประเทศสมาชิกอาเซียน แบ่งเป็น 3 ประเด็น ดังนี้

ประเด็นที่ 3 เร่องสำาคัญใหม่ ๆ ในปัจจุบัน ซ่่งเกี่ยวกับการรายงานทางการเงิน

ซ่่ง IASB ควรเพิ่มเข้ามาในแผนการดำาเนินงาน

ความคิดเห็นภาพื่รวมจากประเทศสมาชิีกอาเซียน

เงื�อนึ่ไขท่ี่� IASB กิำาหนึ่ดนัึ่�นึ่เหมาะสมและมีความสมเหตุสมผลแล้ว ยกิตัวิอย่างเงื�อนึ่ไข เช่นึ่

(1) คัวิามคัลาดเคัลื�อนึ่ในึ่กิารนึ่ำาเสำนึ่อรายกิารหรือกิิจกิรรมของกิิจกิารในึ่งบักิารเงินึ่

(2) คัวิามสำำาคััญของป็ระเด็นึ่นัึ่�นึ่ ๆ ท่ี่�ม่ต่อนัึ่กิลงท้ี่นึ่ และ

(3) คัวิามสำามารถึของ IASB และกิล่้มผ้้ม่ส่ำวินึ่เก่ิ�ยวิข้องในึ่กิารจัดให้ม่โคัรงกิารท่ี่�สำำาคััญในึ่กิารแก้ิไขและป็รับัป็ร้ง IFRS 

อย่างทัี่นึ่ท่ี่วิงท่ี่ เป็็นึ่ต้นึ่

อย่างไรก็ิด่ ม่ข้อเสำนึ่อแนึ่ะให้ IASB ให้ข้อม้ลเพิ�มเติมถ่ึงท่ี่�มาและนึ่ำ�าหนัึ่กิของเงื�อนึ่ไขในึ่ข้อต่าง ๆ  ข้างต้นึ่ เพื�อคัวิาม

โป็ร่งใสำและชัดเจนึ่กัิบัผ้้นึ่ำา IFRS ไป็ใช้ และขอให้ IASB พิจารณ์าเพิ�มเติมถ่ึงอาย้และคัวิามเป็็นึ่ปั็จจ้บัันึ่ของ IFRS 

ในึ่ย้คัท่ี่�กิารเป็ล่�ยนึ่แป็ลงเกิิดข่�นึ่อย่างรวิดเร็วิ

ประเด็นที่ 2 เง่อนไขที่ IASB จะใช้ในการพิจารณาว่าเร่องใดที่ IASB ควรให้ความสนใจ

เป็นพิเศษเพ่อปรับปรุงแผนงานให้สามารถแก้ไขปัญหาจากการนำา IFRS มาใช้ได้ดียิ่งข่้น 
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(1) สิำนึ่ที่รัพย์ไม่ม่ตัวิตนึ่ (Intangibles)

(2) กิารรวิมธ้รกิิจภายใต้กิารคัวิบัค้ัมเด่ยวิกัินึ่ (Business     

      Combination under Common Control: BUCC)

(3) สำก้ิลเงินึ่ดิจิทัี่ล (Cryptocurrency)

(4) งบักิระแสำเงินึ่สำด (Statement of Cash Flows)

(5) สัำญญาป็ระกัินึ่ภัย (Insurance Contracts)

(6) ภาวิะโลกิร้อนึ่ (Climate Changes)

(7) ธ้รกิรรมท่ี่�เก่ิ�ยวิข้องกัิบัสิำนึ่ค้ัาโภคัภัณ์ฑ์์ 

    (Commodity Transactions)
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ร่าง พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

(เกี่ยวข้องกับนิติบุคคลที่ให้บริการด้านการทำาบัญชีหรือด้านการสอบบัญชี)

	 สำำ�นัักง�นั	ปปง.	 ได้้จััด้ทำำ�ร่่�ง	พ.ร่.บ.ป้องกันัและปร่�บปร่�มก�ร่ฟอกเงินั	 (ฉบับทำ่�..)	พ.ศ.	 ....	 แล้วเสำร็่จั 

และอยู่่่ร่ะหว่�งร่อมติิคร่ม.	อนัุมัติิ	ซึ่่�งม่สำ�ร่ะสำำ�คัญทำ่�เก่�ยู่วข้้องกับนัิติิบุคคลซ่ึ่�งปร่ะกอบกิจัก�ร่ให้บร่ิก�ร่ด้้�นัก�ร่ทำำ�บัญชี ่

หร่ือด้้�นัก�ร่สำอบบัญชี่	ติ�มม�ติร่�	11	แห่งพร่ะร่�ชีบัญญัติิวิชี�ชี่พบัญชี่	พ.ศ.	2547	โด้ยู่สำรุ่ปได้้	ด้ังนั่�

กำำ�หนดให้ “ผู้้้ประกำอบอ�ชีีพ” ทีี่�เป็นนิติิบุคคล ซ่ึ่�งประกำอบอ�ชีีพผู้้้ที่ำ�บัญชีีติ�มกำฎหม�ย 

ว่่�ด้ว่ยกำ�รบัญชีีหรือผู้้้สอบบัญชีีรับอนุญ�ติติ�มกำฎหม�ยว่่�ด้ว่ยวิ่ชี�ชีีพบัญชีี 

	 เป็็นผู้้�รายงาน	“ธุุรกำรรมทีี่�มีเหตุิอันคว่รสงสัย” “ธุุรกำรรมทีี่�มีเหตุิอันคว่รสงสัย” ท่ี่�ม่ีเหตุุอัันควรเช่ื่�อัได้�ว่ากำระที่ำ�ข่ึ้�น กำระที่ำ�ข่ึ้�น 

เพื�อหลีกำเลี�ยงเพื�อหลีกำเลี�ยงมิีให�ตุ�อังตุกอัย้่ภายใตุ�บัังคับัแห่งพระราชื่บััญญัติุน่�	หร่อัธุุรกรรมีทีี่�เกีำ�ยว่ขึ้้องทีี่�เกีำ�ยว่ขึ้้องหร่อั 

อ�จเกีำ�ยว่ข้ึ้องอ�จเกีำ�ยว่ข้ึ้องกับัการกระที่าํความีผิู้ด้ม้ีลฐานหร่อัการสนบััสนุนที่างการเงนิแก่การกอ่ัการร�าย	ทัี่�งน่�

ไม่ีว่าจะเป็็นการทํี่าธุุรกรรมีเพ่ยงครั�งเด่้ยวหร่อัหลายครั�ง	และให�หมีายความีรวมีถึึงการพยายามี

กระทํี่าธุุรกรรมีดั้งกล่าวด้�วย

1

โดยนิติิบุคคลที่ี�ให้บริกำ�รด้�นกำ�รที่ำ�บัญชีีหรือด้�นกำ�รสอบบัญชีี จะติ้องดำ�เนินกำ�รให้เป็นไป 

ปฏิบัติิติ�ม ร่�ง พระร�ชีบัญญัติิ ปปง. ดังกำล่�ว่ โดยมีหน้�ที่ี�ในกำ�รร�ยง�น ดังนี�

				(1)	การจัด้ให�ล้กค�าแสด้งตุน

				(2)	การตุรวจสอับัเพ่�อัที่ราบัข�อัเที่็จจริงเก่�ยวกับัล้กค�า	(CDD)	ตุ�อังมี่การตุรวจสอับัล้กค�าว่ามี่รายชื่่�อั 

								เป็็นบุัคคลท่ี่�ถ้ึกกําหนด้	ในรายช่ื่�อัขอังสหป็ระชื่าชื่าติุหร่อัสํานักงาน	ป็ป็ง.	หร่อัไม่ี	(UN	Sanction	list	 

								หร่อั	Thailand	Sanction	list)	โด้ยมี่แนวที่างในการด้ําเนินการ	ด้ังน่�

									 	2.1	การจัด้ที่ํานโยบัายและแนวป็ฏิบััตุิด้�านกฎหมีายฟอักเงิน

										 	2.2	การป็ระเมีินความีเส่�ยงภายในอังค์กร	 	

													2.3	การป็ระเมีินและบัริหารความีเส่�ยงขอังล้กค�า

									 	2.4	การควบัคุมีภายในและนโยบัายสําหรับัสาขาหร่อับัริษัที่ในเคร่อั

					(3)	รายงานธุุรกรรมีที่่�มี่เหตุุอัันควรสงสัย	

					(4)	เก็บัรักษาข�อัมี้ล

					(5)	การป็ฏิบััตุิตุามีกฎหมีาย	CTPF	(กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน 
           แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำาลายล้างสูง (Anti-Money Laundering and  
           Counter-Terrorism and Proliferation of Weapon of Mass Destruction Financing : AML/CTPF))

2

3
นิติิบุคคลไม่ปฏิบัติิติ�ม โดยมีโที่ษ ดังนี�

3.1 ผู้้้ใดไม่ปฏิบัติิติ�ม ม่ีโที่ษป็รับัไม่ีเกิน	1	ล�านบัาที่	และป็รับัอ่ักไม่ีเกินวันละ	1	หม่ี�นบัาที่ 

ตุลอัด้ระยะเวลาท่ี่�ฝ่าฝืนหร่อัจนกว่าจะป็ฏิบััติุให�ถ้ึกตุ�อัง

3.2 ผู้้้ใดร�ยง�น แจ้ง หรือให้ข้ึ้อม้ล โดยแสดงคว่�มข้ึ้อคว่�มเป็นเท็ี่จ หรือปกำปิดคว่�มจริง 

ทีี่�ต้ิองแจ้ง	ม่ีโที่ษจําคุกไม่ีเกิน	1	ปี็	หร่อัป็รับัไม่ีเกิน	2	หม่ี�นบัาที่	หร่อัทัี่�งจําทัี่�งป็รับั

ทั้งนี้ สภาวิชาชีพบัญชี จะรายงานความคืบหน้าต่อไป

1

2

3
หากท่านมีคำาถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

ร่าง พ.ร.บ. ฉบับนี้ สามารถให้ข้อมูล 

แก่สภาวิชาชีพบัญช ี

ได้โดย Scan QR code
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ประมวลรัษฎากร :

ภาษีเกี่ยวกับการกำาหนดราคาโอน

(Transfer Pricing)(Transfer Pricing)

กรมสรรพากรได้้ออกกฎหมายภาษีเกี�ยวกับการกำาหนด้ราคาโอน โดยตรา พรบ. แก้ไขเพ่่มเต่มประมวลรัษฎากร 

(ฉบบัท่ีี่ 47) ประกาศในราชกจ่จานเุบกษา เมอ่วนัที่ี ่21 พฤศจก่ายน 2561 ใหใ้ชบ้งัคบัสำำาหรบัรอบบญัชเีร่ม่ในวนัที่ี่ 

1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป เจตนารมณ์์ของการออกกฎหมายเพ่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการถ่่ายโอนกำาไร 

(Profit Shifting) ระหว่างบร่ษัที่เพ่อหลีกเลี่ยงภาษี (Tax Avoidance) ซึ่่�งกล่�มบริษัทที�มีความสัมพันธ์์กัน 

จะใช้้การถ่�ายโอนกำาไรและภาระด้้านภาษีจากหน�วยภาษีที�เสียภาษีจำานวนมากไปยังหน�วยภาษีที�เสียภาษีน้อยกว�า ทำาให้

ต้้นท่นด้้านภาษีโด้ยรวมของกล่�มบริษัทที�มีความสัมพันธ์์กันลด้ลงและจำานวนภาษีที�จัด้เก็บโด้ยกรมสรรพากรลด้ลง 

เช้�นเด้ียวกัน  ทั�งนี� กฎหมายด้ังกล�าวได้้กำาหนด้หลักเกณฑ์์การจัด้เก็บภาษีเงินได้้นิต้ิบ่คคลให้สอด้คล้องกับหลักการ

ของ OECD Transfer Pricing Guideline 2017 โด้ยมีการแก้ไขเพิ�มเต้ิมประมวลรัษฎากรใน 3 มาต้รา ด้ังนี�

 มาตรา 35ตรี  กำำ�หนดโทษท�งอ�ญ�
 มาตรา 71ที่ว ่ เจ้้�พนักำง�นประเมิินมีิอำ�น�จ้ปรับปรุงร�ยได้และร�ยจ่้�ยของบริษัท
 มาตรา 71ตรี  เอกำส�รเกีำ�ยวกัำบกำ�รกำำ�หนดร�ค�โอน
 มาตรา 35ตรี กำำ�หนดโทษท�งอ�ญ�กำรณีีบรษัิทที�มีิคว�มิสมัิพันธ์์กัำนไมิย่่�นเอกำส�รภ�ยในกำำ�หนดเวล� หร่อแสดง 
   ข้อมูิลไม่ิถููกำต้้องครบถู้วนโดยไม่ิมีิเหตุ้อันสมิควร ต้้องระว�งโทษปรับไม่ิเกิำน 200,000 บ�ท
 มาตรา 71ที่ว่  บทบัญญัติ้มิ�ต้ร� 71ทวิ ว.1 กำำ�หนดว่� กำรณีีบริษัทที�มีิคว�มิสัมิพันธ์์กัำน (Associated Enterprises) 
   กำระทำ�ธุ์รกำรรมิที�ถููกำควบคุมิ (Controlled Transaction) ซ่ึ่�งมีิข้อต้กำลงแต้กำต้่�งไปจ้�กำธุ์รกำรรมิ 
   ที�ไมิถูู่กำควบคมุิห�กำบรษัิทไดด้ำ�เนนิกำ�รโดยอิสระ โดยมีิวัต้ถุูประสงคเ์พ่�อมิกีำ�รถู�่ยโอนกำำ�ไรกำฎหมิ�ย

โดย นายสำาโรช ที่องประคำา

ที�ปร่กำษ�ในคณีะกำรรมิกำ�รวิช�ชีพบัญชีด้�นกำ�รบัญชีภ�ษีอ�กำร
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ให้เจ้้�พนักำง�นประเมิินมิอีำ�น�จ้ปรบัปรุงร�ยไดแ้ละร�ยจ่้�ยของบรษัิท(-
Adjustment) ให้เป็นไปต้�มิหลักำกำ�รร�ค�ที�คู่สัญญ� ซ่ึ่�งเป็นอิสระ 
ต่้อกัำนพ่งกำระทำ�โดยสุจ้ริต้ (Arm’s Length Principle) ทั�งนี� กำ�รปรับปรุง
ร�ยได้และร�ยจ่้�ยและวิธี์กำ�รกำำ�หนดร�ค�จ้ะเป็นไปต้�มิหลักำเกำณีฑ์์ 
และเง่�อนไขในกำฎกำระทรวง ฉบับที� 369 (พ.ศ.2563) และประกำ�ศ
อธิ์บดีว่�ด้วยภ�ษีเงินได้ (ฉบับที� 400) เร่�อง กำำ�หนดหลักำเกำณีฑ์์วิธ์ีกำ�ร
และเง่�อนไขกำ�รปรับปรุงร�ยได้และร�ยจ้่�ยของบริษัทหร่อห้�งหุ้นส่วน
นิติ้บุคคลที�มีิคว�มิสัมิพันธ์์กัำน ลงวันที� 14 มิกำร�คมิ 2564 โดยมีิประเด็น
สำ�คัญต่้�ง ๆ ดังนี�

 1. ลักษณ์ะของธุุรกรรมที่ี่ถู่กควบคุม 1. ลักษณ์ะของธุุรกรรมที่ี่ถู่กควบคุม

 2. กำาหนดการใช้ข้อมูลที่ั�งข้อมูลภายใน (Internal)   2. กำาหนดการใช้ข้อมูลที่ั�งข้อมูลภายใน (Internal)  

 และขอ้มลูภายนอก (External) เปรยีบเที่ยีบเพอ่การ  และขอ้มลูภายนอก (External) เปรยีบเที่ยีบเพอ่การ 

 ปรับปรุงรายได้และรายจ่ายของบร่ษัที่ ปรับปรุงรายได้และรายจ่ายของบร่ษัที่

 3. การปรับปรุงรายได้และรายจ่ายของบร่ษัที่  3. การปรับปรุงรายได้และรายจ่ายของบร่ษัที่ 

 ซึ่่่งกำาหนดเป็น 3 ขั�นตอ ซึ่่่งกำาหนดเป็น 3 ขั�นตอน

     
 3.1 กำ�รปรับปรุงร�ยได้และร�ยจ่้�ยขั�นต้้น (Primary  
Adjustment) โดยมีิหลักำเกำณีฑ์์และเง่�อนไขสำ�หรับกำ�รปรับปรุง ดังนี� 
หลักำกำ�รเปรียบเทียบกัำนได้ (Comparability Analysis) วิธี์กำ�รกำำ�หนด
ร�ค�ที�เหมิ�ะสมิที�สุด (The Most Appropriate Method) วิธี์กำ�ร
กำำ�หนดร�ค�ที�ใช้ในกำ�รทดสอบร�ค�โอน (Transfer Pricing Methods) 
5 วิธี์ และช่วงของผลต้อบแทนที�พ่งได้รับ (Arm’s Length Range)
 3.2 กำ�รปรับปรุงร�ยได้และร�ยจ่้�ยขั�นที�สอง (Secondary 
Adjustment)
 3.3 กำ�รปรับปรุงร�ยได้และร�ยจ่้�ยเพ่�อคว�มิสอดคล้อง 
(Corresponding Adjustment)

 4. ข้อตกลงการกำาหนดราคาเป็นการล่วงหน้า   4. ข้อตกลงการกำาหนดราคาเป็นการล่วงหน้า  

 Advance Pricing Arrangements : APA)  Advance Pricing Arrangements : APA) 

	 บทบัญญัติิมาติรา	 71ทวิิ	 วิ.2 กำำ�หนดคว�มิหมิ�ยของ 
คำ�ว่�บริษัทที�มีิคว�มิสัมิพันธ์์กัำนจ้�กำคว�มิสัมิพันธ์์ในด้�นทุน (Capital) 
เพียงอย่�งเดียว โดยพิจ้�รณี�จ้�กำสัดส่วนกำ�รถู่อหุ้นระหว่�งกัำน 
ไม่ิน้อยกำว่�ร้อยละ 50 ของทุนทั�งหมิด แต่้ได้ให้อำ�น�จ้แก่ำกำรมิสรรพ�กำร
ในกำ�รกำำ�หนดคว�มิสัมิพันธ์์ท�งด้�นทุน กำ�รจ้ัดกำ�ร และกำ�รควบคุมิ 
เพิ�มิเติ้มิได้โดยออกำเป็นกำฎกำระทรวง 

	 บทบัญญัติิมาติรา	71ทวิิ	วิ.3	กำำ�หนดขย�ยระยะเวล�ให้
บริษัทมีิสิทธิ์ย่�นคำ�ร้องขอค่นภ�ษีภ�ยใน 3 ปีนับแต่้วันสุดท้�ยของกำำ�หนด
เวล�ย่�นแบบเสียภ�ษีหร่อภ�ยใน 60 วันนับแต้่ได้รับแจ้้งกำ�รปรับปรุง 

เป็นหนังส่อ ซ่ึ่�งเป็นกำ�รแก้ำไขปัญห�กำ�รปรับปรุงร�ยได้และร�ยจ่้�ย 
โดยเจ้้�พนักำง�นประเมิินภ�ยหลังพ้นกำำ�หนดเวล�กำ�รย่�นคำ�ร้อง 
ขอค่นภ�ษีแล้ว เพ่�อสร้�งคว�มิเป็นธ์รรมิในระบบภ�ษีเพิ�มิข่�น

 มาตรา 71ตรี เป็นเร่�องเอกำส�รเกีำ�ยวกัำบกำ�รกำำ�หนดร�ค�โอน 
โดยบทบัญญัติ้มิ�ต้ร� 71ต้รี ว.1 กำำ�หนดให้บริษัทที�มีิคว�มิสัมิพันธ์์กัำน
มีิหน้�ที�ย่�นแบบร�ยง�นข้อมูิลประจ้ำ�ปี (Disclosure Form) ภ�ยใน 
150 วันนับแต้่วันสิ�นรอบเวล�บัญชี โดยกำรมิสรรพ�กำรได้กำำ�หนดแบบ
และวิธี์กำ�รย่�นท�งอิเล็กำทรอนิกำส์ไว้ต้�มิประกำ�ศอธิ์บดีกำรมิสรรพ�กำร 
เร่�อง กำำ�หนดแบบ หลักำเกำณีฑ์์ วิธี์กำ�รและเง่�อนไข สำ�หรับกำ�รย่�นแบบ
ร�ยง�นข้อมิูลของบริษัทหร่อห้�งหุ้นส่วนนิติ้บุคคลที�มีิคว�มิสัมิพันธ์์กัำน
และมูิลค่�รวมิของธุ์รกำรรมิระหว่�งกัำนในแต่้ละรอบระยะ
เวล�บัญชี ลงวันที� 14 มิกำร�คมิ 2564

 บทบัญญัติิมาติรา	 71ติรี 	 วิ .2  กำำ�หนดให้บริ ษัทที� มีิ 
คว�มิสัมิพันธ์์กัำนย่�นเอกำส�รแสดงข้อมูิลที�จ้ำ�เป็นสำ�หรับกำ�รวิเคร�ะห์ 
ข้อกำำ�หนดของธ์ุรกำรรมิระหว่�งบริษัทที�มีิคว�มิสัมิพันธ์์กัำน ซ่ึ่�งเอกำส�ร 
ต่้�ง ๆ  อ�จ้มีิลักำษณีะเป็นภ�พรวมิกิำจ้กำ�รของกำลุ่มิบริษัทที�มีิคว�มิสัมิพันธ์์
กัำนนั�น (Master File) หร่ออ�จ้มีิลักำษณีะเป็นร�ยละเอียดเฉพ�ะเจ้�ะจ้ง 
เกีำ�ยวกัำบผู้มีิหน้�ที�ย่�นเอกำส�รและธุ์รกำรรมิระหว่�งบริษัทที�มีิคว�มิสัมิพันธ์์กัำน 
ของผู้ย่�นเอกำส�ร (Local File) โดยให้ย่�นเอกำส�รภ�ยใน 180 วัน 
นับแต่้วันที�ได้รับหนังส่อแจ้้งคว�มิในกำ�รย่�นครั�งแรกำและ 60 วันสำ�หรับ
กำ�รย่�นครั�งต้่อ ๆ ไป เพ่�อเจ้้�หน้�ที�สรรพ�กำรต้รวจ้สอบและวิเคร�ะห์
ธุ์รกำรรมิที�ได้กำระทำ�ระหว่�งบริษัทที�มีิคว�มิสัมิพันธ์์กัำน ทั�งนี� กำ�รกำำ�หนด
เอกำส�รแสดงขอ้มูิลที�จ้ำ�เป็นสำ�หรับกำ�รวเิคร�ะหข์อง Master File และ 
Local File จ้ะเป็นไปต้�มิประกำ�ศอธิ์บดีกำรมิสรรพ�กำร

 บทบัญญัติิมาติรา	71ติรี	 วิ.3 กำฎกำระทรวง ฉบับที� 370 
(พ.ศ.2563) กำำ�หนดยกำเว้นให้แก่ำบริษัทที�มิีร�ยได้ท�งบัญชีไม่ิเกิำน 200 
ล้�นบ�ท ไม่ิต้้องย่�นเอกำส�รเกีำ�ยวกัำบกำ�รกำำ�หนดร�ค�โอน

Newsletter    Issue 10034



 ข้อสำังเกต การตรา พรบ.แก้ไขเพ่่มเต่มประมวล

รัษฎากร (ฉบับที่ี่ 47) ตามแนวที่างของ OECD และกฎหมาย

ภาษีของต่างประเที่ศ นอกจากที่ำาให้กฎหมายภาษีของไที่ย 

เกี่ยวกับการกำาหนดราคาโอนมีความเป็นสำากลที่ี่ที่ันสำมัยและ

ที่ำาให้บร่ษัที่ผูู้้ลงทีุ่นต่างชาต่มีความมั่นใจต่อการจัดเก็บภาษี

ของไที่ยแลว้ พระราชบญัญตัด่งักลา่วที่ำาใหก้ารเสำยีภาษเีงน่ได้

น่ต่บุคคลตามประมวลรัษฎากรจะมี 2 ระบบ กล่าวคือ กรณ์ี

ธุุรกรรมระหว่างบร่ษัที่ที่ี่มีความสำัมพันธุ์กันกระที่ำาธุุรกรรม

ที่ี่ถู่กควบคุม การคำานวณ์กำาไรสำุที่ธุ่จะใช้หลักการ “ราคา 

ที่ี่คู่สำัญญาซ่ึ่่งเป็นอ่สำระต่อกันพ่งกระที่ำาโดยสำุจร่ต” และ 

การปรับปรุงรายได้รายจ่ายของบร่ษัที่จะเป็นไปตามมาตรา 71ที่ว่ 

และมาตรา 71ตรี แต่หากเป็นกรณี์ธุุรกรรมระหว่างบร่ษัที่ 

ที่ี่เป็นอ่สำระต่อกัน การคำานวณ์กำาไรสำุที่ธุ่และการประเม่น

ภาษีจะใช้หลักการ “ราคาตลาด” เป็นไปตามมาตรา 65ที่ว ่ 

มาตรา 65ตรี และคำาสำั่งกรมสำรรพากรที่ี่ ป.113/2545  

เพ่อจัดเก็บภาษีของบร่ษัที่

สำำาหรับผูู้้ที่ี่สำนใจบที่ความนี� 

สำามารถ่ต่ดตามอ่านบที่ความ

“ประมวลรัษฎากรเกี่ยวกับการกำาหนดราคาโอน 

(Transfer Pricing)” ฉบับ 13 หน้า 

ได้โดย Scan QR Code  

หรือคล่ก https://bit.ly/3nukFi4
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ผ่านมาแล้ว 1 ปี...

นายปิิยะพงศ์์ แสงภััทราชััย
กรรมการและประชาสััมพัันธ์์ 

	 สวััสดีีท่่านสมาชิิกทุ่กคนครัับ	แล้้วัก็ผ่่านไป	1	ปีนะครัับ	ที่�ผ่มเองไดี้เข้้ามาท่ำาหน้าที่�
กรัรัมการัสภาวัชิิาชีิพบัญชีิด้ีานปรัะชิาสมัพันธ์์ให้กับสภาวิัชิาชีิพข้องเรัา	ช่ิวังเวัล้าที่�ผ่่านมาต้้อง
เรีัยกว่ัาเป็นปีแห่งควัามท้่าท่าย	ปีแห่งควัามปรัับตั้วั	แล้ะปีแห่งการัเปลี้�ยนแปล้งในหล้าย	ๆ 	เร่ั�อง 
ที่�มีผ่ล้กรัะท่บต่้อทุ่กวิัชิาชีิพ	รัวัมถึึงวิัชิาชีิพบัญชีิข้องพวักเรัาด้ีวัยเช่ินเดีียวักัน	ซึึ่�งผ่มข้อใช้ิคอลั้มน์
คอร์ับัญชีิ	3.1	ฉบับนี�	เล่้าเร่ั�องปรัะสบการัณ์์แล้ะข้้อคิดีต่้าง	ๆ	ที่�ผ่มได้ีรัับในช่ิวังที่�ผ่่านมาครัับ

Work from Home

Challenge

ทุุกความทุ้าทุายเริ่่�มต้้น

ด้้วยทััศนคติิ

01

02

 ช่วงแรกท่ี่�ต้้องเร่�มมาที่ำางานท่ี่�บ้้าน ด้้วยความท่ี่�เราก็ยังเป็นมนุษย์ ก็ม่บ่้นบ้้างอะไรบ้้าง 
จนได้้กัลยาณม่ต้รที่่านหน่�งพูัด้เตื้อนสัต่้ว่า “เรัาโชิคดีีแค่ไหนแล้้วัที่�ยังได้ีมีโอกาสท่ำางานที่�บ้าน 
มีอกีหล้าย	ๆ 	อาชีิพที่�เข้าท่ำางานที่�บ้านไม่ได้ีเล้ย”	เราต้้องปรับ้ตั้วปรับ้ใจ พัร้อมรับ้ความเปล่�ยนแปลง 
คำาพูัด้ง่าย ๆ  (ท่ี่�น่าจะเก่ด้จากความท่ี่�เพืั�อนรำาคาญเรา) ท่ี่�ที่ำาใหผ้มค่ด้ได้้ว่าการบ้น่ไมช่่วยให้อะไรด่้ข่ึ้�น 
แต่้การได้้ระบ้ายความเคร่ยด้ กำาจัด้พัลังลบ้ เพั่�มพืั�นท่ี่�พัลังบ้วกในร่างกายและจ่ต้ใจต้่างหาก 
ท่ี่�จะช่วยให้เราพัร้อมรับ้ความเปล่�ยนแปลงในหลาย ๆ  รูปแบ้บ้ท่ี่�จะเข้ึ้ามาในอนาคต้ นักบั้ญช่ก็เช่นกัน 
บ้างท่ี่านอาจม่โอกาสัได้้ที่ำางานท่ี่�บ้้าน หรือบ้างท่ี่านยังม่ความจำาเป็นต้้องออกมาที่ำางานอยู่ ซ่ึ่�งไม่ว่า
จะเปน็การที่ำางานในรปูแบ้บ้ใด้ เรากต้็้องม่การปรบั้ตั้วใหเ้หมาะสัมกบั้สัถานการณท่์ี่�เปล่�ยนแปลงไป  
ผมขึ้อเป็นกำาลังใจส่ัวนเล็ก ๆ ให้กับ้ทุี่กท่ี่านให้ผ่านพ้ันสัถานการณ์ในปัจจุบั้นไปอย่างราบ้รื�นและ
ปลอด้ภััยด้้วยครับ้

Communicating 

from Home

Challenge

เริ่ากำาลัังสื่่อสื่ารให้้ใคริ่ฟััง

 การสืั�อสัารเรื�องยาก ๆ ปกต่้ก็เป็นเรื�องท่ี่�ยากอยู่แล้ว การสืั�อสัารผ่านเที่คโนโลย่ก็เป็น 
ความท้ี่าที่ายข่ึ้�นมากกว่าเด่้ม ในสัภัาวะปกต่้เวลาเราสืั�อสัาร เราสัามารถสัังเกต้ได้้จากบ้รรยากาศ 
รอบ้ตั้วหรือปฏ่ิกร่ยาการรับ้รู้จากผู้ฟัังว่าว่ธ่์นำาเสันอหรือเนื�อหาขึ้องเราต้้องม่การปรับ้เปล่�ยนไปไหม  
แต่้การ Work from Home และการประชุม Online ซ่ึ่�งแม้จะม่การเปิด้กล้อง ความสัามารถ 
ในการรับ้รู้การต้อบ้รับ้ขึ้องผู้ฟัังจะเป็นไปได้้อย่างยากย่�ง ดั้งนั�น การประชุมต่้าง ๆ เราย่�งต้้อง 
ม่การเต้ร่ยมตั้วมากข่ึ้�นว่า เราอยากจะบ้อกอะไร เอกสัารเราจะบ้อกอะไร เอาให้สัั�น ให้ง่าย ให้กระชับ้ 
ต้รงประเด้น็ เพัราะที่กุคนท่ี่�เข้ึ้าประชมุกับ้เราอยูห่น้าคอมพ่ัวเต้อร ์เขึ้าอาจจะไมไ่ด้้ตั้�งใจฟัังเราอยูก่ไ็ด้้ 
โด้ยเฉพัาะถ้าเราพัูด้ยาก พูัด้ยาว พูัด้ไม่ต้รงประเด้็น หลักการน่�ฟัังดู้ง่าย แต่้ที่ำาได้้ไม่ง่าย ผมเอง 
ก็ยังต้้องเร่ยนรู้อยู่ต้ลอด้ และก็คงยังต้้องเร่ยนรู้ไปอ่กนาน

series 3.1
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Mass Communication 

Challenge

ถููกติ้อง แติ่ไม่ถููกใจ

เอ๊๊ะห้ริ่ือ๊เริ่ากำาลัังแก้ต้ัว

 สัภัาว่ชาช่พับั้ญช่ม่สัมาช่กกว่า 80,000 คน การท่ี่�จะสืั�อสัารกับ้คนจำานวนมาก ไม่ใช่ 
เรื�องง่าย และเป็นเรื�องท่ี่�ผมและท่ี่มงานขึ้องสัภัาว่ชาช่พับ้ัญช่เองต้้องเร่ยนรู้และปรับ้ตั้วไป 
ต้ามเที่คโนโลย่และบ้ร่บ้ที่ขึ้องสัังคม  สัังเกต้ได้้ว่าในช่วงหลายเดื้อนท่ี่�ผ่านมา ช่องที่างการสืั�อสัาร 
ขึ้องสัภัาว่ชาช่พับั้ญช่ม่ความร้อนแรงเป็นอยา่งมาก (สัมัยก่อนเร่ยก “งานเข้ึ้า” ปัจจุบั้นเร่ยก “ทัี่วร์ลง” 
ถ้าเรามองบ้วกจะเร่ยกว่า “High Engagement”) ซ่ึ่�งในที่กุ ๆ  เหตุ้การณ์ ที่างท่ี่มงานจะม่เก็บ้ Lessons 
Learns เอาไว้เสัมอ เราสืั�อ ยากไปไหม อ้อมไปไหม ต้รงไปไหม ช้าไปไหม เร็วไปไหม ทุี่กมุมสัามารถ
ต่้ความ “ไปไหม” ได้้หมด้ ซ่ึ่�งผมหวังว่าค่าประสับ้การณ์ดั้งกล่าว จะช่วยให้สัภัาว่ชาช่พับั้ญช่สัามารถ
สืั�อสัารกับ้สัมาช่กได้้อย่างม่ประส่ัที่ธ่์ภัาพัมากข่ึ้�น เรื�องบ้างเรื�อง อาจถูกต้้องไม่ถูกใจ  เรื�องบ้างเรื�อง 
อาจยังแก้ไม่ถูกจุด้ต้้องขึ้อความเห็น เรื�องบ้างเรื�องจัด้เป็นเสัวนาหรือ Facebook Live 
จะให้ประโยชน์แก่สัมาช่กมากกว่า ทัี่�งน่�  ผมขึ้อขึ้อบ้คุณสัมาช่กทุี่กที่่านมา ณ ท่ี่� น่� ด้้วย 
ท่ี่�ช่วยกรุณาให้ความเห็นในโครงการและก่จกรรมขึ้องสัภัาว่ชาช่พับั้ญช่เป็นอย่างด่้มาต้ลอด้ 
และหวังเป็นอย่างย่�งว่าจะได้้รับ้ความร่วมมือและคำาแนะนำาจากสัมาช่กต่้อ ๆ ไป

Upcoming

Challenges

เพราะการเปล่�ยนแปลง

คือ๊สััจธริ่ริ่มขอ๊งทุุกสั่�ง

To All the Challenges 

ขอขอบคุณทัุกคน

ทุ่�ช่่วยให้้เริ่าก้าวผ่าน

ความทั้าทัายต้่าง ๆ

 เพัราะความไมแ่นน่อน คือ ความแนน่อน และความเปล่�ยนแปลงท่ี่�จะเก่ด้ขึ้่�นในว่ชาช่พับั้ญช่ 
ก็เช่นกัน ดั้งท่ี่�สัมาช่กหลาย ๆ ท่ี่านคงจะได้้เห็นเนื�อหาจากช่องที่างสืั�อสัารต่้าง ๆ ขึ้องที่าง 
สัภัาว่ชาช่พับั้ญช่แล้ว เช่น จรรยาบ้รรณขึ้องผู้ประกอบ้ว่ชาช่พับั้ญช่ ท่ี่�กำาลังม่การปรับ้ปรุง หรือ
เรื�อง ร่าง พั.ร.บ้. ป้องกันและปราบ้ปรามการฟัอกเง่น (ท่ี่�ม่ส่ัวนเก่�ยวข้ึ้องกับ้น่ต่้บุ้คคลท่ี่�ให้บ้ร่การ 
ด้้านการที่ำาบั้ญช่หรือด้้านการสัอบ้บ้ัญช่) ดั้งนั�น ผมหวังว่าสัภัาว่ชาช่พับั้ญช่จะเป็นสั่วนสัำาคัญ 
ท่ี่�ที่ำาให้ผู้ประกอบ้ว่ชาช่พับั้ญช่ได้้รับ้ที่ราบ้ถ่งความเปล่�ยนแปลงท่ี่�กำาลังจะเก่ด้ข่ึ้�นต่้อว่ชาช่พัและหวังว่า 
ท่ี่านสัมาช่กจะเข้ึ้ามาม่ส่ัวนร่วมในการกา้วผ่านการเปล่�ยนแปลงต้า่ง ๆ  ท่ี่�กำาลังจะเก่ด้ขึ้่�น โด้ยสัมาช่ก
ทุี่กท่ี่านสัามารถต่้ด้ต้ามข่ึ้าวสัารต่้าง ๆ ได้้จากทุี่กช่องที่างขึ้องสัภัาว่ชาช่พับั้ญช่

 เพัราะในแต่้ละงาน ในแต่้ละความสัำาเร็จ เราไม่ได้้ที่ำาแค่คนเด่้ยว ผมขึ้อโอกาสัน่� 
ในการขึ้อบ้คุณทุี่ก ๆ ท่ี่าน ไม่ว่าจะเป็นครอบ้ครัว และเพืั�อนขึ้องผมเอง กรรมการ ผู้บ้ร่หาร และ 
เจ้าหน้าท่ี่�ขึ้องสัภัาว่ชาช่พัทุี่กท่ี่าน หน่วยงานต่้าง ๆ ท่ี่�เก่�ยวข้ึ้อง โด้ยเฉพัาะสัมาช่กสัภัาว่ชาช่พับั้ญช่ 
ทุี่กท่ี่านท่ี่�ได้้ให้โอกาสัผมเข้ึ้ามาม่ส่ัวนร่วมในการพััฒนาว่ชาช่พับั้ญช่ขึ้องเราเพืั�อเสัร่มสัร้าง 
ว่ชาช่พับั้ญช่ท่ี่�ร่วมสัมัยและเป็นส่ัวนหน่�งในกลไกอันสัำาคัญในการพััฒนาเศรษฐก่จขึ้องประเที่ศต่้อไป

	 เป็น	1	 ปีที่�มีเร่ั�องรัาวัให้เรีัยนร้้ัอย่้มากมายแล้ะผ่มหวัังว่ัาช่ิวังเวัล้าดัีงกล่้าวัผ่มแล้ะ 
ที่มงานได้ีสร้ัางคุณ์ค่าให้กับวิัชิาชีิพบัญชีิแล้ะท่่านสมาชิิกทุ่กท่่านแล้ะหากสมาชิิกท่่านใดี 
มีข้้อแนะนำาสามารัถึแจ้้งข้้อม้ล้เข้้ามาผ่่านช่ิองท่างต่้าง	ๆ	ข้องสภาวิัชิาชีิพบัญชีิได้ีเล้ยครัับ		

 แล้้วัพบกันใหม่ครัับ

(ร่าง) กฎหมายฟัอกเง่น ฉบั้บ้แก้ไขึ้
เพ่ั�มเต่้ม: ผู้ประกอบ้ว่ชาช่พับั้ญช่ 
“ไม่รู้ไม่ได้้”
ได้ีที่� https://bit.ly/3EigpIv

“จรรยาบ้รรณท่ี่�เปล่�ยนไป (อ่กแล้ว)” 
(ร่าง) คู่มือประมวลจรรยาบ้รรณสัำาหรับ้
ผู้ประกอบ้ว่ชาช่พับั้ญช่ พั.ศ. ....
ได้ีที่� https://bit.ly/3kaAOqU
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เอกสารประกอบความเข้าใจ

มาตรการช่วยเหลือด้านการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี (CPD)

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที ่ไม่สามารถไม่สามารถดำาเนินการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพที่เป็นทางการได้ 

สำ�หรับชั่วโมง CPD ที่เป็นท�งก�รในปี 2564

ไม่ส�ม�รถนำ�ไปใช้หรือโอนย้�ยไปนับเป็นชั่วโมง CPD ในปี 2565 ได้อีก

ผู้สอบบัญชีต้องยื่นชั่วโมง CPD ผ่านระบบของสภาวิชาชีพบัญชีให้เสร็จสิ้น 

ภายในวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เท่านั้น

(คลิกระบบการแจ้งชั่วโมง CPD https://eservice.tfac.or.th/cpd_online/login.php)

ลำำาดัับ กิิจกิรรม กิารนัับชัั่�วโมง CPD ตััวอย่่างกิิจกิรรม

1
การเข้้าร่วมอบรมหรือสัมมนา

ความรู้ในด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ือง
กับธุุรกิจหรือวิชาชีพ

นับได้ตามจำานวนช่ัวโมง 
การเข้้าอบรมหรือสัมมนาจริง

ช่องทางออนไลน์โดย

2
การรับฟัังข่้าวสารทางด้าน 

วิชาการหรือวิชาชีพ 
ผ่านส่ือต่าง ๆ

นับได้ตามจริง 
แต่ไม่เกิน 2 ช่ัวโมงต่อครั�ง https://www.facebook.com 

/TFAC.FAMILY/videos

3
การอ่านวารสารวิชาการ 

หรือบทความต่าง ๆ
นับได้ตามจริงแต่ไม่เกิน 
2 ช่ัวโมงต่อหน่่งหัวข้้อ

https://www.tfac.or.th/Article/Detail/66647

4
กิจกรรมอ่ืนเพ่ิมเติมตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ท่ี 74/2559 เร่ือง หลักเกณฑ์์การพัฒนาความรู้ต่อเน่ือง 
ทางวิชาชีพท่ีไม่เป็นทางการ  (คลิำกิ https://www.tfac.or.th/upload/9414/O6DLe9qX8H.pdf)

ตััวอย่่าง กิิจกิรรมชั่ั�วโมง CPD ที�ไม่เป็นัทางกิาร

อนุโลม   ให้ผู้สอบบัญชีส�ม�รถนำ�ชั่วโมง CPD ที่ ไม่เป็นท�งก�ร 1.5 เท่�

  ม�ทดแทนชั่วโมง CPD ที่เป็นท�งก�รได้จำ�นวน 1 ชั่วโมง  

1. ม�ตรก�รสำ�หรับผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต

    ประจำ�ปี 2564 

เหมือน

เดิม
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2. ม�ตรก�รสำ�หรับผู้ทำ�บัญชี

    ประจำ�ปี 2564 
ใหม่

2.1 กำาหนดมาตรการช่วยเหลือผู้ทำาบัญชีในการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีประจำาปี 2564 
     โดัย่ให้ผู้ทำาบัญชั่ีเข้าร่วมกิิจกิรรมอื�นั ๆ โดัย่ให้ผู้ทำาบัญชั่ีเข้าร่วมกิิจกิรรมอื�นั ๆ ดังต่อไปนี�

ประเภท

กิจกรรม
หัวข้อกิจกรรม

หลักเกณฑ์การนับ 

ให้เป็นช่ัวโมง CPD 

ของผู้ทำาบัญชี

ตัวอย่างกิจกรรม

ตัวอย่างการคำานวณชั่วโมง

ตามมาตรการช่วยเหลือผู้ทำาบัญชี

1 กิารเข้าร่วมอบรม 

หรือสัมมนัาความรู้ 

ในัดั้านัตั่าง ๆ ที�เกิี�ย่ว

เนืั�องกัิบธุรกิิจหรือวิชั่าชีั่พ

นับได้ตามชั่วโมง 

การเข้าอบรม 

หรือสัมมนาจริง

การเข้้าอบรมหรือประชุมสัมมนา 

ในรูปแบบ Classroom หรือรูปแบบออนไลน์

(ไม่จำาเป็นต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับความเห็น

ชอบจากสภาวิชาชีพบัญชี)

ชั่ั�วโมงกิารอบรมจริง  =  6 ชั่ั�วโมง

สามารถทดัแทนัชั่ั�วโมง CPD  =  4 ชั่ั�วโมง

2 กิารรับฟังข่าวสาร 

ทางดั้านัวิชั่ากิาร 

หรือวิชั่าชั่ีพผ่านัสื�อ

ตั่าง ๆ

นับได้ตามจริง 

แต่ไม่เกิน 2 ชั่วโมง 

ต่อครั้ง

รับชมสื่อ Facebook Live  

ข้องสภาวิชาชีพบัญชีการเสวนา 

“ฝ่ากระแสDisruption ความท้าทาย 

ข้องนักบัญชีในยุคดิจิทัล”

ชั่ั�วโมงกิารรับฟังข่าวสารจริง = 1.5 ชั่ั�วโมง

สามารถทดัแทนัชั่ั�วโมง CPD = 1 ชั่ั�วโมง

รับชมสื่อ YouTube ข้องกรมพัฒนา 

ธุุรกิจการค้า : เรื่อง บัญชี กฎหมายและภาษี

ที่เกี่ยวข้้องกับธุุรกิจร้านโชวห่วย

ชั่ั�วโมงกิารรับฟังข่าวสารจริง = 3 ชั่ั�วโมง

สามารถทดัแทนัชั่ั�วโมง CPD = 1 ชั่ั�วโมง 30 นัาที

(นัับไดั้ตัามจริงแตั่ไม่เกิินั 2 ชั่ั�วโมง)

3

กิารอา่นัวารสารวิชั่ากิาร

หรือบทความตั่างๆ

นับได้ตามจริง 

แต่ไม่เกิน 

2 ชั่วโมง 

ต่อหนึ่งหัวข้อ

อ่านวารสารสภาวิชาชีพบัญชี ปีที่ 3  

(มกราคม-เมษายน 2564) บทความวิจัย  

เรื่อง “การวัดค่าผลตอบแทนทางสังคม : 

กรณีศ่กษาโครงการเพื่อสังคมข้องบริษัท 

แห่งหน่่งในประเทศไทย

ชั่ั�วโมงกิารอ่านัจริง = 2 ชั่ั�วโมง

สามารถทดัแทนัชั่ั�วโมง CPD = 1 ชั่ั�วโมง 30 นัาที

อ่านวารสารต้นสายปลายทางธุุรกิจ 

ฉบับที่ 64 (พฤษภาคม-มิถุนายน 2564)

ชั่ั�วโมงกิารอ่านัจริง = 2 ชั่ั�วโมง

สามารถทดัแทนัชั่ั�วโมง CPD = 1 ชั่ั�วโมง 30 นัาท

4 กิารเข้าร่วมประชัุ่ม 

หรืออภิปราย่กิลำุ่ม
นับได้ตามจริง

เข้้าร่วมประชุมเพื่อรับฟัังความเห็น 

เกี่ยวกับร่างมาตรฐานการสอบบัญชี  

ฉบับปรับปรุงใหม่ จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

ชั่ั�วโมงกิารเข้าร่วมประชัุ่มจริง = 3 ชั่ั�วโมง

สามารถทดัแทนัชั่ั�วโมง CPD = 2 ชั่ั�วโมง

5

กิารศึกิษาดูังานัหรือ 

เยี่�ย่มชั่มกิารดัำาเนิันังานั

ของกิิจกิารหรือหน่ัวย่

งานัต่ัาง ๆ ท้ังในัประเทศ

แลำะต่ัางประเทศ

นับได้ 3 ชั่วโมง 

ต่อครั้ง

ศ่กษาดูงานการจัดการคลังสินค้า 

และกระจายสินค้า ณ บริษัทแห่งหน่่ง
ชั่ั�วโมงกิารดัูงานั = 3 ชั่ั�วโมง

สามารถทดัแทนัชั่ั�วโมง CPD = 2 ชั่ั�วโมง

6

กิารเป็นัวิทย่ากิร 

ผู้บรรย่าย่

ผู้ชั่่วย่ผู้บรรย่าย่

ที�มีความรู้แลำะ

ประสบกิารณ์ในัเรื�องนัั้นั

นับได้เป็นสองช่วงเวลา ดังน้ี

• ช่วงเวลาการเตรียมสื่อ

การสอนหรือการบรรยาย

นับได้สองเท่าของชั่วโมง

การบรรยายจริง

• ช่วงเวลาการบรรยาย

นับได้ตามชั่วโมง 

การบรรยายจริง

วิทยากรบรรยายหลักสูตร 

แนวทางปฏิบัติภายในสำานักงานสอบบัญชี

ข้นาดเล็ก

ชั่ั�วโมงกิารบรรย่าย่จริง = 6 ชั่ั�วโมง

• ชั่่วงเตัรีย่มสื�อนัับไดั้ 2 เท่าของชั่ั�วโมง 

    กิารบรรย่าย่จริง = 12 ชั่ั�วโมง

• ชั่่วงบรรย่าย่จริงนัับไดั้ = 6 ชั่ั�วโมง

รวมเป็นัชั่ั�วโมงวิทย่ากิร  = 18 ชั่ั�วโมง

สามารถทดัแทนัชั่ั�วโมง CPD = 12 ชั่ั�วโมง

ชั่ั�วโมงกิารเข้าร่วมกิิจกิรรมอื�นั ๆ  
จำานัวนั 1.5 เท่า สามารถทดัแทนั 

ชั่ั�วโมง CPD ผู้ทำาบัญชั่ีไดั้ 1 ชั่ั�วโมง
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ประเภท

กิจกรรม
หัวข้อกิจกรรม

หลักเกณฑ์การนับ 

ให้เป็นช่ัวโมง CPD 

ของผู้ทำาบัญชี

ตัวอย่างกิจกรรม

ตัวอย่างการคำานวณชั่วโมง

ตามมาตรการช่วยเหลือผู้ทำาบัญชี

7 กิารสัมภาษณ์หรือ

สอบถามเพื�อประโย่ชั่น์ั

ทางวิชั่ากิารแลำะวิชั่าชีั่พ

นับได้ตามจริง 

แต่ไม่เกิน 2 ชั่วโมง

ต่อครั้ง

เป็นผู้ดำาเนินการโครงการเสวนาด้าน 

การตรวจสอบภายใน หัวข้้อ “ความท้ายทาย 

ข้องผู้ตรวจสอบภายในต่อการสร้างมูลค่าเพิ่ม

ในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน”  

จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชี

ชั่ั�วโมงกิารสัมภาษณ์จริง = 2 ชั่ั�วโมง

สามารถทดัแทนัชั่ั�วโมง CPD = 1 ชั่ั�วโมง 30 นัาที

8

กิารเขีย่นัวารสาร

วิชั่ากิารหรือบทความ

ตั่างๆ เผย่แพร่ 

แกิ่สาธารณชั่นั

นับได้ตามจริง 

แต่ไม่เกิน  

3 ชั่วโมงต่อเรื่อง

เข้ียนบทความวิชาการ เรื่อง “การบัญชี 

นิติวิทยา” เผยแพร่ในวารสารสภาวิชาชีพ

บัญชี ปีที่ 3 ฉบับที่ 7 (มกราคม-เมษายน 

2564)

ชั่ั�วโมงกิารเขีย่นัจริง = 3 ชั่ั�วโมง

สามารถทดัแทนัชั่ั�วโมง CPD = 2 ชั่ั�วโมง

9 กิิจกิรรมอื�นั ๆ เพื�อกิาร

เรยี่นัรู้ แลำะพัฒนัากิาร

ประกิอบวิชั่าชั่ีพ
นับได้ตามจริง

ชั่ั�วโมงกิารเข้าร่วมกิิจกิรรมอื�นั ๆ  
จำานัวนั 1.5 เท่า สามารถทดัแทนั 

ชั่ั�วโมง CPD ผู้ทำาบัญชั่ีไดั้ 1 ชั่ั�วโมง

2.2 ผู้ทำาบัญชีต้องนำาส่งรายงานการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 
     ตามแบบรายงานท่ีสภาวิชาชีพบัญชีกำาหนด  ผ่านัระบบ CPD Online  ผ่านัระบบ CPD Online  
    ภาย่ในัวันัที� 30 มกิราคม 2565    ภาย่ในัวันัที� 30 มกิราคม 2565 ทั้งนัี้ กิิจกิรรมที�ราย่งานัในัระบบ ทั้งนัี้ กิิจกิรรมที�ราย่งานัในัระบบ 
    จะตั้องเป็นักิิจกิรรมที�เข้าร่วมในัปี 2564 เท่านัั้นั    จะตั้องเป็นักิิจกิรรมที�เข้าร่วมในัปี 2564 เท่านัั้นั

ขณะนี้ระบบอยู่ระหว่�งก�รปรับปรุงท่�นส�ม�รถยื่นกิจกรรมอื่น ๆ

ผ่�นช่องท�งระบบ CPD Online ได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุล�คม 2564

จดบันท่กรายการกิจกรรมข้องท่านไว้เบื�องต้นมีหัวข้้อ ดังนี�
• ประเภทกิจกรรม 9 กิจกรรม 
• ชื่อหน่วยงาน
• วันเดือนปีที่เข้้าร่วมกิจกรรม
• รายละเอียดกิจกรรมพอสังเข้ป
• • จำานวนชั่วโมงที่เข้้าร่วมกิจกรรมตามจริงจำานวนชั่วโมงที่เข้้าร่วมกิจกรรมตามจริง

2.3 กิจกรรมใดได้มีการใช้ช่ัวโมง  CPD ไปบางส่วนแล้วในปี 2564 

     จำานวนช่ัวโมงส่วนท่ีเหลืออยู่ ไม่สามารถนัำาไปใชั่้ไม่สามารถนัำาไปใชั่นั้บช่ัวโมง CPD ข้องปี 2565 ได้อีก

ตััวอย่่าง ชั่ั�วโมง CPD ของผู้ทำาบัญชั่ี
มาตัรกิารชั่่วย่เหลำือผู้ทำาบัญชั่ีในักิารเข้าร่วมกิิจกิรรม

ตัามประกิาศสภาวิชั่าชั่ีพบัญชั่ีที� 24/2564

   ตััวอย่่างที� 1
ผู้ทำาบัญชีเก็บชั่วโมง CPD ครบถ้วน

จำานวน 12 ชั่วโมงต่อปีปฏิทิน
-

   ตััวอย่่างที� 2

ผู้ทำาบัญชีเก็บชั่วโมง CPD ไปแล้ว

จำานวน 3 ชั่วโมง 

(จำานวนที่ต้องเก็บเพิ่ม 9 ชั่วโมง)

ผู้ทำาบัญชีจะต้องใช้ชั่วโมงทดแทน 

จำานวน 13 ชั่วโมง 30 นาที  

มาจากจำานวนชั่วโมงคงเหลือ 9 ชั่วโมง x 1.5 เท่า  

= 13 ชั่วโมง 30 นาที

   ตััวอย่่างที� 3
ผู้ทำาบัญชียังไม่ดำาเนินการ 

เก็บชั่วโมง CPD 

ผู้ทำาบัญชีจะต้องใช้ชั่วโมงทดแทนจำานวน 18 ชั่วโมง  

มาจากจำานวนชั่วโมง 12 ชั่วโมง x 1.5 เท่า  

= 18 ชั่วโมง

เดิม

ใหม่

ใหม่

โดยท่�น 

ส�ม�รถ..

โดัย่สามารถอ่านัราย่ลำะเอีย่ดัเพิ�มเติัม
ได้ัจากิ
• ประกิาศสภาวิชั่าชีั่พบัญชีั่ ที� 13/2564 

 เรื�อง มาตัรกิารชั่่วย่เหลำือผู้สอบบัญชั่ี 

 รับอนัญุาตัในักิารเข้ารับกิารฝึึกิอบรมหรอื 

 เข้าร่วมประชุั่มสัมมนัา ประจำาปี 2564  

 Click >> https://bit.ly/3ngP4jN

• ประกิาศสภาวิชั่าชีั่พบัญชีั่ ที� 24/2564  

 เรื�อง มาตัรกิารช่ั่วย่เหลืำอผู้ทำาบัญชีั่ 

 ในักิาร พัฒนัาความ รู้ตั่ อ เ นืั� อ งทาง 

 วิชั่าชีั่พบัญชีั่ของผู้ทำาบัญชีั่ประจำาปี 2564   

 Click >> https://bit.ly/3jRZJ2p

ติดต่อสอบถาม:
ส่วนกำากับดูแลหน่วยงานการอบรม 

โทร 02-685-2500 ต่อ 2511,2531,2561,2574
มือถือ 095-716-3926

e-Mail: cpd@tfac.or.th

เลื่อนการทดสอบความรู้ของผู้ขอขึ้นทะเบียน

เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ครั้งที่ 49 (2/2564)

	 สืืบเนืื่�องจากสืถานื่การณ์์การแพร่ระบาดของโควิิด-19	ยังัคงมีีควิามีรุนื่แรง	และกรุงเทพมีหานื่ครได้มีีประกาศ	
เรื�อง	สัื�งปิดสืถานื่ที�เป็นื่การชัั่�วิคราวิ	(ฉบับที�	34)	ลงวัินื่ที�	27	มิีถุนื่ายันื่	2564	โดยัคณ์ะอนุื่กรรมีการบริหารการทดสือบ
การปฏิิบัติิงานื่เกี�ยัวิกับการสือบบัญชีั่จึงได้มีีมีติิให้เลื�อนื่การจัดการทดสือบครั�งที�	49	 (2/2564)	ออกไปโดยัยัังไม่ีได้
กำาหนื่ดวัินื่ทดสือบใหม่ี	

	 สืภาวิิชั่าชีั่พบัญชีั่ยังัคงติิดติามีสืถานื่การณ์์อย่ัางใกล้ชิั่ด	แม้ีว่ิาจะมีีประกาศมีาติรการผ่่อนื่คลายัลงบ้างแล้วิก็ติามี 
แต่ิกรุงเทพฯและปริมีณ์ฑลยัังเป็นื่เขติพื�นื่ที�สืถานื่การณ์์ควิบคุมีสูืงสุืดและเข้มีงวิด(สีืแดงเข้มี)	และยัังมีีข้อจำากัด
ในื่การห้ามีจัดกิจกรรมีรวิมีกลุ่มีกันื่เกินื่กว่ิาที�กำาหนื่ด	 ดังนัื่�นื่	การพิจารณ์าดำาเนิื่นื่การจัดการทดสือบควิามีรู้ของ 
ผู้่ขอขึ�นื่ทะเบียันื่เป็นื่ผู้่สือบบัญชีั่รับอนุื่ญาติ	ครั�งที�	49	 (2/2564)	 ต้้องคำำ�นึึงถึึงหลัักคำว�มปลัอดภััยของผู้้้เข้�รัับ 
ก�รัทดสอบต้�มม�ต้รัก�รัป้องกันึก�รัแพร่ัรัะบ�ดอย่�งเคำร่ังคำรััด จึึงยังคำงเล่ั�อนึก�รัจัึดก�รัทดสอบไปจึนึกว่� 
สถึ�นึก�รัณ์์ก�รัแพร่ัรัะบ�ดของโรัคำติ้ดเช่ื้�อไวรััสโคำโรันึ� 2019 (COVID-19) จึะคำล่ั�คำลั�ย	หรือ	หากมีีควิามีคืบหน้ื่าอย่ัางไร 
สืภาวิิชั่าชีั่พบัญชีั่	ในื่พระบรมีราชูั่ปถัมีภ์	จะแจ้งให้ผู้่สืมีัครเข้ารับการทดสือบทราบโดยัเร็วิ	และโปรดติิดติามีข่าวิสืาร
เกี�ยัวิกับกำาหนื่ดการทดสือบได้ที�เว็ิบไซต์ิสืภาวิิชั่าชีั่พบัญชีั่	ในื่พระบรมีราชูั่ปถัมีภ์	ที�	https://www.tfac.or.th	หรือ
สือบถามีรายัละเอียัดได้ที�	โทร	02-6852580-82	Email	:	cpaexam@tfac.or.th

**	เพื�อประโยัชั่น์ื่ต่ิอผู้่เข้ารับการทดสือบ	คณ์ะอนุื่กรรมีการบริหาร 
การทดสือบการปฏิิบัติิงานื่เกี�ยัวิกับการสือบบัญชีั่ได้มีีมีติิให้ 
ขยายผลสอบสะสมของผู้่เข้ารับการทดสือบที�มีีรายัวิิชั่าผ่่านื่ 
การทดสือบแล้วิ	ดังนีื่�

ผลการทดสอบ

สะสมครั้งที่
วันที่ครบกำาหนด วันที่ขยาย

37(2/2560) 13	กันื่ยัายันื่	2564
วัินื่ที�ประกาศผ่ล 
การทดสือบ 

ครั�งที�	49	(2/2564)

38(3/2560) 14	มีกราคมี	2565
วัินื่ที�ประกาศผ่ล 
การทดสือบ 

ครั�งที�	50	(3/2564)

Newsletter    Issue 10040



เลื่อนการทดสอบความรู้ของผู้ขอขึ้นทะเบียน

เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ครั้งที่ 49 (2/2564)

	 สืืบเนืื่�องจากสืถานื่การณ์์การแพร่ระบาดของโควิิด-19	ยังัคงมีีควิามีรุนื่แรง	และกรุงเทพมีหานื่ครได้มีีประกาศ	
เรื�อง	สัื�งปิดสืถานื่ที�เป็นื่การชัั่�วิคราวิ	(ฉบับที�	34)	ลงวัินื่ที�	27	มิีถุนื่ายันื่	2564	โดยัคณ์ะอนุื่กรรมีการบริหารการทดสือบ
การปฏิิบัติิงานื่เกี�ยัวิกับการสือบบัญชีั่จึงได้มีีมีติิให้เลื�อนื่การจัดการทดสือบครั�งที�	49	 (2/2564)	ออกไปโดยัยัังไม่ีได้
กำาหนื่ดวัินื่ทดสือบใหม่ี	

	 สืภาวิิชั่าชีั่พบัญชีั่ยังัคงติิดติามีสืถานื่การณ์์อย่ัางใกล้ชิั่ด	แม้ีว่ิาจะมีีประกาศมีาติรการผ่่อนื่คลายัลงบ้างแล้วิก็ติามี 
แต่ิกรุงเทพฯและปริมีณ์ฑลยัังเป็นื่เขติพื�นื่ที�สืถานื่การณ์์ควิบคุมีสูืงสุืดและเข้มีงวิด(สีืแดงเข้มี)	และยัังมีีข้อจำากัด
ในื่การห้ามีจัดกิจกรรมีรวิมีกลุ่มีกันื่เกินื่กว่ิาที�กำาหนื่ด	 ดังนัื่�นื่	การพิจารณ์าดำาเนิื่นื่การจัดการทดสือบควิามีรู้ของ 
ผู้่ขอขึ�นื่ทะเบียันื่เป็นื่ผู้่สือบบัญชีั่รับอนุื่ญาติ	ครั�งที�	49	 (2/2564)	 ต้้องคำำ�นึึงถึึงหลัักคำว�มปลัอดภััยของผู้้้เข้�รัับ 
ก�รัทดสอบต้�มม�ต้รัก�รัป้องกันึก�รัแพร่ัรัะบ�ดอย่�งเคำร่ังคำรััด จึึงยังคำงเล่ั�อนึก�รัจัึดก�รัทดสอบไปจึนึกว่� 
สถึ�นึก�รัณ์์ก�รัแพร่ัรัะบ�ดของโรัคำติ้ดเช่ื้�อไวรััสโคำโรันึ� 2019 (COVID-19) จึะคำล่ั�คำลั�ย	หรือ	หากมีีควิามีคืบหน้ื่าอย่ัางไร 
สืภาวิิชั่าชีั่พบัญชีั่	ในื่พระบรมีราชูั่ปถัมีภ์	จะแจ้งให้ผู้่สืมีัครเข้ารับการทดสือบทราบโดยัเร็วิ	และโปรดติิดติามีข่าวิสืาร
เกี�ยัวิกับกำาหนื่ดการทดสือบได้ที�เว็ิบไซต์ิสืภาวิิชั่าชีั่พบัญชีั่	ในื่พระบรมีราชูั่ปถัมีภ์	ที�	https://www.tfac.or.th	หรือ
สือบถามีรายัละเอียัดได้ที�	โทร	02-6852580-82	Email	:	cpaexam@tfac.or.th

**	เพื�อประโยัชั่น์ื่ต่ิอผู้่เข้ารับการทดสือบ	คณ์ะอนุื่กรรมีการบริหาร 
การทดสือบการปฏิิบัติิงานื่เกี�ยัวิกับการสือบบัญชีั่ได้มีีมีติิให้ 
ขยายผลสอบสะสมของผู้่เข้ารับการทดสือบที�มีีรายัวิิชั่าผ่่านื่ 
การทดสือบแล้วิ	ดังนีื่�

ผลการทดสอบ

สะสมครั้งที่
วันที่ครบกำาหนด วันที่ขยาย

37(2/2560) 13	กันื่ยัายันื่	2564
วัินื่ที�ประกาศผ่ล 
การทดสือบ 

ครั�งที�	49	(2/2564)

38(3/2560) 14	มีกราคมี	2565
วัินื่ที�ประกาศผ่ล 
การทดสือบ 

ครั�งที�	50	(3/2564)
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Thailand Accounting
Case Competition

ผลการแขงขัน
กรณีศึกษาทางบัญชีระดับประเทศ ครั้งที่ 5 ประจำป 2564

Thailand Accounting Case Competition 2021

วันเสารที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2564

ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณเกษรี ณรงคเดช ชั้น 6

อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 และผานระบบออนไลน MS Teams

ผลการแขงขัน

รายช�อทีมที่ผานการคัดเลือกจำนวน 15 ทีม

รางวัลชนะเลิศ  ทีม Maha Mongkol

 มหาวิทยาลัยรังสิต

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ทีม FamTP consulting

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ทีม Midnight rendezvous

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 ทีม The Genesis

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 ทีม The Rookies

 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

1 1494 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2 A an the มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

3 FamTP consulting มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

4 Fettuccine มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

5 FIVETASTIC มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

6 Legend มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

7 Maha Mongkol มหาวิทยาลัยรังสิต

8 Midnight rendezvous มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

9 RANGERS มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

10 RTIACC มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

11 saimu มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

12 The Genesis จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

13 The Rookies มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

14 To The TOP มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

15 รูวาเสี่ยงแตคงตองขอลอง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ลำดับ ช�อทีม สถาบัน

หมายเหตุ: การประกาศรายช�อ 15 ทีม เรียงตามตัวอักษรช�อทีม

ผูชวยศาสตราจารย ดร. นิ่มนวล วิเศษสรรพ

ประธานคณะทำงานการจัดการแขงขันกรณีศึกษาทางบัญชีระดับประเทศ

ครั้งที่ 5 ประจำป 2564

Thailand Accounting Case Competition 2021

สนับสนุนโดย
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โรคที่มาพร้อมกับหน้าฝนรู้ทัน

	 เข้้าสู่่�หน้้าฝน้แล้้ว	อากาศเร่ิ่�มเย็็น้แล้ะมีความชื้้�น้สู่่งข้้�น้	 ย่็�งสู่ถาน้การิ่ณ์์การิ่แพริ่�ริ่ะบาดข้องเชื้้�อไวรัิ่สู่	Covid-19	 ใน้ปริ่ะเทศไทย็ 

ย็ังคงมีผู้่้ติ่ดเชื้้�อเพ่�มข้้�น้ใน้ทุก	ๆ	วัน้	น้อกจากติ้องริ่ะวังเชื้้�อไวริ่ัสู่	Covid-19	 แล้้ว	ทุกคน้ควริ่ริ่ะมัดริ่ะวังแล้ะด่แล้สูุ่ข้ภาพข้องติัวเอง 

ให้ห�างไกล้จากโริ่คที�มากับหน้้าฝน้	 สู่ภาว่ชื้าชื้ีพบัญชื้ีได้ริ่วบริ่วมโริ่คที�มากับหน้้าฝน้ซึ่้�งกริ่ะทริ่วงสู่าธาริ่ณ์สูุ่ข้	 โดย็กริ่มควบคุมโริ่ค 

ได้ปริ่ะกาศเติ้อน้	5	กลุ้�มโริ่คที�มากับหน้้าฝน้	ได้แก�

กลุ่่�มโรคติิดติ�อของระบบทางเดินอาหาร

กลุ่่�มโรคติิดเชื้้�อผ่�านทางบาดแผ่ลุ่หร้อเยื่่อบ่ผ่ิวหนัง

กลุ่่�มโรคระบบทางเดินหายื่ใจ

กลุ่่�มโรคติิดติ�อที่เกิดจากยื่่ง

กลุ่่�มโรคเยื่่อบ่ติาอักเสบหร้อโรคติาแดง เกิิดจากิเช้ื้�อไวรััสท่ี่�อยู่่�ในนำ�าสกิปรักิกิรัะเด็นเข้้าตา 
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โรคอ่จจาระร�วงเฉีียื่บพลุ่ัน บิด ไทฟอยื่ด์ อาหารเป็็นพิษ เกิิดจากิกิารัรัับปรัะที่านอาหารั 
ท่ี่�ม่ีกิารัปนเป้�อนข้องเช้ื้�อจุลช่ื้พท่ี่�กิ�อให้เกิิดโรัคในรัะบบที่างเดินอาหารัท่ี่�ลำาไส้ ที่ำาให้ผู้่้ป่วยู่ม่ีอากิารัท้ี่องเส่ยู่ 
ถ่�ายู่เหลวเป็นนำ�าอาจม่ีไข้้ ปวดบิดในท้ี่อง และหากิติดเช้ื้�อบิดอาจม่ีม่ีกิหร้ัอเล้อดปนอุจจารัะได้

เช้ื้�อไวรสัติบัอกัเสบชื้นดิเอแลุ่ะบ ีติดต�อจากิกิารัรัับปรัะที่านอาหารัปนเป้�อนเช้ื้�อไวรััสตบัอักิเสบชื้นดิเอ 
และบ่ ที่ำาให้ผู้่้ป่วยู่ม่ีอากิารัตับอักิเสบ ม่ีไข้้ อ�อนเพล่ยู่ ตัวเหล้อง ตาเหล้อง หร้ัอด่ซ่�าน คล้�นไส้อาเจ่ยู่น

โรคไข้ฉีี่หนู หร้อแลุ่ป็โติสไป็โรซิิส ผู้่้ป่วยู่ม่ีอากิารัไข้้ส่งเฉ่ียู่บพลัน ปวดศ่ีรัษะ มัีกิปวดกิล้ามีเน้�อ 
บริัเวณน�องและโคนข้าอยู่�างรุันแรัง ตาแดง ปรัะมีาณร้ัอยู่ละ 5-10 ข้องผู้่้ป่วยู่อาจม่ีอากิารัรุันแรัง เชื้�น 
ด่ซ่�าน ไตวายู่ หร้ัอช็ื้อคได้

โรคหวดั ไขห้วดัใหญ่� คออกัเสบ หลุ่อดลุ่มอักเสบ ป็อดอกัเสบหรอ้ป็อดบวม ปัจจุบันม่ีกิารัรัะบาด
ข้องโรัคไข้้หวัดใหญ่�สายู่พันธุุ์�ใหมี�ชื้นิดเอ H1N1 และ โรัคไข้้หวัดนกิท่ี่�ม่ีแหล�งแพรั�รัะบาดมีาจากิสัตว�ปีกิ 
เช้ื้�ออาจม่ีกิารัผู้สมีข้้ามีสายู่พันธุุ์�กัิบเช้ื้�อไข้้หวัดใหญ่�ในชื้�วงรัะบาดในฤด่ฝนได้

ไข้เลุ่้อดออก ม่ียูุ่งลายู่เป็นพาหะนำาโรัค ในรัะยู่ะแรักิจะม่ีอากิารัเหม้ีอนกิารัติดเช้ื้�อไวรััสทัี่�วไป เชื้�น ม่ีไข้้ ปวดเม้ี�อยู่ตามีตัว อาจม่ีอากิารั 
ปวดกิรัะด่กิมีากิ ไข้้ส่งปรัะมีาณ 2-7 วัน หลังจากินั�นไข้้จะลดลง อาจม่ีเล้อดออกิผิู้ดปกิติ ม้ีอเท้ี่าเยู่็น หร้ัอช็ื้อคได้

ไข้สมองอักเสบเจอี (Japanese Encephalitis) ม่ียูุ่งรัำาคาญ่เป็นพาหะนำาโรัค มัีกิแพรั�พันธุุ์�ในแหล�งนำ�าตามีทุี่�งนา ผู้่้ป่วยู่จะม่ีไข้้ 
ปวดศ่ีรัษะ อาเจ่ยู่น หลังจากินั�นจะม่ีอากิารัซึ่มีลงหร้ัอชัื้กิ ผู้่้ป่วยู่อาจเส่ยู่ช่ื้วิต หร้ัอพิกิารัหากิไมี�ได้รัับกิารัรัักิษา

โรคมาลุ่าเรียื่ ม่ียู่งุก้ินปล�องท่ี่�อยู่่�ในปา่เป็นพาหะนำาโรัค ผู้่้ป่วยู่จะม่ีไข้้ส่ง หนาวสั�น ซ่่ดลง เน้�องจากิเมีด็เล้อดแดงแตกิ หากิเปน็ชื้นิดรุันแรัง
อาจม่ีอากิารัไตวายู่ ตับอักิเสบ ปอดผิู้ดปกิติ

	 ใน้หน้า้ฝน้น้ี�ควริ่ออกกำาล้งักาย็อย็�างสู่มำ�าเสู่มอ	สู่�วมใสู่�เสู้่�อผู้า้เพ่อปอ้งกนั้ริ่�างกาย็ให้อบอุ�น้	ด่มน้ำ�าสู่ะอาด	

แล้ะริ่ับปริ่ะทาน้อาหาริ่ที�สูุ่ก	 ใหม�	สู่ะอาด	แล้ะใช้ื้ข้้อน้กล้างทุกคริ่ั�ง	 เพ่อให้ห�างไกล้จากโริ่คที�มาพริ่้อมกับหน้้าฝน้ 

ที�สู่ำาคัญอย็�าล้้มใสู่�หน้้ากากอน้ามัย็ทุกคริ่ั�งก�อน้ออกจากบ้าน้น้ะคริ่ับ

ขอบคุุณข้อมููลจาก : https://www.siphhospital.com
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สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

เอกสารฉบับนี้ จัดทำ�ขึ้นเพื่อเป็นสื่อกลางในการนำ�เสนอข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มิใช่การให้คำ�แนะนำ�หรือความคิดเห็นด้านกฎหมาย 

ทั้งนี้ สภาวิชาชีพบัญชีสงวนสิทธิ์ ไม่รับรองความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันของข้อมูลเนื้อหา ตัวเลข รายงานหรือข้อคิดเห็นใด ๆ  และไม่มีความรับผิด 

ในความเสียหายใด ๆ  ไม่ว่าเป็นผลโดยทางตรงหรือทางอ้อมที่อาจจะเกิดขึ้นจากการนำ�ข้อมูลไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้้งหมดในเอกสารฉบับนี้ ไปใช้

ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อร่างมาตรฐานร่วมแสดงความคิดเห็นต่อร่างมาตรฐาน

สำ�หรับการตรวจสอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อมสำ�หรับการตรวจสอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� https://acpro-std.tfac.or.th/page/76?show=trueดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� https://acpro-std.tfac.or.th/page/76?show=true

	 ตามที่่� IAASB ได้้ประกาศร่่าง A NEW STANDARD FOR AUDITS OF LESS COMPLEX 

ENTITIES โดยได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ IFAC เมื่่อวัันที่่� 23 กรกฎาคม 2564

	 ท่่านสามารถแสดงความคิิดเห็็นต่่อร่่างมาตรฐาน ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 สิิงหาคม 2564 

ถึึงวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2564 และส่่งมาที่่� auditing@tfac.or.th โดยฝ่่ายวิิชาการจะรวบรวม

ความคิดเห็็นเสนอในการประชุุมคณะกรรมการวิิชาชีีพบัญชีีด้านการสอบบััญชีี และนำำ�มติของคณะกรรมการฯ 

ส่่ง Comment ไปยััง IAASB ภายในวัันที่่� 31 มกราคม 2565 ต่่อไป

	ทั้้ �งนี้้� ท่่านสามารถศึึกษาข้้อมููลต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับมาตรฐานฉบัับดัังกล่่าว ดัังนี้้�

Exposure draft

ได้้ที่่� https://bit.ly/2VQzzE7

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับมาตรฐานฯ

ได้้ที่่� https://bit.ly/3AHHDWr


