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สรุปสาระส าคัญของหลกัสูตรวชิาชีพบัญชี AEC 
การสัมมนาท่ีอาคารสภาวชิาชีพบญัชี เม่ือวนัท่ี 13 ตุลาคม 2557 เวลา 9.00 – 12.15 น. โดยแบ่งเป็น 3  หวัขอ้ดงัน้ี 
 
1. แนวทางปฏิบัติงานบัญชีให้ถูกต้องตามกฎหมายเพือ่รองรับ AEC  
บรรยายโดยคุณภาสิน จนัทรโมลี นกัวชิาการพาณิชย ์ปฏิบติัการ ส านกัพมันาบญัชีธุรกิจ ท่านไดบ้รรยายเก่ียวกบั  

1) ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้เร่ืองก าหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชี โดยผูท้  า
บญัชีสามารถแจง้รายละเอียดเก่ียวขอ้งกบัการท าบญัชีทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ e-Accountant) ท่ีเวบ็ไซต์
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ www.dbd.go.th  

2)  หลกัเกณฑ์ และระยะเวลาในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี ให้เป็น 12 ชัว่โมงต่อปี โดย
เป็นวิชาชทางบัญชีไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง ให้เร่ิมใช้ตั้ งแต่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 และให้แจ้งทางระบบ e-
Accountant ไดท้นัทีหลงัการท ากิจกรรม CPD แต่ไม่เกินวนัท่ี 30 มกราคมของปีถดัไป   

3) ก าหนดจ านวนรายธุรกิจท่ีรับท าบญัชีไม่เกิน 100 รายต่อปีปฏิทิน โดยนับเป็นรายธุรกิจ (เลขท่ีจด
ทะเบียน 13 หลกัของธุรกิจ นบัเป็น 1 ราย)  

4) ส านกังานบญัชีหรือสอบบญัชีต่างชาติท่ีจะมาประกอบกิจการในไทย จะอยูภ่ายใตพ้ระราชบญัญติัการ
ประกอบธุรกิจของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2542 สามารถท าได ้2 ช่องทางดงัน้ี  

4.1) การขอหนงัสือรับรอง (Certificate) การใช้สิทธิตามสนธิสัญญาท่ีไทยไปผูกพนัไวเ้ช่น AFAS 
สนธิสัญญาไทย-อเมริกนั หรือใชสิ้ทธิตามบตัรส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงอธิบดีเป็นผูอ้อกหนงัสือรับรองนิติบุคคลให ้

4.2) การขอใบอนุญาต (License) ตอ้งประกอบธุรกิจภายใตบ้ญัชีทา้ยของพ.ร.บ. ต่างดา้ว ซ่ึงการท า
กิจการบริการทางบญัชี จดัเป็นธุรกิจท่ีคนไทยยงัไม่มีควาวมพร้อมท่ีจะแข่งขนัในการประกอบกิจการกบัคนต่าง
ดา้ว อยา่งไรก็ตามอธิบดีสามารถอนุญาตโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการได ้ 

 
2. ประชาคมอาเซียนกบัวชิาชีพบัญชี  

บรรยายโดยคุณรณรงค์ พูลพิพฒัน์ ผูอ้  านวยการส านกัการเจรจาการคา้บริการ กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ 
ท่านไดบ้รรยายเก่ียวกบัความคืบหน้าการเจรจาการคา้ ซ่ึงสรุปสาระส าคญัของผลกระทบทางวิชาชีพบญัชีเป็น 3 
ระดบั ดงัน้ี 

- ระดับต ่า ได้แก่  ความตกลงไทย-เปรู, อาเซียน-อินเดีย, อาเซียน-จีน, อาเซียน-ออสเตรเลีย 
นิวซีแลนด์, อาเซียน-เกาหลีใต,้ อาเซียน-ญ่ีปุ่น, ไทย-ออสเตรเลีย, ไทย-ญ่ีปุ่น, ไทย-นิวซีแลนด์, 
ไทย-ชิลี  

- ระดับกลาง ได้แก่ ความตกลงอาเซียน-ฮ่องกง, AEC (ช่ือจริงคือความตกลง AFAS ซ่ึงอนาคตจะ
เปล่ียนเป็นความตกลง ATISA) 

- ระดับสูง ได้แก่ ความตกลงไทย-อนิเดีย, RCEP, ไทย-อีย,ู ไทย-แคนาดา 

http://www.dbd.go.th/
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นอกจากน้ียงัไดบ้รรยายถึงความกา้วหน้าของ MRA วิชาชีพอ่ืนๆ โดยยกตวัอยา่งวิชาชีพวิศวกรรมและ
สถาปัตยกรรมวา่ในหลายประเทศไดมี้การข้ึนเบียนเป็นนกัวิชาชีพอาเซียนแลว้แต่ประเทศไทยยงัมีจ านวนน้อย
มาก ท่านจึงฝากเชิญชวนผูป้ระกอบวิชาชีพทุกท่านข้ึนทะเบียนเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพอาเซียน เพื่อใชสิ้ทธ์ิให้เป็น
ประโยชน์ รวมทั้งฝากใหเ้ตรียมความพร้อมต่อการแข่งขนัในเวทีโลก 

 
3. การเคลือ่นย้ายนักบัญชีในอาเซียนผ่าน MRA เส้นทางอาชีพบัญชีใน AEC  
บรรยายโดยคุณสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ ประธานคณะอนุกรรมการดา้นพฒันาวิชาชีพบญัชี สภาวิชาชีพบญัชี ในพระ
บรมราชูปถมัภ ์ท่านไดบ้รรยายเก่ียวกบั 

1) รูปแบบการคา้บริการ แบ่งเป็น 4 รูปแบบ ไดแ้ก่ รูปแบบท่ี 1 การให้บริการขา้มพรมแดน และ 
รูปแบบท่ี 2 การบริโภคในต่างประเทศ โดยทั้งสองรูปแบบเป็นลกัษณะของการ Outsourcing งานบญัชีไปท าใน
ต่างประเทศ โดยจะเกิดได้เพราะมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชีมีความซับซ้อนมากข้ึน ท าให้
ผูป้ระกอบการอาจจ าเป็นตอ้งเลือกผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพท่ีมีความเป็นมืออาชีพ กว่าผูป้ระกอบการไทยท่ีไม่
พฒันาและเตรียมการต่อการเปล่ียนแปลง รูปแบบท่ี 3 เป็นการจดัตั้งนิติบุคคล ซ่ึงการเขา้มาของส านกังานบญัชี
ต่างชาติเป็นการเขา้มาตามนกัธุรกิจของประเทศตนเอง ตรงกนัขา้มกบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีไทยท่ีนกัลงทุนไทย
ไปลงทุนในต่างประเทศ กลบัไม่ฉวยโอกาสตามไปให้บริการด้วย และรูปแบบท่ี 4  เป็นเร่ืองของบุคคล การ
เคล่ือนยา้ยตาม MRA โดยก าหนดคุณสมบติัในการเป็นนกับญัชีอาเซียน 5 ขอ้  

2) ปัญหาของวชิาชีพบญัชีไทยไดแ้ก่ 1) องคค์วามรู้ ท่ีมีความซบัซอ้นเพิ่มข้ึน และผูป้ระกอบการไม่
ติดตาม 2) ฐานลูกคา้ ท่ีเดิมเป็นลูกคา้จากการรู้จกัมกัคุน้กนั จะเปล่ียนรุ่นสู่ลูกหลานท่ีจะเลือกบริการท่ีมีความเป็น
มืออาชีพ และ3) ช่ือของส านกังาน ท่ีไม่ไดส้ร้างใหเ้ป็นท่ีรู้จกัในนามของส านกังาน 

3) สภาวิชาชีพบญัชี มีแผนท่ีจะเปิดการทดสอบเพื่อรับวุฒิบตัรในการประกอบวิชาชีพบญัชีด้าน
อ่ืนๆท่ีนอกเหนือจากการท าบญัชีและการสอบบญัชี เพื่อเป็นการรับรองความรู้ ความสามารถในดา้นนั้นและถา้
ต่างประเทศจะเขา้มาก็ตอ้งมาสอบใหไ้ดใ้บน้ีเช่นกนั  

4) คุณสมบติัในการประกอบวิชาชีพบญัชี 5 ประการไดแ้ก่ 1) องค์ความรู้ จบปริญญาตรีดา้นบญัชี 
มีความรู้ดา้นมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชี 2) ทกัษะ การมีประสบการณ์ท างาน 3) คุณค่า การน าเอา
ความรู้และประสบการณ์มาใหต้อบโจทยค์วามตอ้งการรับบริการของลูกคา้ 4) จรรยาบรรณ ให้มองทั้งดา้นท่ีเป็น
ขอ้ห้ามและดา้นท่ีตอ้งท า เช่นการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง และ 5) ทศันคติ เก่ียวกบับทบาทของผูป้ระกอบวิชาชีพ
ต่อสังคมธุรกิจ 

5) ประเด็นความทา้ทายในการพฒันาวชิาชีพบญัชี ไดแ้ก่ 1)  ผลิตปริญญาตรีจ านวนมากกวา่ 20,000 
คนต่อปี จาก 125 สถาบนั 2) ความแตกต่างดา้นคุณภาพ 3 ) องค์ความรู้ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 4) การรับรู้
คุณค่าจากผูรั้บบริการ  โดยการเตรียมตวั ท่านให้ข้อคิดว่า 1) ควรมีองค์ความรู้ท่ีดีจากระดบัปริญญาตรี 2) ผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีควรมีความต่ืนตวั 3) ควรเนน้การให้บริการท่ีเราท าไดดี้กวา่ 4) การแข่งขนัภายในประเทศมี
นอ้ย จากการท่ีมีกิจการ SMEs จ านวนมากมีความตอ้งการนกับญัชีสูง 
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6) ตวัเลขของจ านวนนักบญัชี พบว่าแมว้่าประเทศไทยจะมีนักบญัชีเป็นจ านวนมากท่ีสุดแต่เม่ือ
เทียบกบัสัดส่วนของประชากรแลว้กลบัพบว่ายงัมีความตอ้งการนักบญัชีในประเทศอีกมากเช่นกนั ในทางตรง
ขา้ม สิงคโปร์และมาเลเซียมีสัดส่วนนกับญัชีต่อประชากร 1 ลา้นคน สูงกวา่ประเทศไทย ซ่ึงเป็นโอกาสท่ีเขาจะ
ส่งออกไปต่างประเทศได ้โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ประเทศ จ านวนนักบัญชี 
(คน)  

จ านวนนักบัญชี 
(%) 

จ านวนประชากร
ภายในประเทศ 

(ล้านคน) 

จ านวนนักบัญชีต่อ 
ประชากร 1 ล้านคน 

ไทย 56,125 39.03 68 825 
มาเลเซีย 30,236 21.03 29 1,043 
สิงคโปร์ 27,394 19.05 5 5,479 
อินโดนีเซีย 15,940 11.08 245 65 
เวยีดนาม 8,000 5.56 88 91 
ฟิลิปปินส์ 7,194 3.54 98 73 
เมียนมาร์ 542 0.38 60 9 
กมัพชูา 249 0.17 14 18 
ลาว 176 0.12 6 29 
บรูไน 57 0.04 0.3 190 
รวม 145,913 100 613 238 

ข้อมูลจ านวนนักบัญชี มาจากรายงานการประชุม AFA Council คร้ังที ่113 ( Asian org) 

 

         จดัท าโดย ฝ่ายต่างประเทศ 
        สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์ 
        

 


