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ปััจจุบัันแนวโน้มของการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่�งย่ืนกำาลััง 
ได้้รับัค์วามนิย่มไปัทั่ั�วโลัก โด้ย่มี ESG เปั็นแนวค์ิด้หลััก 
นั�นค์อืการให้ค์วามสำำาค์ญัต่่อสิำ�งแวด้ล้ัอม (Environmental) 
สำังค์ม (Social) แลัะบัรรษััทั่ภิิบัาลั (Governance) ทั่ำาให้
องค์์กรไม่เพีัย่งต่้องด้ำาเนินธุุรกิจให้มีผลัการด้ำาเนินงานทั่ี�ด้ี
เทั่่านั�น แต่่ย่ังต่้องปัฏิิบััต่ิต่ามข้อกำาหนด้ภิาค์รัฐทีั่�เกี�ย่วข้อง
กับั ESG ซึ่่�งผลัจากเร่�องดั้งกล่ัาว อาจส่ำงผลักระทั่บั 
ต่่องบัการเงนิของกิจการต่่อฐานะการเงนิ ผลัการด้ำาเนนิงาน 
แลัะกระแสำเงินสำด้ ด้ังนั�นบัทั่บัาทั่ของผ้้สำอบับััญชีีจำาเปั็น
ต่้องพัิจารณาถึ่งผลักระทั่บัทีั่�อาจเกิด้ข้�นต่่องบัการเงิน 
เพั่�อให้สำามารถึปัระเมินค์วามเสีำ�ย่ง แลัะสำามารถึวางแผน 
การต่รวจสำอบัได้้อย่่างเหมาะสำม นอกจากนี�ผ้้สำอบับััญชีี 
อาจต้่องปัฏิิบััต่ิงานให้ค์วามเชืี�อมั�นเพิั�มเต่ิมต่่อข้อม้ลั 
ด้้าน ESG ทั่ี�แสำด้งอย่้่ในราย่งานค์วามย่ั�งย่ืน

ESG ค์ืออะไร

ส่่งแวดล้้อม
(Environmental)

เ ป็็นข้้อมููล ท่ี่� แสดงถึึ งวิิ ธี่ การที่่� บริษััที่
เปิ็ดเผยและจััดการเก่�ยวิกับควิามูเส่�ยง
และโอกาสเก่� ยวิกับสภาพภูมูิอากาศ 
ที่รัพยากรธีรรมูชาติิที่่�มู่อย่างจัำกัด มูลพิษั 
ข้องเส่ย และป็ัจัจััยด้านสิ�งแวิดล้อมูอ่�น ๆ 
รวิมูถึึงผลกระที่บติ่อบริษััที่จัากป็ระเด็น
ดังกล่าวิ

สังคม (Social)

เป็็นข้้อมููล เ ก่� ยวิกับควิามูสัมูพันธี์ที่าง
ธีุรกิจัข้องบริษััที่ติ่อบุคคลอ่�น ติัวิอย่าง
เช่น ป็ระเด็นด้านสังคมู รวิมูถึึงข้้อมููลข้อง
แรงงานและบุคคลในห่่วิงโซ่่คุณค่า ป็ระเด็น
ด้านที่รัพยากรมูนุษัย์ เช่น สุข้ภาพและ 
ควิามูป็ลอดภัยข้องพนักงาน และนโยบาย 
เก่�ยวิกบัควิามูห่ลากห่ลายและการมูส่ว่ินรว่ิมู

ธรรมาภิ่บาล้
(Governance)

เป็็นข้้อมููลที่่�แสดงถึึงการกำกับดูแลกิจัการ 
ที่่�ด่ข้องบริษััที่ ซ่ึ�งรวิมูถึึงข้้อมููลเก่�ยวิกับ 
โครงสร้ า งและควิามูห่ลากห่ลายข้อง 
คณะกรรมูการบริษััที่ การจ่ัายค่าติอบแที่น 
แก่ผู้บริห่ารระดับสูง การติอบสนองต่ิอ
เห่ติุการณ์ที่่� สำคัญ การมู่ส่วินร่วิมูที่าง 
การเมู่อง และการติิดสินบนและคอร์รับชัน



 สำหรับบทบาทของผูู้้สอบบัญชีรับอนุญาต (ผูู้้สอบบัญชี)  
ที�มีต่อการตรวจสอบงบการเงิน ผูู้้สอบบัญชีอาจจำเป็นต้องพิจารณา 
ถึึงประเด็นที�เกี�ยวกับ ESG ตัวอย่างเช่น การออกตราสารทางการเงิน 
ที�มคีวามเช่�อมโยงกับประเด็นด้านความยั�งยน่ (Sustainability-Linked  
Financing) การจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูู้้บริหารโดยอ้างอิงจากตัวชี�วัด 
ด้านสิ� งแวดล้อมของบริษัท ภาระผูู้กพันที� เ กี� ยวกับประเด็น 
ด้านสิ�งแวดล้อม หร่อข้อกำหนดจากหน่วยงานกำกับดูแลที�เกี�ยวข้อง 
กับประเด็นด้าน ESG ต่อสินค้าและบริการต่าง ๆ ซึึ่�งผูู้้สอบบัญช ี
ต้องพิจารณาว่าประเด็นดังกล่าวจะส่งผู้ลกระทบต่องบการเงิน 
ทั� งทางตรงและทาง อ้อมอย่างไร  รวมถึึ งระบุและประเ มิน
ความเสี� ย งจากการแสดง ข้อ มูลที� ขั ดต่อข้อ เท็ จจริ งอัน เ ป็น 
สาระสำคัญ ตัวอย่างเช่น หากมีข้อกำหนดเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อม
ที� อาจส่ งผู้ลกระทบต่อกิจการ ซึ่ึ� งอาจก่อให้ เกิดความเ สี�ยง 
ในเร่�องการด้อยค่าของสินทรัพย์ถึาวร การลดลงของมูลค่า 
ของสนิคา้คงเหลอ่ ประมาณการหนี�สนิจากคดีความหรอ่ค่าปรบัตา่ง ๆ   
รวมไปถึึงอาจจะส่งผู้ลต่อการดำเนินงานต่อเน่�องของกิจการ เป็นต้น

 นอกจากนี�ผูู้้สอบบัญชียังสามารถึปฏิิบัติงานให้ความเช่�อมั�น
เพิ�มเตมิตอ่ขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งกับ ESG ที�นำเสนอในรายงานความยั�งยน่ 
แบบรายงาน 56-1 One Report หร่อเอกสารเผู้ยแพร่อ่�นที�นำเสนอ 
ต่อสาธารณะ เพ่�อให้ผูู้้ใช้ข้อมูลเพิ�มความเช่�อมั�นเกี�ยวกับข้อมูลที�มี 
การเปดิเผู้ยดงักลา่ววา่ถึกูตอ้ง ครบถึว้น เปน็ไปตามกรอบการรายงาน
ข้อมูลด้านความยั�งย่น ซึ่ึ�งในขณะนี� การปฏิิบัติงานในลักษณะดังกล่าว 
จะเป็นการปฏิิบัติงานตามมาตรฐานงานที�ให้ความเช่�อมั�น รหัส 3000 
เร่�อง งานที� ให้ความเช่�อมั�นนอกเหน่อจากการตรวจสอบหร่อ 
สอบทานข้อมูลทางการเงินในอดีต และมาตรฐานงานที�ให้ความเช่�อมั�น 
รหัส 3410 ซึึ่� ง เกี� ยว ข้องกับงานที� ให้ความเช่� อ มั�นต่อข้อมูล 
ก๊าซึ่เร่อนกระจก การปฏิิบัติงานดังกล่าวจะมีกระบวนการทำงาน 
เชน่เดยีวกบัการตรวจสอบงบการเงิน ซึึ่�งไดแ้ก ่1) กจิกรรมก่อนรบังาน 
2) การทำความเข้าใจและการวางแผู้น ซึึ่�งรวมถึึงการทำความเข้าใจ
กิจการและสภาพแวดล้อม การกำหนดระดับความมีสาระสำคัญ และ
การระบุและประเมินความเสี�ยง 3) การปฏิิบัติงานตามแผู้นที�วางไว้  
และ 4) การสรุปผู้ลและการออกรายงาน อย่างไรก็ดี ผูู้้สอบบัญช ี
จะต้องมีความเข้าใจข้อมูลที�จะให้ความเช่�อมั�น เพราะข้อมูลดังกล่าว
จะเป็นข้อมูลที�ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น ข้อมูลก๊าซึ่เร่อนกระจก 
การใช้พลังงาน หร่อข้อมูลเกี�ยวกับพนักงาน เป็นต้น รวมถึึงต้อง
เข้าใจมาตรฐานในการวัดค่าและการรายงานที�เกี�ยวข้อง เช่น ข้อมูล 
กา๊ซึ่เร่อนกระจกจะตอ้งจดัทำและรายงานตามมาตรฐาน Greenhouse 
Gas Protocol (GHG) เป็นต้น

 ทั�งนี� เน่�องจากข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับงานให้ความเช่�อมั�น 
ที�เกี�ยวข้องกับ ESG นั�นมีลักษณะเฉพาะหลายประการและอาศัย
ข้อมูลจากผูู้้เชี�ยวชาญหลายด้าน ทาง International Auditing and 
Assurance Standards Board (IAASB) จงึเริ�มโครงการร่างมาตรฐาน 
การให้ความเช่�อมั�นด้านความยั�งย่นที� เรียกว่า International 
Standard On Sustainability Assurance (ISSA) 5000, General 
Requirements for Sustainability Assurance Engagements 
ซึ่ึ� งจะเป็นมาตรฐานที�แยกต่างหากฉบับสมบูรณ์ที�ครอบคลุม 
รายละเอียดตั�งแต่ขอบเขตของงาน การรับงาน หลักฐานและ 
จัดทำเอกสารหลักฐาน การวางแผู้น การระบุและประเมินความเสี�ยง 
การตอบสนองต่อความเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญที�ได้ประเมินไว้ การสรุปผู้ลและการออกรายงาน
สำหรับการปฏิิบัติงานให้ความเช่�อมั�นด้านความยั�งย่นโดยละเอียด 
โดยทาง IAASB ได้วางแผู้นว่าจะสามารถึขอความเห็นเกี�ยวกับ 
ร่างมาตรฐานดังกล่าวได้ในปี พ.ศ. 2567 ซึ่ึ�งทางสภาวิชาชีพบัญช ี
จะติดตามและแจ้งเกี�ยวกับความค่บหน้าในโอกาสต่อไป



 ในส่วนของการเปิดเผู้ยข้อมูลเกี�ยวกับความยั�งย่น คณะกรรมการที�มีช่�อว่า International 
Sustainability Standards Board (ISSB) ซึ่ึ�งอยู่ภายใต้ IFRS Foundation ได้เผู้ยแพร่ร่างมาตรฐาน 
การเปิดเผู้ยข้อมูลเกี�ยวกับความยั�งย่น (Sustainability-Related Disclosure Standards) จำนวน  
2 ฉบับ ได้แก ่IFRS S1 และ IFRS S2 โดยได้ปดิการรบัฟังัขอ้คิดเหน็จากผูู้้ที�สนใจไปแลว้เม่�อปลายเดอ่น 
กรกฎาคม 2565 (สามารถึติดตามความค่บหน้าโครงการได้ที� https://www.ifrs.org/projects/ 
work-plan/cl imate-related-disclosures/) ทั� งนี�  IFRS S1 ได้กำหนดให้กิจการ 
เปิดเผู้ยข้อมูลทางการเงินที�เกี�ยวข้องกับความยั�งย่น รวมทั�งความเสี�ยงและโอกาสที�เกี�ยวข้อง 
กับความยั�งย่นที�สำคัญ โดยเสนอให้เผู้ยแพร่ข้อมูลดังกล่าวพร้อมกับเผู้ยแพร่งบการเงินของกิจการ 
ส่วน IFRS S2 เป็นข้อกำหนดเกี�ยวกับการเปิดเผู้ยข้อมูลเกี�ยวกับสภาพภูมิอากาศ สภาวิชาชีพบัญช ี
โดยคณะทำงานศึกษาแนวทางในการเปิดเผู้ยข้อมูลเร่�อง ESG ในงบการเงิน ได้ดำเนินการ 
แปล ร่ า งมาตรฐาน ดั งก ล่ าวทั� ง  2  ฉ บับ  เ พ่� อ ใ ห้ ผูู้้ ที� สน ใจสามารถึ ศึกษา เพิ� ม เ ติม ไ ด้  
(https://acpro-std.tfac.or.th/standard/87/มาตรฐานการเปิดเผู้ยข้อมูลความยั�งย่น) 
โดยในขณะนี� ISSB กำลังอยู่ระหว่างการพิจารณาข้อคิดเห็นต่าง ๆ ที�ได้รับและปรับปรุงเพ่�อออกเป็น 
มาตรฐานต่อไป แต่ยังไม่ได้กำหนดวันที�ประกาศใช้ที�ชัดเจน ทั�งนี� ISSA 5000 ที�กล่าวถึึงข้างต้น 
อาจถึูกส่งเสริมให้นำมาใช้เพ่�อการให้ความเช่�อมั�นสำหรับข้อมูลที�เปิดเผู้ยตาม IFRS S1 และ IFRS S2 
ดังกล่าวด้วยหร่อไม่คงต้องติดตามกันต่อไป

 โด้ย่สำรุปั ค์วามยั่�งยื่นจะเป็ันหน่�งในปััจจัย่แห่งค์วามสำำาเร็จของทัุ่กองค์์กร 
ในอนาค์ต่ ผ้ส้ำอบับััญชีก็ีเปัน็สำว่นหน่�งทีั่�จะชีว่ย่ให้องค์ก์รไปัส่้ำค์วามยั่�งย่นื ซึ่่�งผ้้สำอบับัญัชี ี
จะต่้องพััฒนาค์วามร้้ค์วามสำามารถึของต่นเองในเร่�องทีั่�นอกเหนือจากค์วามร้ ้
ค์วามเข้าใจทั่างด้้านบััญชีีแลัะการเงิน ให้มีค์วามเข้าใจในปัระเด้็นทั่างด้้าน ESG รวมถึ่ง
กรอบัการราย่งานแลัะข้อกำาหนด้ต่่าง ๆ ทั่ี�เกี�ย่วข้อง เพั่�อให้ผ้้สำอบับััญชีีสำามารถึปัฏิิบััต่ิ
ในเร่�องด้ังกลั่าวได้้อย่่างเหมาะสำม

ข้อมูลอ้างอิง
- มาตรฐานงานที�ให้ความเช่�อมั�น รหัส 3000 (ปรับปรุง) “งานที�ให้ความเช่�อมั�นนอกเหน่อจากการตรวจสอบหร่อ 
 การสอบทานข้อมูลทางการเงินในอดีต”
- International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3410, Assurance Engagements on 
 Greenhouse Gas Statements
- IAASB QUARTERLY BOARD MEETING - DECEMBER 5-9, 2022 
      Agenda Item 2 – Strategy & Work Plan 2024–2027 
      Agenda Item 7 – Sustainability Assurance. 
 https://www.iaasb.org/meetings/iaasb-quarterly-board-meeting-december-5-9-2022


