
(ราง) คูมอืประมวลจรรยาบรรณ
สําหรบั

ผูประกอบวชิาชีพบัญชี (2020)

บรรยายโดย

คณะอนุกรรมการกําหนดจรรยาบรรณ สภาวิชาชีพบัญชีฯ
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หัวขอบรรยาย

2

วิวัฒนาการของจรรยาบรรณวิชาชีพ

โครงสรางการบงัคบัใช

รางคูมือประมวลจรรยาบรรณ

หัวขอบรรยาย
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หัวขอบรรยายวิวัฒนาการของจรรยาบรรณวิชาชีพในประเทศไทย

(ราง)คูมือประมวลจรรยาบรรณ

(Code of Ethics 2020 Edition)

2564

2553

• ขอบังคับสภาวิชาชพีบัญชี (ฉบับท่ี 19)

• คําชี้แจง (2556)

• คูมือประมวลจรรยาบรรณ (Code of 

Ethics 2012 Edition)

2561
• ขอบังคับสภาวิชาชพีบัญชีวาดวย จรรยาบรรณของ

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561

• ประกาศสภาวชิาชีพฯ + คูมือประมวล

จรรยาบรรณ (Code of Ethics 2014 Edition)

2505

• พ.ร.บ.ผูสอบบัญชี พ.ศ.2505

• กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 

พ.ศ.2511

• กฎกระทรวงฉบับที่ 4 

พ.ศ.2534

2547

พ.ร.บ.วิชาชีพบัญช ีพ.ศ.2547
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วิวัฒนาการของการเปลี่ยนแปลงคูมือจรรยาบรรณวชิาชีพ

คูมือ (2562) 
ฉบับที่เผยแพร
อยูปจจุบัน

การเปลี่ยนแปลง

• การใหบริการงาน
ที่มิใชงานใหความ
เชื่อมั่นกับลูกคา
งานสอบบัญชี 
(section 600)

การเปลี่ยนแปลง

• ความรับผิดชอบของผู
ประกอบวชิาชีพบัญชี 
เมื่อทราบ หรือ สงสัยวา 
ลูกคา (กรณ ีPAPP) 
หรือ นายจาง (กรณี 
PAIB) ไมปฏิบัติตาม
กฎหมายและขอบังคับ 
[NOCLAR 260, 360]

(TSA 250)

การเปล่ียนแปลง

• เปล่ียนโครงสรางใหม
ทั้งหมด

• (PAPP 540) การมี
ความสัมพันธอันยาวนาน
ของบุคลากรของสํานักงาน
กับลูกคางานสอบบญัชีหรือ
งานใหความเชื่อมั่น 

• (PAIB 220) การจัดทาํและ
การนําเสนอขอมูล และ 

• (PAIB 270) ความกดดันตอ
การฝาฝนหลักการพื้นฐาน

การเปล่ียนแปลง

• สวนที่ 4ข  เพื่อสะทอน
คําศัพทและ แนวคิดที่ใช
ในมาตรฐานงานที่ให
ความเช่ือมั่น ISAE 
3000 (ปรับปรุง)

• ปรับปรุงเพื่อสงเสริม
บทบาท และวิธีคิด 
(mindset) ที่คาดหวัง
จากผูประกอบวิชาชีพ
บัญชี

2014 2020201820162015IESBA
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หัวขอบรรยายโครงสรางการบังคับใช

พ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547

ขอบังคับฯ พ.ศ. 2561

ประกาศสภาวิชาชีพฯ

คําวินิจฉัย (โดยคณะกรรมการสภาฯ)

คูมือประมวลจรรยาบรรณ พ.ศ. 2562



ขอบังคับฯ พ.ศ. 2561

HANDBOOK OF THE CODE OF 

ETHICS 2014 Ed.

พ.ร.บ. วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547

 ม.47 กําหนดใหสภาวิชาชีพบัญชีจัดทําจรรยาบรรณเปน

ภาษาไทยอยางนอยตองประกอบดวยเรื่องดังน้ี

1 . ความโปรงใส ความเปน อิสระ ความเ ท่ียงธรรม และความ

ซ่ือสัตยสุ จริต

2 . ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติ งาน

3 . ความรับผิดชอบตอ ผู รับบริการและการรักษาความลับ

4 . ความรับผิดชอบตอ ผู ถือหุน  ผู เปนหุนสวน หรือ บุคคลหรือ

นิติบุคคล ท่ีผู ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบิตหนาที่ ให

สวน ก. หลักการพ้ืนฐาน 

สวน ข. บริการสาธารณะ

สวน ค. ในหนวยงานธุรกิจ

สอดคลองกับ 

หลักการพ้ืนฐาน 6 ขอ

7

ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี

วาดวยจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561

หลักการพื้นฐาน  5 ขอ

อุปสรรค       5 ขอ

มาตรการปองกัน 2 ขอ 

และ
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หลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณ

ขอบังคับสภาวิชาชีพ 
พ.ศ.2561

HANDBOOK OF THE 

CODE OF ETHICS
พ.ร.บ. วิชาชีพบัญชี 

พ.ศ. 2547

มาตรา 47

1. ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความ

เท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต

2. ความรูความสามารถและมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงาน

3. ความรับผดิชอบตอผูรับบริการและ

การรักษาความลับ

4. ความรับผดิชอบตอผูถือหุน ผูเปน

หุนสวน หรือบุคคลหรือนิติบุคคล ที่ผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบิตหนาท่ีให

ขอ 9

ก) ความซ่ือสัตยสุจริต

ข) ความเที่ยงธรรมและความเปน

อิสระ

ค) ความรู ความสามารถ ความ

เอาใจใส และการรักษา

มาตรฐานในการปฏิบัตงิาน 

ง) การรักษาความลับ

จ) พฤตกิรรมทางวิชาชีพ

ฉ) ความโปรงใส

หมวด 110

111 ความซ่ือสัตยสจุริต

112 ความเที่ยงธรรม

113 ความรู ความสามารถ และ

ความเอาใจใสทางวิชาชีพ (การ

รักษามาตรฐานในการ

ปฏิบัตงิาน)

114 การรกัษาความลับ

115 พฤติกรรมทางวิชาชีพ



หลักการพ้ืนฐาน
สวนที่ 1

• ความซ่ือสัตยสุจริต

• ความเที่ยงธรรมและ

ความเปนอิสระ

• ความรู ความสามารถ 

ความเอาใจใส และการ

รักษามาตรฐานในการ

ปฏิบัตงิาน 

• การรักษาความลับ

• พฤตกิรรมทางวิชาชีพ

• ความโปรงใส
มาตรการปองกัน

อุปสรรค

เหตุการณแวดลอม

(สวนที่ 2 3 และ 4)

ประเมนิผลกระทบ

ตอการปฏิบัติตาม

หลักการพ้ืนฐาน ขจ
ดั 

หร
ือ 

ลด
 

ให
อย

ูใน
ระ

ดับ
ที่ย

อม
รับ

ได


• อุปสรรคที่เกิดจาก

ผลประโยชนสวนตน

• อุปสรรคที่เกิดจากการ

สอบทานผลงานตนเอง     

• อุปสรรคที่เกิดจากการ

เปนผูใหการสนับสนุน 

• อุปสรรคที่เกิดจาก

ความคุนเคย

• อุปสรรคที่เกิดจากการ

ถูกขมขู 

• กําหนดโดย องคกร

วิชาชีพ กฎหมาย หรือ 

ขอบังคับท่ีเก่ียวของ

• จัดใหมีขึ้นใน

สภาพแวดลอมการ

ปฏิบัตงิาน

ทาํใหเกิด

ภาพรวมกรอบแนวคิด

9



10

หัวขอบรรยายรางคูมือประมวลจรรยาบรรณ พ.ศ. ...

โครงสรางคูมือประมวลจรรยาบรรณ

เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง
• สวนที่ 1 การปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ หลักการพ้ืนฐานและกรอบแนวคิด

• สวนที่ 2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ 

(PAIBs—Professional Accountant in Business)

• สวนที่ 3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่ใหบริการสาธารณะ 

(PAPPs—Professional Accountants in Public Practice)

มาตรฐานเรื่องความเปนอิสระ

• สวนที่ 4 ก งานสอบบัญชี และงานสอบทาน 

• สวนที่ 4 ข งานใหความเชื่อมั่นนอกเหนือจากงานสอบบัญชี และงานสอบทาน



ฉบับปรับปรุง (2020)

สวนที่ 1 สวนที่ 2 สวนที่ 3 สวนที่ 4

11

โครงสรางคูมือประมวลจรรยาบรรณ

สวน ก สวน ข PAPPs สวน ค PAIBs

ฉบับเดิม (2014)

ค

2

IndependenceFundamentals PAIBs PAPPs
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โครงสรางคูมือประมวลจรรยาบรรณ

(ผูประกอบวิชาชีพบัญชีทั้งหมด)

(ผูประกอบวิชาชีพบญัชีทั้งหมด)
(หมวด 100 ถึง 199) 

สวนที่ 1 การปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ หลักการพ้ืนฐานและ

กรอบแนวคิด

สวนที่ 2 ผูประกอบวชิาชีพบัญชีใน

หนวยงานธุรกิจ (PAIBs)

(สวนที่ 2 ยังนําไปปรับใชกับบุคคลที่เปนผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีที่ใหบริการสาธารณะ เมื่อปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาชีพ

ตามความสัมพันธของผูประกอบวิชาชีพบัญชี กับสํานักงาน

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี) 

(หมวด 200 ถึง 299) 

สวนที่ 3 ผูประกอบวชิาชีพบัญชีที่ใหบริการ

สาธารณะ (PAPPs) (หมวด 300 ถึง 399) 

สวนที่ 4ก และ 4ข

สวนที่ 4ก ความเปนอิสระสําหรับงานสอบบัญชีและ

งานสอบทาน
(หมวด 400 ถึง 899) 

มาตรฐานเรื่องความเปนอิสระ

(หมวด 900 ถึง 999) สวนที่ 4ข ความเปนอิสระสําหรับงานใหความ

เชื่อมั่นอื่นที่ไมใชงานสอบบัญชแีละงานสอบทาน

อภิธานศัพท
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โครงสรางคูมือประมวลจรรยาบรรณ

คํานํา

ขอกําหนด (R--Requirement)

คําอธิบายการนําไปปฏิบัติ 

(A—Application Materials)
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวน ก สวนที่ 1
การปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ หลักการพื้นฐานและกรอบแนวคิด

100 บทนําและหลักการพื้นฐาน

110 ความซ่ือสัตยสุจริต

120 ความเที่ยงธรรม

130 ความรูความสามารถและความเอาใจใสทางวชิาชีพ

140 การรักษาความลับ

150 พฤติกรรมทางวิชาชีพ

การประยุกตใชทั่วไปสาํหรับประมวลจรรยาบรรณ

100 การปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ

110 หลักการพื้นฐาน

หมวดยอย 111 ความซ่ือสัตยสจุริต

หมวดยอย 112 ความเที่ยงธรรม

หมวดยอย 113 ความรู ความสามารถ และความเอาใจใส

ทางวิชาชพี (การรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน)

หมวดยอย 114 การรกัษาความลับ

หมวดยอย 115 พฤติกรรมทางวิชาชีพ

120 กรอบแนวคิด
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวน ก สวนที่ 1
การปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ หลักการพื้นฐานและกรอบแนวคิดการประยุกตใชทั่วไปสาํหรับประมวลจรรยาบรรณ

แนวทางการใชกรอบแนวคิด (100.6 – 100.11)

อุปสรรค และ มาตรการปองกัน (100.12 – 100.16)

ความขัดแยงทางผลประโยชน (100.17 – 100.18) *

ขอยุติเก่ียวกับความขัดแยงทางจรรยาบรรณ (100.19 –

100.24) *

การติดตอส่ือสารกับผูมีหนาที่กํากับดูแล (100.25) *

* นําไปอธิบายไวในแตละเหตุการณแวดลอม ในสวนที่ 2, 3 และ 4

หมวด 120 กรอบแนวคิด

คํานํา (120.1-120.2)

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏิบัติ

ทั่วไป (R120.3 – 120.5 A4)

การระบุอุปสรรค (R120.6 – 120.6 A4)

การประเมินอุปสรรค (R120.7 – 120.9 A2)

การจัดการอุปสรรค (R120.10 – R120.11)

ขอควรพิจารณาอื่นเมื่อนํากรอบแนวคิดมาใช 

(120.12 A1 – 120.13 A2)
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การปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ หลักการพ้ืนฐานและกรอบแนวคิด

ความซ่ือสัตยสุจริต

ความเที่ยงธรรม

ความรู ความสามารถ 
และความเอาใจใส

การรักษาความลับ

พฤติกรรมทางวิชาชีพ

ความเปนอิสระ 

(เดิมอยูในสวน ข)

กรอบ
แนวคิด

(IESBA)
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง
ปรับปรุงเพ่ือสงเสริมบทบาท (Role) และวิธีคิด (Mindset) ที่คาดหวังจากผูประกอบวิชาชพีบัญชี

 เนนบทบาทที่กวางขึ้นของผูประกอบวชิาชีพ (PA) อันเนื่องมาจากทักษะและคุณคาของ PA

 เนนความสัมพนัธระหวางการปฏิบัติตามประมวลฯ กับ ความรับผิดชอบของ PA ในการดําเนินการ
“เพื่อประโยชนสาธารณะ”

 เพิ่มความเขมในหลักการพ้ืนฐาน เรื่อง 

 ความซื่อสัตยสุจริต – เพิ่ม การมีจุดยืนอยางมั่นคง /การโตแยงผูอื่น เมื่อมีเหตุผลสมควร 

 ความเที่ยงธรรม – ขยาย  อิทธิพลอันเกินควรของบคุคล องคกร เทคโนโลย ีหรอืปจจัยอื่น หรือการพึ่งพงิอัน
เกินควรตอบุคคล องคกร เทคโนโลยี หรือปจจยัอื่น

 พฤติกรรมวิชาชีพ – เพิ่ม  ประพฤติตนในลักษณะที่สอดคลองกบัความรับผดิชอบทางวิชาชีพ ในการปฏิบัติ
หนาที่เพื่อประโยชนสาธารณะ

 กําหนดให PA ทุกคนมี “จิตชางสงสัย” เมื่อนํา “กรอบแนวคิด” มาใช 

 ใหความสําคัญของ “การตระหนักถึงการมีอคติ” และ “การมีวัฒนธรรมองคกรที่เหมาะสม”

หมวด 

100

หมวด 

110

หมวด 

120

Do the right thing!!!

เพิ่
มเ

รื่อ
ง 

ผล
กร

ะท
บจ

าก
เท

คโ
นโ

ลย
ี

ทําใหเกิด ความไววางใจจากสาธารณะ

*PA—Professional Accountants
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 1 การปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ หลักการพ้ืนฐานและกรอบแนวคิด

R120.5 ในการปฏิบัติตามกรอบแนวคิด ผูประกอบวชิาชีพบัญชีตอง

(ก) มีจิตชางสงสัย (Have an inquiring mind)

(ข)ใชดลุยพินิจทางวิชาชีพ และ

(ค)ใชการทดสอบประหน่ึงบุคคลที่สามซ่ึงมีความรอบรูและไดใช

วิจารณญาณเย่ียงวิญูชน ดังอธิบายในยอหนา 120.5 A6

(ซึ่งนําไปสู “การสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ”)

กรอบแนวคิด
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 1 การปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ หลกัการพ้ืนฐานและกรอบแนวคิด

• ขอควรพิจารณาอ่ืนเมื่อนํากรอบแนวคิดมาใช 120.12A1 – 120.13 A3 (ผูประกอบวิชาชีพทุกคน)

 อคติ

 วัฒนธรรมองคกร

• ขอควรพิจารณาสําหรับงานสอบบัญช ีงานสอบทาน งานที่ใหความเช่ือมั่นอ่ืน และงานใหบริการท่ี

เก่ียวเน่ือง 120.14 A1-120.16A2

• วัฒนธรรมสํานักงาน (TSQM—Thai Standard on Quality Management)

• ความเปนอิสระ

• การสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชพี
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวน ค สวนที่ 2

200 การนํากรอบแนวคิดไปใช – ผูประกอบวิชาชีพบัญชีใน

หนวยงานธรุกิจ

210 ความขัดแยงทางผลประโยชน

220 การจัดทํา และการนําเสนอขอมูล

230 การปฏิบัติงานดวยความชํานาญที่เพียงพอ

240
สวนไดเสียทางการเงิน คาตอบแทน และสิ่งจูงใจที่เชื่อมโยง

กับการรายงานทางการเงินและการตัดสนิใจ

250 ส่ิงจูงใจ รวมถงึของขวัญและการตอนรับ

260 การตอบสนองตอการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ

270 ความกดดันตอการฝาฝนหลกัการพื้นฐาน

 300  บทนํา

310 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

320 การจัดทําและการรายงานขอมูลสารสนเทศ

330 การปฏิบัติงานดวยความชํานาญที่เพียงพอ

340 สวนไดเสียทางการเงิน คาตอบแทน และส่ิงจูงใจที่

เชื่อมโยงกับการรายงานทางการเงินและการตัดสินใจ

350 การชักจูงดวยผลประโยชน

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในหนวยงานธุรกิจ (PAIB)



• มีขอกําหนดเกี่ยวกับความรับผิดชอบ ของ PAIBs ที่ครอบคลุม

มากข้ึน 

• มีขอหามเกี่ยวกับการใชความระมัดระวงัรอบคอบใน      . .  

“การจัดทํา หรือ นําเสนอขอมูล” โดยต้ังใจที่จะทําใหเขาใจผิด 

หรือมี อิทธิพล ตอผลลัพธตามสัญญาหรอืตามกฎระเบียบตาง ๆ 

อยางไมเหมาะสม

• เพ่ิมคําแนะนําเพ่ือชวยใหผูประกอบวิชาชีพถอนตัวจาก ขอมลูที่

ทําใหเขาใจผิด

21

หมวด 220 การจัดทํา และการนําเสนอขอมูล
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หมวด 250 และ 340 สิÉงจูงใจ รวมถงึของขวัญและการต้อนรับ

• อธิบายใหชัดเจนยิ่งข้ึน เกี่ยวกับขอบเขตที่เหมาะสม
สําหรับ การเสนอให และการยอมรับ “ส่ิงจงูใจ” 

• “ส่ิงจูงใจ” อาจเปนเร่ืองที่ผดิกฎหมาย (เชน การติด
สินบน การคอรัปชั่น)

• แมวา “สิ่งจูงใจ” จะไมผิดกฎหมาย ก็ยังมีขอหาม
เก่ียวกับ การเสนอให และการยอมรับ “ส่ิงจูงใจ” ที่มี
เจตนาที่จะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรม 
(ทางวิชาชพี) (ถึงแมจะเปนเพียงส่ิงเล็กนอยและไม
สําคัญ)

• กรณีที่ไมมีเจตนาที่ไมเหมาะสม ใหนํากรอบแนวคิดมาใช 
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หมวด 250 และ 340 สิÉงจูงใจ รวมถงึของขวัญและการต้อนรับ

การกําหนดวามเีจตนาที่จะใหมีอิทธิพลอยางไมเหมาะสมตอพฤติกรรมของผูรับ

• ลักษณะ ความถี่ มูลคา และผลกระทบสะสม (เชน การเล้ียงอาหารราคาแพงบอย ๆ หรือ การใหของขวัญวันเกิดที่ฟุมเฟอย)

• จังหวะเวลา (เชน Contract soon to be awarded)

• เหตุผลในการใหสิ่งจูงใจ (เปนวิธีปฏิบัติตามธรรมเนยีมหรือตามวัฒนธรรม เชน การเสนอใหของขวัญในงานมงคลสมรส)

• เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมทางวิชาชีพ (เชน การเสนอใหหรือการยอมรับ อาหารกลางวันในระหวางการประชุมทางธุรกิจ)

• ไมมีการปฏิบัติเปนพิเศษ ตางจากบุคคลอื่น 

• บทบาทและตําแหนงของบุคคลผูเสนอให หรือไดรับการเสนอ

• การยอมรับสิ่งจูงใจนั้น เปนการฝาฝนนโยบายและวิธปีฏิบัติขององคกรผูวาจางที่เปนคูสัญญา หรือไม

• ระดับของความโปรงใส ซ่ึงส่ิงจูงใจนัน้ถูกเสนอให

• ผูรบัตองการหรือรองขอส่ิงจูงใจนั้นหรือไม

• พฤติกรรมที่รับทราบอยูแลว หรือชื่อเสยีงที่มีอยูแลว ของผูเสนอให



• เนนที่ การกระทํา “เพ่ือประโยชนสาธารณะ” โดย PAIBs และ 
PAPPs

Do not turn a blind eye! 
• ใหกรอบเพ่ือเปนแนวทางสําหรบัผูประกอบวิชาชีพในการตัดสินใจวา

ควรกระทําอยางไรใหดีที่สุด “เพื่อประโยชนสาธารณะ” เมื่อผู
ประกอบวิชาชีพตระหนักถึงการไมปฏิบัติตาม หรือสงสัยวาไมปฏิบัติ
ตามกฎหมายและขอบงัคับ

24

หมวด 260 และ 360 การตอบสนองตอการไมปฏบิัติตามกฎหมายและขอบังคับ
NOCLAR --Non-compliance with Laws and Regulations



ขอบเขตของกฎหมายและขอบงัคับ 

• กฎหมายและขอบังคับ ที่มีผลโดยตรง ตอจาํนวนที่มีสาระสําคัญและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน

• กฎหมายและขอบังคับอื่น ที่อาจ เปนพื้นฐานในการดําเนินงาน ของธุรกิจ

• ตัวอยาง : กฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวกบั

o การทุจรติ การคอรัปชั่น และการติดสินบน

o การฟอกเงนิ การสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและเงินที่ไดจากการกออาชญากรรม

o ตลาดทุน และการซ้ือขายหลักทรัพย

o การธนาคาร และผลิตภัณฑและบรกิารทางการเงินอื่น

o การปองกันขอมูล

o ภาษีและเงินบํานาญคางจาย และการจายเงินบํานาญ

o การปองกันสภาพแวดลอม

o สุขภาพและความปลอดภัยของประชาชน

25

หมวด 260 และ 360 การตอบสนองตอการไมปฏบิัติตามกฎหมายและขอบงัคบั
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หมวด 260 และ 360 การตอบสนองตอการไมปฏบิัติตามกฎหมายและขอบงัคบั

วัตถุประสงค – ผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกราย

• ปฏิบัติตามหลักการพื้นฐาน เร่ือง ความซ่ือสัตยสุจริต และเร่ือง
พฤติกรรมทางวิชาชีพ

• โดยแจงเตือนผูบริหารหรอืผูมีหนาที่กาํกับดูแลขององคกรผูวาจาง 
เพื่อหาทาง :

o ชวยใหผูบริหารหรือผูมีหนาที่กํากับดูแล แกไข ฟนฟู หรือบรรเทา
ผลกระทบจาก NOCLAR หรือ

o ยับยั้ง NOCLAR เมื่อยังไมเกิดข้ึน 

• ดําเนินการข้ันตอไปตามความเหมาะสม “เพ่ือประโยชน
สาธารณะ”



การดําเนินการของผูประกอบวิชาชีพบญัชีอาวุโสในหนวยงานธุรกิจ

• เพื่อตอบสนองตอ NOCLAR อยางเหมาะสม

o เขาใจและปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่มีอยู

o ส่ือสารเร่ืองนั้นไปยังผูบังคับบญัชาหรือผูมีหนาที่กาํกับดูแล

o แกไข ฟนฟ ูหรือบรรเทาผลกระทบจาก NOCLAR

o ลดความเส่ียงจากการเกิดซํ้า และ

o พยายามยับย้ัง NOCLAR ถายังไมเกิดขึ้น

o ตัดสินใจวาควรเปดเผยตอผูสอบบัญชีหรือไม

• ตัดสินใจ “ดําเนินการตอไป” ที่จําเปน “เพื่อประโยชนสาธารณะ”

• เหนือความคาดหวัง (Overarching Expectations)

o การปฏิบัติใหเห็นเปนแบบอยางโดยผูนําองคกร (Set right tone at the top)

o กําหนดนโยบายและกระบวนการเพื่อปองกัน NOCLAR

27

หมวด 260 การตอบสนองตอการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ



• ขอกําหนด
o ผูประกอบวิชาชีพบญัชีตองไมปลอยใหความกดดันจากผูอื่นทาํ

ใหเกิดการฝาฝนการปฏิบัติตามหลักการพื้นฐาน 

o ผูประกอบวิชาชีพบญัชีตองไมสรางแรงกดดันตอผูอื่นที่ผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีรูหรือมีเหตุผลที่จะเชื่อวาจะสงผลใหบุคคล
อื่นฝาฝนหลักการพื้นฐาน

• ใหคําแนะนําเพื่อชวยในการนําทางผูประกอบวชิาชีพใน

สถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับแรงกดดัน

28

หมวด 270 ความกดดันต่อการฝ่าฝืนหลักการพืÊนฐาน 
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวน ข สวนที่ 3

300 การนํากรอบแนวคิดไปใช – ผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่

ใหบริการสาธารณะ

310 ความขัดแยงทางผลประโยชน

320 การแตงต้ังผูใหบรกิารวิชาชีพ

321 การใหความเห็นที่สองในทางวิชาชีพ

330 คาธรรมเนียมและคาตอบแทนอื่น

340 สิ่งจูงใจ รวมถึงของขวัญและการตอนรับ

350 การดูแลรักษาทรัพยสินของลูกคา

360 การตอบสนองตอการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่ใหบริการสาธารณะ (PAPPs)

200 บทนํา

210 การแตงต้ังผูใหบริการทางวิชาชีพ

220 ความขัดแยงทางผลประโยชน

230 การใหความเห็นที่สองในทางวิชาชีพ

240 คาธรรมเนียมและคาตอบแทนอื่น

250 การนําการตลาดมาใชในการใหบริการวชิาชีพ

260 ของขวัญและการรับรอง

270 การดูแลรักษาทรัพยสินของลูกคา

280 ความเที่ยงธรรมในการใหบริการทุกประเภท

290 ความเปนอิสระในการใหบริการงานสอบบัญชีและงานสอบทาน

291 ความเปนอิสระในการใหบริการงานใหความเชื่อมั่นอื่น
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 3 ผูประกอบวชิาชีพบัญชีที่ใหบริการสาธารณะ

R300.5 เมื่อตองจัดการกับประเด็นทางจริยธรรม ผูประกอบวิชาชพีบญัชีตองพิจารณาบริบทของประเด็นดังกลาวที่

เกิดข้ึนหรือที่อาจจะเกิดขึ้น ในกรณีที่ผูประกอบวิชาชีพบญัชีทีใ่หบริการสาธารณะไดปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาชีพ ตามความสัมพนัธกบัของผูประกอบวชิาชพีบัญชีกับสํานักงาน ไมวาจะเปนรปูแบบของผูรับจางตาม

สัญญา พนักงาน หรือ เจาของ ผูประกอบวิชาชีพนั้นตองปฏิบัติตามขอกําหนดในสวนที่ 2 ที่เก่ียวของกับ

เหตุการณแวดลอมเหลานี้



อางอิงจากที่กลาวไวเก่ียวกับ NOCLAR ใน slide 24-26 

การดําเนนิการของผูสอบบญัชี

• กําหนดภาระผูกพนัตามกฎหมายหรอืขอบังคับ และปฏิบัติตาม

• แจงเร่ือง NOCLAR ตอผูบรหิารหรือผูมีหนาที่กํากับดูแล และประเมินความเหมาะสมของการ

ตอบสนองของผูบริหารหรือผูมีหนาที่กํากับดูแล 

• ตัดสินใจวาควร “ดําเนินการขั้นตอไป” หรือไม (เชน เปดเผยตอกับหนวยงานที่มีอํานาจที่เหมาะสม / 

ถอนตวัจากงาน)

• ใหกรอบคําแนะนําสําหรับการใชสิทธิเพื่อเปดเผย ขึ้นอยูกับ 

• ลักษณะและขอบเขตโดยเฉพาะของความเสยีหายที่เกิดข้ึนจริงหรืออาจเกิดข้ึนตอผูมีสวนไดเสีย

• มีหนวยงานที่มีอํานาจที่เหมาะสมที่สามารถรับขอมูลได

• มีการปองกันทางกฎหมาย

• อุปสรรคตอความปลอดภัยทางกายภาพของผูประกอบวิชาชีพหรอืบุคคลอื่น
31

หมวด 360 การตอบสนองตอการไมปฏบิัติตามกฎหมายและขอบังคับ

NOCLAR 

ใชดุลยพินิจทาง

วิชาชีพ
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวน ข หมวด 290 สวนที่ 4 ก
ความเปนอิสระสําหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน

400 การนาํกรอบแนวคิดไปใชในเร่ืองความเปนอิสระสําหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน

คาํนํา

ทั่วไป

กิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ

รายงานที่รวมขอจํากัดในการใชผลงานและการเผยแพร

งานใหความเชื่อมั่นนอกจากงานสอบบัญชีและงานสอบทาน

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏบิัติ

ทั่วไป

กิจการที่เกี่ยวของกัน

ชวงระยะเวลาท่ีกําหนดใหคงความเปนอิสระ

การส่ือสารกับผูมีหนาที่กํากับดูแล

สํานักงานเครือขาย

เอกสารหลักฐานท่ัวไปเกี่ยวกับความเปนอิสระสําหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน

การควบรวมและการซ้ือกิจการ

การฝาฝนขอกําหนดความเปนอสิระสําหรบังานสอบบัญชีและงานสอบทาน

290.1 โครงสรางของหมวดน้ี 

290.4 แนวทางของกรอบแนวคิดในเร่ืองความเปนอิสระ 

290.13 เครอืขายและสํานักงานเครือขาย 

290.25 กิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ 

290.27 กิจการที่เกี่ยวของกัน 

290.28 ผูมีหนาที่กํากับดแูล (TCWG) 

290.29 เอกสารหลักฐาน 

290.30 ชวงระยะเวลาการรับงาน 

290.33 การควบรวมและการซ้ือกิจการ 

290.39 การฝาฝนเงื่อนไขของหมวดนี้ 

290.100 การนําแนวทางของกรอบแนวคิดในเร่ืองความเปนอิสระมาใช 
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวน ข หมวด 290 สวนที่ 4 ก
ความเปนอิสระสําหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน

410 คาธรรมเนียม

411 นโยบายการจายคาตอบแทนและนโยบายการประเมินผล

งาน

420 ของขวัญและการตอนรับ

430 คดีความที่ศาลรับฟองแลวหรือที่ถูกขมขูวาจะฟอง

510 ผลประโยชนทางการเงิน

511 การกูยืมและการคํ้าประกัน

520 ความสัมพันธทางธุรกิจ

521 ความสัมพันธฉันทครอบครัวและความสัมพันธสวนตัว

522 การใหบริการเมื่อไมนานมานี้ กับลูกคางานสอบบญัชี

290.217 คาธรรมเนยีมวิชาชีพ 

290.225 นโยบายการจายคาตอบแทนและนโยบายการ

ประเมินผลงาน 

290.227 ของขวัญและการรับรอง 

290.204 คดีความที่ศาลรบัฟองแลวหรอืที่ถูกขมขูวาจะฟอง 

290.102 สวนไดเสียทางการเงิน 

290.117 การกูยืมและการคํ้าประกนั 

290.123 ความสัมพนัธทางธุรกิจ 

290.126 ครอบครัวและความสัมพันธสวนตัว 

290.141 การใหบรกิารเมื่อไมนานมาน้ีกับลูกคางานสอบบัญชี
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวน ข หมวด 290 สวนที่ 4 ก
ความเปนอิสระสําหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน

523 การเปนกรรมการหรือเจาหนาที่บริหารของลูกคา

งานสอบบัญชี

524 การจางงานโดยลูกคางานสอบบัญชี

525 การมอบหมายใหเปนพนักงานชั่วคราว

540 ความสัมพันธอันยาวนานของบุคลากร (รวมถึงการ

หมุนเวียนหุนสวน) กับลูกคางานสอบบัญชี

600 การใหบริการงานที่ไมใหความเชื่อมั่นกับลูกคางานสอบ

บัญชี

800 รายงานตองบการเงินที่มวีัตถุประสงคเฉพาะ ซึ่งรวมถึง

ขอจํากัดการใชและการเผยแพร (งานสอบบัญชีและ

งานสอบทาน)

290.144 การเปนกรรมการหรือเจาหนาที่ของลูกคางานสอบบัญชี 

290.132 การเขาเปนพนักงานของลกูคางานสอบบัญช ี

290.140 การมอบหมายงานใหพนักงานเปนการชั่วคราว 

290.148 ระยะเวลาในการใหบริการของบุคลากรอาวุโส (รวมถงึ

การหมุนเวียนหุนสวน) แกลูกคางานสอบบัญชี

290.154 การใหบริการงานที่ไมใหความเชื่อมั่น กับลูกคางานสอบ

บัญชี 

290.500 รายงานที่มีขอจํากัดการใชผลงานและการเผยแพร 
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวน ข หมวด 290 สวนที่ 4 ก
ความเปนอิสระสําหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน

600 การใหบรกิารงานที่ไมใหความเชื่อมั่นกับลูกคางานสอบบัญชี

601 – การใหบริการบัญชีและจดัทําบญัชี

602 – บริการดานการบริหาร

603 - บรกิารประเมินมูลคา

604 – บริการดานภาษีอากร

605 - บรกิารตรวจสอบภายใน

606 - บรกิารเกี่ยวกับงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

607 - บรกิารดานคดีความ

608 - การใหบริการดานกฎหมาย

609 - บรกิารสรรหาบุคลากร

610 – บริการทางการเงินขององคกรธุรกิจ

290.154  การใหบริการงานที่ไมใหความเชื่อมั่น กบัลูกคางานสอบบัญชี 

290.159 ความรับผิดชอบของฝายบริหาร 

290.164 การจัดทําบันทึกทางบัญชีและงบการเงิน 

290.172 การใหบริการประเมินมูลคา

290.178 การใหบริการดานภาษีอากร 

290.192 การใหบริการงานตรวจสอบภายใน 

290.198 การใหบริการเก่ียวกับงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

290.204 บริการดานคดีความ 

290.206 บริการดานกฎหมาย 

290.211 บริการสรรหาบุคลากร 

290.213 บริการทางการเงินแกองคกรธุรกิจ 
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 4 ก ความเปนอสิระสําหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน

400.3 ในสวนนี้คําวา "ผูประกอบวิชาชีพบัญชี" หมายความถึงผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่

ใหบริการสาธารณะรายบุคคล และสํานักงานทีสั่งกัด

(ตามมาตรฐาน TSQC1--Thai Standard on Quality Control 1)



เพิ่มประสิทธิภาพของขอกําหนด

37

หมวด 540 และ 940 ความสัมพันธอันยาวนานของบุคลากรกับลูกคา

การเวนระยะในการปฏิบัติงาน 5 ป 

สําหรับผูสอบบัญชีที่รบัผิดชอบงาน

หามกระทําการเปน Client Relationship 

Partner ระหวางการเวนระยะในการปฏิบัตงิาน

การเวนระยะในการปฏิบัติงาน 3 ป 

สําหรับผูรับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพงาน

หามใหคําปรึกษาทางเทคนิค ระหวาง

 การเวนระยะในการปฏิบัติงาน

เพิ่มขอจํากัดเกี่ยวกับกจิกรรมที่อนุญาตใหทําได

ระหวางการเวนระยะในการปฏิบัติงาน

เพิ่มประสิทธิภาพขอกําหนดทัว่ไป



• มีคําแนะนําใหมและปรับปรุงเพื่อชวยในการนาํกรอบแนวคิด
ไปปฏิบัตอิยางเหมาะสม สาํหรับการใหบริการงานที่ไมให
ความเชื่อมั่น ทุกประเภท
oเพิ่มปจจัยใหม ๆ ที่เกี่ยวกับการประเมินอปุสรรค

oปรับปรุงคําแนะนําเพ่ือจดัการอุปสรรค รวมถึงปรับปรุงมาตรการ
ปองกัน

• ขอหามในการปฏิบัติหนาที่รับผดิชอบเย่ียงผูบริหาร ชัดเจน
ขึ้น

• ใหความชดัเจน เมื่ออุปสรรคที่เกิดจากการใหบริการงานที่
ไมใหความเชื่อมั่น ไมสามารถจัดการได

38

หมวด 600 และ 950 การใหบริการงานที่ไมใหความเช่ือมั่นกับลูกคา 

(NAS—Non-Assurance Services)



• ตองไมใหบรกิารสรรหาบุคลากร สําหรับงานบางประเภท

o การสรรหาหรือเสาะหาผูสมัครแขงขัน หรือ

o การดําเนินการตรวจสอบขอมูลการอางอิงของผูสมัครแขงขันในความคาดหวัง

• ขอหามดังกลาวใชกบักิจการทุกประเภท

• ปรับปรุงคําอธิบายทั่วไปของบริการสรรหาบุคลากร

• ใหความชัดเจนเกี่ยวกับประเภทของบริการสรรหาบคุลากรที่ตองหาม

• เพิ่มคําแนะนําใหม ๆ เพื่อเนนความจําเปนในการหลีกเล่ียงการปฏิบัติ

หนาที่รับผดิชอบเยี่ยงผูบริหาร เมื่อใหบริการสรรหาบคุลากร แกลูกคา

งานสอบบัญชี

39

หมวดยอย 609 บริการสรรหาบุคลากร
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 4 ก ความเปนอสิระสําหรับงานสอบบัญชีและงานสอบทาน

ความแตกตาง ระหวาง บรกิารที่ใหกับ

• กิจการทุกประเภท

• กิจการที่มีสวนไดเสยีสาธารณะ PAE/PIE--Public Interest Entities

• กิจการที่ไมมีสวนไดเสียสาธารณะ NPAE/NPIE
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 4 ก
ลูกคางานสอบบัญชีทกุราย

410.3 A1 เมื่อคาธรรมเนียมทั้งหมดที่ไดรับจากลูกคางานสอบบัญชีรายใดรายหนึ่งที่สํานักงานไดแสดง

ความเห็นตอการสอบบัญชี คิดเปนสัดสวนที่มากเมื่อเทียบกับคาธรรมเนียมทั้งหมดของ

สํานักงาน การพึ่งพิงลูกคารายดังกลาวและความกังวลที่จะสูญเสียลูกคานั้นไป ทําใหเกิด

อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน หรืออุปสรรคจากการถูกขมขู

หมวด 410 คาธรรมเนียม
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 4 ก
ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ

R410.4 เมื่อลูกคางานสอบบัญชีเปนกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ คาธรรมเนียมทั้งหมดจากลูกคาและกิจการที่เกี่ยวของกันของลูกคา คิด

เปนสัดสวนมากกวารอยละ 15 ของคาธรรมเนียมทั้งหมดที่สํานักงานไดรับจากการแสดงความเห็นตองบการเงินของลูกคา ซ่ึงเปน

ลูกคางานสอบบัญชีตอเนื่องกนัสองป สํานักงานตอง

(ก) เปดเผยขอมลูตอผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลของลูกคางานสอบบัญชีถงึขอเท็จจริง วาคาธรรมเนียมดังกลาวคิดเปนสัดสวนมากกวา

รอยละ 15 ของคาธรรมเนียมทั้งหมดที่สํานักงานไดรับ และ

(ข) ปรึกษาหารือวาการดําเนินการตอไปน้ีอาจเปนมาตรการปองกันเพื่อจัดการอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากคาธรรมเนียมทั้งหมดที่สํานักงาน

ไดรับจากลูกคา และถาเปนเชนนั้น ใหใช (มาตรการปองกัน) นี้ …
(1) กอนที่จะแสดงความเห็นตองบการเงินในปที่ 2 ใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงไมไดเปนสมาชิกของสํานักงานที่แสดงความเห็นตองบการเงิน สอบทานคุณภาพงานสอบบัญชีของงานน้ัน หรือให

องคกรวิชาชีพสอบทานงาน ซึ่งเทียบเทากับการสอบทานคุณภาพงานสอบบัญชีงานนั้น (“สอบทานกอนออกรายงาน pre-issuance review”) หรือ

(2) ภายหลังจากการแสดงความเห็นตองบการเงินในปที่ 2 และกอนการแสดงความเห็นตองบการเงินในปที่ 3  ใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงไมไดเปนสมาชิกของสํานักงานที่แสดงความเห็นตองบ

การเงิน หรือใหองคกรวิชาชีพสอบทานงานสอบบัญชีในปที่ 2 ซ่ึงเทียบเทากับการสอบทานคุณภาพงานสอบบัญชีงานน้ัน (“สอบทานภายหลังออกรายงาน post-issuance review”) 

หมวด 410 คาธรรมเนียม
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 4 ก
ลูกคางานสอบบัญชีทกุราย

ขอจาํกัดของผูเคยเปนหุนสวนหรือเคยเปนสมาชิกกลุมผูปฏบิัติงานสอบบัญชี

R524.4 สํานักงานตองแนใจวาไมมีการเชื่อมโยง (*) คงอยูอยางมีนัยสําคัญระหวางสํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย กับ

(ก) ผูเคยเปนหุนสวนที่มารวมงานกับลูกคางานสอบบัญชีของสํานักงาน หรือ

(ข) ผูเคยเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชีที่มารวมงานกับลูกคางานสอบบญัชี 

ถามาเขารวมงานในฐานะ เปน

(1) กรรมการหรอืเจาหนาที่บริหาร หรือ

(2) พนักงานในตาํแหนง ซึ่งใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอการจัดทําบัญชี หรือจดัทํางบการเงินของลูกคาที่สํานักงานจะแสดงความเห็น
การเช่ือมโยงอยางมีนัยสําคัญระหวางสาํนักงาน หรือสํานักงานเครอืขายกับบุคคลนั้น ยังคงมีอยูตอไป เวนแต

(ก) บุคคลนั้นไมไดรับสิทธิประโยชนหรอืคาตอบแทนใดๆ จากสํานกังาน หรือสํานักงานเครือขาย ที่ไมไดเปนไปตามขอตกลงที่กําหนดไวชัดเจนกอนหนาแลว

(ข) จาํนวนเงินใดๆ ที่เปนหน้ีบุคคลนั้นไมเปนสาระสําคัญตอสาํนักงานหรือสํานักงานเครอืขายและ

(ค) บุคคลนั้นไมไดเขารวมอีกตอไป หรอืปรากฏวามีสวนรวม ในการดําเนนิธรุกิจ หรือกิจกรรมทางวชิาชีพ ของสํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย

(*) ความเช่ือมโยง (Connection) หมายถงึ ท้ังความสัมพันธทางธุรกจิ และ ความสัมพันธทางวชิาชีพ

หมวด 524 การจางงานโดยลูกคางานสอบบัญชี



44

เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 4 ก
ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ

ผูสอบบัญชหีลัก (Key Audit Partner)

R524.6 ขึ้นอยูกบัยอหนา R524.8 ถาบุคคลผูซ่ึงเปนผูสอบบัญชหีลักของลูกคางานสอบบัญชีที่มีสวนไดเสียสาธารณะ มารวมกบัลูกคา ในฐานะ

(ก) กรรมการหรือเจาหนาที่บริหาร หรือ

(ข) เปนพนักงานในตําแหนง ซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอการจัดทําบัญชี หรือจัดทํางบการเงินของลูกคาที่สํานักงานจะแสดง

ความเห็น 

ความเปนอิสระจะถูกรอมชอม เวนแต หลังจากบุคคลดังกลาวยุติการเปนผูสอบบัญชีหลักแลว

(1) ลูกคางานสอบบัญชีไดออกงบการเงินที่ตรวจสอบแลว ไปเปนระยะเวลาไมนอยกวาสิบสองเดือน และ

(2) บุคคลดังกลาวมิไดเปนสมาชิกในกลุมผูปฏิบตัิงานสอบบัญชขีองการสอบบญัชีของงบการเงิน นั้น

หมวด 524 การจางงานโดยลูกคางานสอบบัญชี



45

เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 4 ก
ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ

หุนสวนผูจัดการ (ประธานเจาหนาที่บริหารหรือเทียบเทา) ของสํานกังาน (Senior or Managing Partner)

R524.7 ขึ้นอยูกับยอหนา R524.8 ถาบุคคลผูซ่ึงเปนหุนสวนผูจัดการ (ประธานเจาหนาที่บริหารหรือเทียบเทา) ของสํานักงานรวมงานกับลูกคา

งานสอบบัญชีที่มีสวนไดเสยีสาธารณะ ในฐานะ

(ก) กรรมการหรือเจาหนาที่บริหาร หรือ

(ข) เปนพนักงานในตําแหนง ซ่ึงใชอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอการจัดทําบัญชี หรือจัดทํางบการเงินของลูกคาที่สํานักงานจะแสดง

ความเห็น 

ความเปนอิสระจะถูกรอมชอม เวนแตหลังจากบุคคลดังกลาวพนจากการเปนหุนสวนผูจัดการ    (ประธานเจาหนาที่บริหารหรือ

เทียบเทา) ของสํานกังาน เปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน

หมวด 524 การจางงานโดยลูกคางานสอบบัญชี
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 4 ก

ลูกคางานสอบบัญชีทกุราย

R540.4 ถาสํานักงานตัดสินวาระดับของอุปสรรคที่เกิดสามารถจัดการโดยการหมุนเวียนบุคคลน้ันออกจากกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี 

สํานักงานตองกําหนดระยะเวลาที่เหมาะสม ซึ่งบุคคลนั้นตองไม

(ก) เปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัตงิานสอบบัญชี

(ข) ทําหนาที่ควบคมุคุณภาพงานสอบบัญช ีหรือ

(ค) ใชอิทธพิลโดยตรงตอผลลัพธงานสอบบัญชี

ระยะเวลาดังกลาวตองยาวพอ ที่จะทําใหมีการจัดการอุปสรรคจากความคุนเคย และอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตน ในกรณี

ของกิจการที่มีสวนไดเสยีสาธารณะใหใชยอหนา R540.5 ถงึ R540.20

หมวด 540 ความสัมพันธอนัยาวนานของบุคลากร 

(รวมถึงการหมุนเวยีนหุนสวน) กับลูกคางานสอบบัญชี
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 4 ก

ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ

R540.5 ขึ้นอยูกับยอหนา R540.7 ถึง R540.9 ในสวนที่เก่ียวกับการสอบบัญชีของกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ บุคคลตองไมปฏิบัติหนาที่

ในบทบาทใดตอไปนี้ หรือเมื่อรวมกับบทบาทตางๆ ดังกลาว เปนระยะเวลามากกวา 7 ปสะสม (“ชวงเวลาในการปฏิบัติงาน”)

(ก) ผูสอบบัญชทีี่รับผิดชอบงาน

(ข) บุคคลที่ไดรับการแตงต้ังใหรับผิดชอบในการสอบทานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี หรือ

(ค) บทบาทใดๆ ของผูสอบบัญชีหลักอื่น 

หลังจากชวงเวลาในการปฏิบัติงาน บุคคลดังกลาวตองมีการเวนระยะในการปฏิบัติงาน ตามขอกําหนดในยอหนา R540.11 ถึง 

R540.19

หมวด 540 ความสมัพันธอันยาวนานของบุคลากร 

(รวมถึงการหมุนเวยีนหุนสวน) กับลูกคางานสอบบัญชี
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 4 ก

ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ

R540.9 เม่ือสาํนักงานมีคนเพียงสองสามคน ที่มีความรูและประสบการณที่จําเปนในการใหบริการในฐานะผูสอบบญัชีหลัก

ในงานสอบบัญชีของกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ การหมุนเวียนของผูสอบบัญชีหลักอาจไมสามารถเปนไปได 

เพ่ือเปนขอยกเวนของยอหนา R540.5 ถาองคกรกํากับดูแลอิสระในประเทศกําหนดขอยกเวนการหมุนเวียนของ

ผูสอบบัญชีในเหตุการณแวดลอมดังกลาว บุคคลนั้นอาจตองยังคงเปนผูสอบบัญชีหลักไดมากกวาเจ็ดปเพ่ือให

เปนไปตามขอยกเวนดังกลาว ทั้งนี้ ถาหากวาองคกรกํากับดูแลอิสระมีขอกําหนดเฉพาะเจาะจงอื่นที่ตองนํามาใช 

เชน ระยะเวลาที่ผูสอบบัญชีหลกัอาจตองไดรับการยกเวนการหมุนเวียน หรือการสอบทานจากภายนอกที่เปนอิสระ

อยางสม่ําเสมอ 

หมวด 540 ความสมัพันธอันยาวนานของบุคลากร 

(รวมถึงการหมุนเวยีนหุนสวน) กับลูกคางานสอบบัญชี
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 4 ก
ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการที่ไมมีสวนไดเสียสาธารณะ

Non-Assurance Services

หมวดยอย 601 – การใหบริการบัญชีและจัดทําบัญชี

R601.5 สํานักงาน หรอืสํานักงานเครอืขายตองไมใหบริการบัญชีและจัดทําบัญชีแกลูกคางานสอบบัญชีซึ่ง

ไมเปนกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ รวมถึงการจัดทํางบการเงินที่สํานักงานจะแสดงความเห็น 

หรือการจัดทาํขอมูลทางการเงินที่เปนเกณฑในการจัดทํางบการเงินดังกลาว เวนแต

(ก)บริการเปนแบบประจําหรอืงานประมวลผลอยางงาย

(ข) สํานักงานจดัการกับอุปสรรคซ่ึงไมอยูในระดับที่ยอมรับได ที่เกิดขึ้นจากการใหบริการดังกลาว
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 4 ก
ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ

R601.6 ขึ้นอยูกับยอหนา R601.7 สํานักงาน หรือสํานักงานเครือขายตองไมใหบริการบัญชีและจัดทําบัญชีแกลูกคา

งานสอบบัญชีซึ่งเปนกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ รวมถึงการจัดทํางบการเงินที่สํานักงานจะแสดงความเห็น 

หรือการจัดทําขอมูลทางการเงินที่เปนเกณฑในการจัดทํางบการเงินดังกลาว 

R601.7 เพ่ือเปนขอยกเวนของยอหนา R601.6 สํานักงานหรือสํานักงานเครือขาย อาจตองใหบริการบัญชีและจัดทําบัญชี

ซ่ึงเปนแบบประจําหรืองานประมวลผลอยางงาย แกสวนงานหรือกิจการที่เกี่ยวของกันของลูกคางานสอบบัญชีซ่ึง

เปนกจิการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ ถาบุคลากรที่ใหบริการไมไดเปนสมาชิกกลุมผูปฏิบัติงานสอบบัญชี และ

(ก) สวนงานหรือกจิการที่เกี่ยวของกนัซึ่งไดรับบริการน้ัน โดยรวมไมมีสาระสําคัญตองบการเงินที่สํานกังานจะแสดงความเหน็ หรือ

(ข) บริการน้ันเกี่ยวกับเร่ืองที่โดยรวมไมมีสาระสําคัญตองบการเงนิของสวนงานหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

Non-Assurance Services

หมวดยอย 601 – การใหบริการบัญชีและจัดทําบัญชี
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 4 ก

ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการที่ไมมีสวนไดเสียสาธารณะ

R603.4 สํานกังานหรือสํานักงานเครอืขายจะตองไมใหบริการประเมิน

มูลคาแกลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการที่ไมมีสวนไดเสีย

สาธารณะ ถา

(ก) การประเมินมูลคาเกี่ยวของกับระดับความมีนัยสําคัญของ

การใชความเห็นสวนตัว และ

(ข) การประเมินมูลคาจะมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอ

งบการเงินที่สํานักงานจะแสดงความเห็น

ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ

R603.5 สํานักงานหรือสํานักงานเครือขายตองไมใหบริการประเมิน

มูลคาแกลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการที่มีสวนไดเสีย

สาธารณะ ถาบริการประเมินมูลคามีผลกระทบที่มีสาระสําคัญ

ในรายการใดรายการหนึ่งหรือทุกรายการโดยรวมตองบการเงิน

ที่สํานกังานจะแสดงความเห็น

[ individually or in the aggregate = รายการใดรายการ

หนึ่งหรอืทุกรายการโดยรวม – TSA 320.2]

Non-Assurance Services

หมวดยอย 603 - บริการประเมินมูลคา
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 4 ก

ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการที่ไมมีสวนไดเสียสาธารณะ

604.5 A3 ตัวอยางของการกระทําที่อาจเปนมาตรการปองกันเพื่อจัดการ

อุปสรรคจากการสอบทานผลงานตนเองดังกลาว เมื่อลูกคา

งานสอบบัญชีเปนกิจการที่ไมมสีวนไดเสียสาธารณะ รวมถึง

 การใช ผู ประกอบวิชาชีพซึ่ ง ไม ได เปนสมาชิกกลุ ม

ผูปฏบิตัิงานสอบบัญชีเพื่อใหบริการนั้น

 การจัดใหมีผูสอบทานที่เหมาะสมซึ่งไมไดเก่ียวของกับการ

ใหบริการ (การคํานวณภาษีเพื่อวัตถปุระสงคในการบันทึก

รายการบัญช)ี สอบทานงานสอบบัญชีหรือบริการที่ให

ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการที่มีสวนไดเสยีสาธารณะ

R604.6 สํานักงานหรือสํานักงานเค รือข ายตองไม จัดทํา การ

เตรยีมการคํานวณหนี้สิน (หรือสินทรัพย) ภาษีเงินไดของงวด

ปจจุบัน และภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ีสาํหรับลูกคางานสอบ

บัญชีซึ่งเปนกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ เพื่อวัตถุประสงค

ในการบันทึกรายการบัญชีซ่ึงมีสาระสําคัญตองบการเงิน ซ่ึง

สํานกังานจะแสดงความเห็น

Non-Assurance Services

หมวดยอย 604 – บริการดานภาษีอากร
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 4 ก
ลูกคางานสอบบัญชีทกุราย

R605.4 เมื่อใหบรกิารงานตรวจสอบภายในแกลูกคางานสอบบัญชี สํานักงานตองพอใจวา

(ก) ลูกคาเปนผูกําหนดบุคคลผูเหมาะสมซึ่งมีความรูความสามารถ และควรมาจากกลุมเจาหนาที่บริหารอาวุโส เพื่อ
(1) รับผิดชอบเกี่ยวกบักิจกรรมการตรวจสอบภายในตลอดเวลา และ

(2) รับทราบถึงความรับผิดชอบในการออกแบบ การนาํไปใช การติดตามประเมินผล หรือการดูแลรักษาการควบคุมภายใน

(ข) ฝายบริหารของลูกคาหรือผูมีหนาที่กํากับดูแล สอบทาน ประเมินและอนุมัติขอบเขตความเส่ียงและความถี่ในการใหบริการงาน

ตรวจสอบภายใน

(ค) ฝายบริหารของลูกคาประเมินความเพียงพอของการใหบริการงานตรวจสอบภายใน และส่ิงที่ตรวจพบอันเปนผลจากการปฏิบัติงาน

(ง) ฝายบริหารของลูกคาประเมินและตัดสินใจวา จะนําขอเสนอแนะใดที่เปนผลจากการใหบริการงานตรวจสอบภายในไปปฏิบัติ และ

จัดการกระบวนการนําไปปฏิบัตนิั้น และ

(จ) ฝายบริหารของลูกคารายงานตอผูมีหนาที่กํากับดูแลถึงประเดน็ที่พบที่สําคัญ และขอเสนอแนะที่ไดจากบริการงานตรวจสอบภายใน 

Non-Assurance Services

หมวดยอย 605 - บริการตรวจสอบภายใน
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 4 ก
ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ

R605.5 สํานักงานหรือสํานักงานเครือขายตองไมใหบริการงานตรวจสอบภายในแกลกูคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการที่มี

สวนไดเสียสาธารณะ ถาการใหบริการนั้นเก่ียวกับ

(ก) สวนที่มีนัยสาํคัญของการควบคุมภายในเก่ียวกบัการรายงานทางการเงิน

(ข) ระบบบัญชีการเงินที่ประมวลขอมูลที่มีสาระสําคัญไมวารายการหนึ่งรายการเดียวหรือหลายรายการรวมกัน 

ตอการบันทึกบัญชีหรืองบการเงนิที่สํานักงานจะแสดงความเห็น หรือ

(ค) จํานวนเงินหรือการเปดเผยขอมูลที่มีสาระสําคัญไมวารายการหน่ึงรายการเดียวหรือหลายรายการรวมกันตอ

งบการเงินที่สํานักงานจะแสดงความเห็น

Non-Assurance Services

หมวดยอย 605 - บริการตรวจสอบภายใน
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 4 ก

ลูกคางานสอบบัญชีทกุราย

R606.4 เมื่อใหบริการงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแกลูกคางานสอบบัญชี สํานักงานหรอืสํานักงานในเครือขายตองพอใจวา

(ก) ลูกคารับรูความรับผิดชอบของตนในการกาํหนด และติดตามระบบการควบคุมภายใน

(ข) ลูกคามอบหมายความรับผิดชอบในการตัดสินใจดานการบริหารทั้งหมดเก่ียวกับการออกแบบและการนําระบบ

ฮารดแวรหรือซอฟแวรไปใชปฏิบัติ แกพนักงานที่มีความรูความสามารถ ซึ่งควรเปนเจาหนาที่บริหารอาวโุส

(ค) ลูกคาตัดสินใจดานการบรหิารทั้งหมด ในการออกแบบ และกระบวนการนําไปปฏิบัติ

(ง) ลูกคาประเมินความเพียงพอ และผลของการออกแบบ และการนําระบบไปปฏิบัต ิและ

(จ) ลูกคารับผิดชอบตอการปฏิบตัิงานของระบบ (ฮารดแวรหรือซอฟแวร) และตอการใชหรอืการทําใหเกิดขอมูล

Non-Assurance Services

หมวดยอย 606 - บริการเก่ียวกับงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวนที่ 4 ก

ลูกคางานสอบบัญชีซ่ึงเปนกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ

R606.5 สํานักงานหรือสํานักงานเครือขายตองไมใหบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแกลูกคางานสอบบัญชีซึ่งเปน

กิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ ถาการใหบริการเก่ียวของกับการออกแบบ หรือการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไปใช โดย

(ก) เปนสวนสําคญัของการควบคุมภายในของการรายงานทางการเงิน หรือ

(ข) ทําใหเกิดขอมลูที่มีนัยสําคัญตอบันทึกทางบัญชี หรืองบการเงินของลูกคาที่สํานักงานจะแสดงความเห็น

Non-Assurance Services

หมวดยอย 606 - บริการเก่ียวกับงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ



57

เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวน ข หมวด 291 สวนที่ 4 ข
ความเปนอิสระสําหรับงานทีใ่หความเช่ือมั่น นอกเหนือจากงานสอบบญัชีและงานสอบทาน

900 การนํากรอบแนวคดิไปใชในเร่ืองความเปนอิสระสําหรับงานที่ใหความเชื่อมั่น นอกเหนือจาก

งานสอบบญัชีและงานสอบทาน

คาํนํา

ทั่วไป

คาํอธบิายถึงงานที่ใหความเชื่อมั่น

รายงานที่รวมขอจํากัดในการใชผลงานและการเผยแพร

งานตรวจสอบและงานสอบทาน

ขอกําหนดและคําอธิบายการนําไปปฏบิัติ

ทั่วไป

สํานักงานเครือขาย

กิจการที่เกี่ยวของกัน

ชวงระยะเวลาท่ีกําหนดใหคงความเปนอิสระ

การส่ือสารกับผูมีหนาที่กํากับดูแล

สํานักงานเครือขาย

เอกสารหลักฐานท่ัวไปเกี่ยวกับความเปนอิสระสําหรับงานใหความเชื่อมั่น

การฝาฝนขอกําหนดความเปนอสิระสําหรบังานใหความเชื่อมั่น

291.1 โครงสรางของหมวดน้ี 

291.4 แนวทางของกรอบแนวคิดในเร่ืองความเปนอิสระ 

291.12 งานใหความเชื่อมั่น 

291.17 งานใหความเชื่อมั่นที่เกี่ยวกบัคํารับรอง 

291.20 งานใหบริการความเชื่อมั่นที่เปนการรายงานโดยตรง 

291.21 รายงานที่มขีอจํากัดการใชผลงานและการเผยแพร 

291.28 ผูรับผิดชอบหลายฝาย 

291.29 เอกสารหลักฐาน 

291.30 ชวงระยะเวลาการรับงาน 

291.33 การฝาฝนขอกาํหนดในหมวดนี้ 

291.100 การนาํแนวทางของกรอบแนวคิดในเรื่องความเปนอิสระมาใช 
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวน ข หมวด 291 สวนที่ 4 ข
ความเปนอิสระสําหรับงานทีใ่หความเช่ือมั่น นอกเหนือจากงานสอบบญัชีและงานสอบทาน

905 คาธรรมเนียม

906 ของขวัญและการตอนรบั

907 คดีความที่ศาลรับฟองแลวหรือที่ถูกขมขูวาจะฟอง

910 ผลประโยชนทางการเงนิ

911 การกูยืมและการคํ้าประกัน 

920 ความสัมพันธทางธุรกิจ

921 ความสัมพันธฉนัทครอบครัวและความสัมพันธสวนตัว

922 การใหบริการเมื่อไมนานมานี้ กับลูกคางานสอบบัญชี

291.149 คาธรรมเนียมวิชาชีพ 

291.156 ของขวัญและการรับรอง 

291.157 คดีความที่ศาลรับฟองแลวหรือที่ถูกขมขูวาจะฟอง 

291.104 สวนไดเสียทางการเงิน 

291.112 การกูยืมและการคํ้าประกนั 

291.118 ความสัมพันธทางธุรกิจ 

291.120. ครอบครัวและความสัมพนัธสวนตวั 

291.130 การใหบริการเมื่อไมนานมานี้กับลูกคางานใหความเชื่อมั่น 
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เน้ือหาและการเปลี่ยนแปลง

สวน ข หมวด 291 สวนที่ 4 ข
ความเปนอิสระสําหรับงานทีใ่หความเช่ือมั่น นอกเหนือจากงานสอบบญัชีและงานสอบทาน

923 การเปนกรรมการหรือเจาหนาทีบ่รหิารของลูกคางานที่ให

ความเชื่อมั่น

924 การจางงานโดยลูกคางานที่ใหความเชื่อมั่น

940 ความสัมพันธอันยาวนานของบุคลากรกบัลูกคางานที่ใหความ

เชื่อมั่น

950 การใหบริการงานทีไ่มใหความเชื่อมัน่กับลูกคางานที่ใหความ

เชื่อมั่น

990 รายงานซึ่งรวมถึงขอจํากัดการใชและการเผยแพร (งานที่ให

ความเชื่อมั่น นอกเหนือจากงานสอบบัญชีและงานสอบทาน)

291.133 การเปนกรรมการหรือเจาหนาทีข่องลูกคางานใหความ

เชื่อมั่น 

291.126 การเขาเปนพนักงานของลูกคางานใหความเชื่อมัน่ 

291.137 ระยะเวลาในการใหบริการของบคุลากรอาวุโส แก

ลูกคางานใหความ

เชื่อมั่น

291.138 การใหบริการงานที่ไมใหความเชื่อมัน่ กับลูกคางานให

ความเชื่อมั่น 

291.141 ความรับผิดชอบของฝายบริหาร 

291.146 ขอควรพจิารณาอ่ืน 
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The information contained herein is of a general nature and is not intended to address the 
circumstances of any particular individual or entity. Although we endeavor to provide accurate and 
timely information, there can be no guarantee that such information is accurate as of the date it is 
received or that it will continue to be accurate in the future. No one should act upon such information 
without appropriate professional advice after a thorough examination of the particular situation. 
Materials published may only be reproduced with the consent of FAP.

Thank you

61


